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Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2013 1.
poz. 1457 ze zm.),

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.),

* Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2015 1. poz. 111),

» Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 584 ze zm.),

* Ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1296),

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
7tobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2014 r. poz. 925).

Uchwalona 4 lutego 2011 r. Ustawa o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktora reguluje obecnie
dzialanie ztobkdw, wprowadzita oczekiwane od lat zmiany w systemie opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi. Wczesniej bowiem tego typu placowki funkcjonowaty w oparciu o archaiczny model,

w ktérym dla tej dziatalnosci byla zastrzezona forma zaktadu opieki zdrowotnej, co w zwigzku

z rozmaitymi wymogami stawianymi wobec takich zaktadéw znaczaco utrudniato tworzenie
placéwek opieki nad maluchami w wieku przedprzedszkolnym.

Ustawa ztobkowa, ktéra doprowadzita do daleko idacej liberalizacji w zakresie wymogow
zwiazanych ze Swiadczeniem ustug opiekunczych, w zatozeniach prawodawcy miata utatwic
tworzenie nowych placowek dla najmtodszych dzieci, a tym samym zwiekszy¢ dostepnos¢ do nich,
bo w czasie obowigzywania juz uchylonej Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89 ze zm.) liczba funkcjonujacych ztobkéw w skali kraju
byla co najmniej skromna. U podstaw zmian w obowigzujacym prawie leglo tez zalozenie, Ze nowa
ustawa ma by¢ w pewnym sensie instrumentem oddziatywania na rynek pracy, gdyz sformutowane
na nowo zasady organizowania opieki nad matym dzieckiem miaty utatwi¢ powrét do pracy po
urlopie macierzynskim mtodych matek, ktére czesto, nie majgc innej alternatywy, byty zmuszone
do korzystania z urlopow wychowawczych. Co wiecej, nowe regulacje otworzyty tez droge do
zwiekszenia zaangazowania sie w sprawy opieki nad dzie¢mi zakladéw pracy zatrudniajacych
miode matki. Firmy te mogg przeznaczy¢ na opieke nad maluchami $rodki z funduszu socjalnego



lub moggq stac sie podmiotami organizujagcymi zbiorowa opieke nad dzie¢mi.

Zlobek czy klub dzieciecy

Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sankcjonuje dwie formy zbiorowej zorganizowanej
opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, a mianowicie ztobki i kluby dzieciece. Zadania placowek obu
typow sq identyczne i w Swietle art. 10 ustawy ztobkowej obejmuja w szczegolnosci:

» zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

* zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

* prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwaj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




