Regulamin wynagradzania
(szkola niepubliczna)

Zarzadzenie Nr ......... Dyrektora' Szkoly ......ccccevevviiiienininennnnn.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 77281184 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.), po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, ustalam, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy okreslanie
indywidualnych warunkéw umoéw o prace pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)
4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to roZUMIEC .........ccceeveerveervereerreesreeneeseesees ,

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),

dyrektorze szkoly — rozumie sie przez to dyrektora .........ccccceeveeeeeencnnne. ,

pracowniku — rozumie sie przez to pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

kategorii zaszeregowania — rozumie sie przez to kategorie okreSlona w umowie o prace
zgodnie z wykazem stanowisk stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki
wynagrodzenia przyznaje dyrektor.

2. W wypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikowi przystuguja

nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1y
2)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki do wynagrodzenia:

a) funkcyjny?,

b) za wieloletniq prace,

c) zaprace w godzinach nadliczbowych,

d) za prace w porze nocnej,

e) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowiqzkoéw stuzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadan,

O ile dyrektor z woli osoby prowadzacej peni funkcje pracodawcy (jest kierownikiem zaktadu pracy).
Kursywa zaznaczono fragmenty fakultatywne, ktérych wprowadzenie zalezy od woli pracodawcy, a nie jest dziataniem
obligatoryjnym w $wietle przepiséw powszechnie obowigzujacych.



Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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