
OPUBLIKOWANO: LUTY 2015

Czy  nauczycielowi  przebywającemu  na  urlopie  dla
poratowania zdrowia przysługuje urlop wypoczynkowy?

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty

Nauczycielka przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, którego udzieliłam w terminie od 23 września
2014 r. do 31 lipca 2015 r. Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego przysługiwać jej będzie w 2015 r.?

Podstawa prawna:

•Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.). 

Zgodnie z art. 73 ust. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela nauczyciel w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do comiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wysługę lat oraz prawo do innych świadczeń pracowniczych. Nie oznacza to jednak, że nauczyciel przebywający
na urlopie dla poratowania zdrowia nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego, ponieważ w  Wyroku z dnia 10
lutego  1988  r. (I  PR  7/88)  Sąd  Najwyższy  stwierdził,  że  urlop  wypoczynkowy  i  urlop  zdrowotny  mają  w
rzeczywistości zbieżny cel: regenerację sił pracownika. Nie można zatem z dwóch urlopów korzystać w tym samym
czasie. Jeśli pracownik przez czas zatrudnienia przebywał na urlopie dla poratowania zdrowia, nie może się za ten
okres  domagać  urlopu  wypoczynkowego.  Należy  więc  przyjąć,  że  nauczyciel,  który  przez  część  roku  będzie
przebywał  na  urlopie  dla  poratowania  zdrowia,  będzie  miał  prawo  do  urlopu  wypoczynkowego  w  wysokości
proporcjonalnej do okresu przepracowanego w danym roku przed przejściem na urlop dla poratowania zdrowia lub
po powrocie z niego.

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi są wyłącznie wyrazem własnej oceny Doradcy Prawnego
Oficyny MM. Nie stanowią urzędowej wykładni prawa, a ich zastosowanie nie może rodzić odpowiedzialności za
ewentualne  skutki  zastosowania  zaproponowanych  rozwiązań  zarówno  ze  strony  Oficyny  MM,  jak  i  Doradcy
Prawnego Oficyny MM.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


