ZAKTUALIZOWANO: CZERWIEC 2018

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Opracowata: Anna Hoffmann, aplikant radcowski, prowadzi wiasng dzialalnos¢ gospodarcza
w zakresie doradztwa prawnego

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 917ze zm.),

* Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967),

* Ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.2198
ze zm.),

* Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (t.j. Dz.U.

z 2018 1. poz. 200 ze zm.),

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Narod w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 ze zm.),

* Rozporzqdzenie Ministra Kultury z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie warunkow
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw (Dz.U. z 2005 r. Nr 32
poz. 284),

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650
ze zm.),

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973).

Kazdy pracodawca ma liczne obowiazki wzgledem pracownikdw, ktdre zostaty okreslone przede
wszystkim w Kodeksie pracy, a w takze w innych ustawach i aktach wykonawczych. Ponadto
pracodawcy zobowiazani sa do wypehienia szeregu powinno$ci wobec instytucji zewnetrznych,
w szczegoblnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz urzedu skarbowego. Na dyrektora
placéwki, jako kierownika zakladu pracy, natozone sa szczeg6lne obowiazki wynikajace z Karty
nauczyciela oraz Ustawy o systemie oswiaty.

W niniejszym artykule wskazane zostaly jedynie najwazniejsze z obowigzkow pracodawcy,
zarowno wobec pracownikow, jak i rozmaitych instytucji. Nie spos6b bowiem wymieni¢
wszystkich powinnosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




