
Raport z ewaluacji po drugim semestrze – przykład 2

Szkoła realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów

I. Cele ewaluacji wewnętrznej

1. Przedmiot  i  uzasadnienie  ewaluacji  wewnętrznej:  diagnoza  stopnia  zaangażowania

uczniów  i  rodziców  w  tworzenie  i  realizowanie  koncepcji  pracy  szkoły  w  celu

ukierunkowania jej na rozwój każdego ucznia.

1) Pozyskanie informacji, czy szkoła działa zgodnie z koncepcją pracy przyjętą przez radę

pedagogiczną.

2) Określenie poziomu znajomości koncepcji przez nauczycieli, rodziców i uczniów.

2. Pytania kluczowe:

1) Które elementy koncepcji pracy szkoły powstały z inicjatywy rodziców i uczniów?

2) Czy koncepcja powstała jako wspólne dzieło całej społeczności szkolnej?

3) Czy udział uczniów i rodziców w realizowaniu koncepcji jest systematyczny?

4) Czy przedstawiciele uczniów i rodziców są angażowani podczas dokonywania zmian

w koncepcji?

5) Które elementy koncepcji potwierdzają ukierunkowanie na rozwój każdego ucznia?

6) Czy programy szkolne są spójne z koncepcją pracy szkoły?

7) Czy  działania  wychowawcze  i  dydaktyczne  podejmowane  w  szkole  są  spójne

uczniów koncepcją pracy szkoły?

3. Kryteria ewaluacji.

Kryteria sukcesu:

• uczniowie, rodzice i nauczyciele są zaangażowani w tworzenie koncepcji pracy szkoły,

• uczniowie, rodzice i nauczyciele angażują się w realizowanie założeń koncepcji,

• programy szkolne (wychowawczy, profilaktyki, przedmiotowe) są spójne z koncepcją

pracy szkoły,

• koncepcja pracy szkoły jest ukierunkowana na rozwój każdego ucznia.

II. Informacje dotyczące sposobu przeprowadzenia ewaluacji

1. Wskazanie źródeł informacji:

• nauczyciele,

• rodzice,

• uczniowie,

• pracownicy niepedagogiczni.

2. Opis metod i narzędzi badawczych wykorzystanych przy ewaluacji:



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


