Raport z ewaluacji po drugim semestrze — przyklad 2

Szkola realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj uczniow
I.  Cele ewaluacji wewnetrznej

1. Przedmiot i uzasadnienie ewaluacji wewnetrznej: diagnoza stopnia zaangazowania
uczniéw i rodzicow w tworzenie i realizowanie koncepcji pracy szkoly w celu
ukierunkowania jej na rozwoj kazdego ucznia.

1) Pozyskanie informacji, czy szkota dziata zgodnie z koncepcja pracy przyjeta przez rade
pedagogiczna.
2) Okreslenie poziomu znajomosci koncepcji przez nauczycieli, rodzicow i uczniow.

2. Pytania kluczowe:

1) Ktore elementy koncepcji pracy szkoty powstaly z inicjatywy rodzicow i uczniow?

2) Czy koncepcja powstata jako wspolne dzielo calej spotecznosci szkolnej?

3) Czy udziat uczniow i rodzicow w realizowaniu koncepcji jest systematyczny?

4) Czy przedstawiciele uczniow i rodzicow sa angazowani podczas dokonywania zmian
w koncepcji?

5) Ktore elementy koncepcji potwierdzaja ukierunkowanie na rozwoj kazdego ucznia?

6) Czy programy szkolne sa spojne z koncepcja pracy szkoty?

7) Czy dzialania wychowawcze i dydaktyczne podejmowane w szkole sa spdjne
uczniéw koncepcja pracy szkoty?

3. Kryteria ewaluacji.
Kryteria sukcesu:



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




