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Notatki stuzbowe pracodawcy

Opracowata: Aleksandra Kuczkowska, radca prawny
Podstawa prawna:

eUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),
*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. Nr 62 poz. 286 ze zm.).

Powszechng praktyke wsréd pracodawcéw stanowi sporzadzanie notatek stuzbowych. Stuzg one do
dokumentowania przebiegu zdarzen dotyczacych pracownikéw, w tym przede wszystkim ewentualnych zaniedban
podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych i innych nagannych zachowan pracownika i jego przewinien
stuzbowych. Niejednokrotnie notatki stuzbowe stajg sie dla pracodawcy podstawg do decyzji w sprawie np.
dalszego zatrudniania pracownika, jego awansu czy warunkéw wynagradzania.

Dopuszczalno$é sporzadzania notatek stuzbowych

W aktualnym stanie prawnym brak jest regulacji odnoszacych sie wprost do kwestii dopuszczalnosci sporzadzania
notatek stuzbowych. Jednak nie istnieje réwniez przepis, ktory by tego zabraniat. Dopuszczalno$¢ sporzadzania



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




