Ewaluacja wewnetrzna

Przedmiot ewaluacji:

¢ Wymaganie 11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych
¢ Wymaganie 12. Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi
¢ Doskonalenie zawodowe nauczycieli jako wspomaganie procesu opieki, wychowania i ksztalcenia w przedszkolu

Opracowata: Jadwiga Pytlarczyk, specjalista ds. nadzoru pedagogicznego, autorka publikacji dla nauczycieli oraz dyrektoréw przedszkoli,
prowadzi szkolenia m.in. z zakresu nadzoru pedagogicznego i awansu zawodowego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168
poz. 1324 ze zm.).

Przedmiot ewaluacji: wymaganie 11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych
Termin: kwiecien—maj

Zakres badania:

e ustalenie, czy w przedszkolu sa prowadzone badania wewnetrzne dotyczace procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,

e ustalenie, czy w dwoch ostatnich latach odbywaly sie badania zewnetrzne dotyczace powyzszego procesu,

e ystalenie, jak czesto w przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju oraz
edukacji dzieci,

e ustalenie, w jaki sposdb sa wykorzystywane wyniki tych badan przez przedszkole i nauczycieli,



e ustalenie zakresu monitorowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji oraz okreslenie, jak sa wykorzystywane wyniki monitoringu,
e ustalenie czestotliwosci badan loséw absolwentow przedszkola oraz okreslenie, jak sa wykorzystywane wyniki tych badan.

Harmonogram ewaluacji:

Spotkanie dyrektora z zespotem ds. ewaluacji — marzec.

Przygotowanie narzedzi do ewaluacji przez zespét ds. ewaluacji — marzec.

Wykonanie zadan przez zespot ds. ewaluacji (tabela ponizej) — kwiecien.

Podsumowanie ankiet, wywiadu oraz analiz dokumentacji, ustalenie wynikéw i wnioskow przez zesp6t ds. ewaluacji — do 15 maja.
Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, karty wywiadu, a takze arkuszy z analiz dokumentacji, wynikéw oraz
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




