ZAKTUALIZOWANO: SIERPIEN 2018

Skrocenie okresu wypowiedzenia na wniosek pracownika

Opracowat: Patryk Kuzior, prawnik

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.),
* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1025 ze zm.).

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem

Skracanie okresu wypowiedzenia umowy o prace za porozumieniem stron reguluja

przepisy Kodeksu pracy. Jednym ze sposobow rozwigzania umowy o prace, tym samym takze
stosunku pracy, jest rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez oswiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). Rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem stanowi jednostronng czynno$¢ prawna, przy czym skuteczno$¢ rozwigzania
stosunku pracy nie jest uzalezniona od woli — zgody — drugiej strony.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




