OPUBLIKOWANO: CZERWIEC 2013
ZAKTUALIZOWANO: STYCZEN 2014

Zmiana nazwiska pracownika - obowiazki i prawa stron
stosunku pracy

Opracowata: Aleksandra Kuczkowska, radca prawny
Podstawa prawna:

*Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),

eUstawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1442
ze zm.),

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2006 r. w sprawie wzoru oraz trybu
wystawiania legitymacji stuzbowej nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 189 poz. 1393).

Zmiana nazwiska przez pracownika, bedaca w praktyce najczesciej konsekwencja zawarcia zwigazku
maizenskiego, nie pozostaje bez wplywu na tgczacy pracownika z pracodawcg stosunek pracy. Wigze sie z
okreslonymi obowigzkami zaréwno po stronie pracodawcy, jak i samego pracownika. Niniejszy artykut omawia
najwazniejsze z nich, wskazujgc takze na mozliwe konsekwencje ich niedopetnienia.

Zgtoszenie pracodawcy zmiany nazwiska

Podstawe prawna, z ktorej wywodzi sie obowiazek pracownika do zgtoszenia pracodawcy faktu zmiany nazwiska,
stanowi art. 221 8 1 Kodeksu pracy. Zgodnie ze wskazanym przepisem pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie danych osobowych, ktére obejmuja:

*imie (imiona) i nazwisko,

*imiona rodzicéw,

edate urodzenia,

*miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
*wyksztalcenie,

*przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




