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Uprawnienie pracownika hiepedagogicznego do
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Opracowata: Joanna Swadzba, prawnik
Podstawa prawna:

*Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),

eUstawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202),
*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétfowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 r. Nr 2 poz. 14 ze zm.).

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole lub placowce oswiatowej nabywajg prawo do ekwiwalentu na
innych zasadach niz nauczyciele. W odniesieniu do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy pracownicy

niepedagogiczni podlegajg regulacjom Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych do tej Ustawy. Pracodawca
zatem przyznaje i wyptaca ekwiwalent za niewykorzystany urlop tym pracownikom szkét i placéwek o$wiatowych,
ktérzy nie sg nauczycielami na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Zgodnie natomiast z regutami prawa
pracy obowigzek wyptaty pracownikowi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop jest wyjatkiem od zasady
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w naturze.

Podstawa prawna przyznania ekwiwalentu

Zgodnie z trescig art. 171 § 1 Kodeksu pracy ,,(...) w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catoSci

lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent”. Zasadg
zatem jest, ze ekwiwalent przystuguje, jesli tgcznie zostang spetnione przestanki:

epracownik niepedagogiczny nie wykorzysta catosci lub czesci przystugujgcego mu urlopu
wypoczynkowego oraz
*powodem niewykorzystania urlopu wypoczynkowego jest rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy.

Przez rozwiazane i wygasniecie stosunku pracy Kodeks pracy rozumie konkretne sytuacje prawne. Zgodnie z
trescig art. 30 § 1 tego aktu umowe o prace rozwiazuje sie:

*na mocy porozumienia stron,

*przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
*przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
*z uplywem czasu, na ktory byta zawarta,

*z dniem ukoniczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Natomiast stosunek pracy wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy i w przepisach szczegélnych
(art. 63—-66 k.p.). Takimi przypadkami sa:



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




