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Uprawnienie hauczyciela do ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Opracowata: Joanna Swadzba, prawnik
Podstawa prawna:

*Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoéfowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001
r. Nr 71 poz. 737 ze zm.),

eUstawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2001 r. Nr 161 poz. 1278).

Wkrétce nauczyciele rozpoczng okres urlopowy, w praktyce jednak nie zawsze wszyscy wykorzystaja
przystugujacy im urlop wypoczynkowy. W pewnych przypadkach, jesli nauczyciel nie zrealizuje naleznych mu
uprawnien do urlopu wypoczynkowego, moze liczy¢ na wyptate ekwiwalentu.

Swiadczenie to przystuguje na zasadach okreslonych w tresci przepiséw Karty nauczyciela i Rozporzadzenia
wykonawczego w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczyciel.

Zgodnie z trescig art. 66 ust. 2 KN w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania
zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przeszkolenia
wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej
jednak niz za osiem tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 64 ust. 1, oraz nie wiecej niz za 35
dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ust. 3.

Z tresci cytowanego wyzej przepisu wynika, ze prawo do ekwiwalentu powstaje, jezeli nauczyciel zatrudniony w
szkole, w organizacji ktorej przewidziane sa ferie, nie skorzystat z o$miu tygodni urlopu, a nauczyciel zatrudniony w
placéwce, w ktérej nie sg one przewidziane — z 35 dni roboczych urlopu, z powodu:

*rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
*powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do
okresowej stuzby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przeszkolenia wojskowego.

Jedynie wskazane wyzej przestanki, spelnione tgcznie (pierwsza przestanka to niewykorzystanie urlopu w
przystugujacym wymiarze, druga — niewykorzystanie urlopu z jednego z powoddéw wymienionych w tresci art. 66
ust. 2 KN), rodzg prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze cytowany powyzej przepis, mimo wprowadzenia zawodowej stuzby wojskowej,
nadal pozostaje aktualny. Ustawodawca, na mocy Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw, z dniem 1
stycznia 2010 r. zawiesit obowigzek odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, a tym samym obowigzek odbywania
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




