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Rozwigzywanie stosunku pracy z ciezarna pracownica

Opracowat: Marcin Majchrzak, prawnik oraz cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie

Podstawa prawna:

eUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502),
eUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),
eUstawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 159),
eUstawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U z 2014 r. poz. 121 ze zm.).

Najistotniejszym rodzajem uprawnienia pracowniczego przystugujacego w zwigzku z cigza jest przewidziana w art.
177 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy szczego6lna ochrona trwatosci stosunku pracy. Ochrona ta jest
jednag z préb prowadzenia przez ustawodawce polityki prorodzinnej, majacej zagwarantowaé kobietom stabilng
sytuacje zawodowa w przypadku cigzy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ochrona ta nie jest bezwzgledna i w praktyce
mogg pojawi¢ sie sytuacje uzasadniajgce zwolnienie pracownicy bedacej w cigzy.

Kto jest objety ochrong?

Szczegolng ochrong przed zwolnieniami sg objete przede wszystkim pracownice zatrudnione na podstawie uméw
o0 prace. Ochrona bedzie wiec przystugiwata zaréwno pracownicom niepedagogicznym oraz nauczycielkom
zatrudnionym na podstawie uméw o prace w szkotach publicznych (nauczycielom stazystom oraz kontraktowym),
jak i pracownicom szkét niepublicznych zatrudnionym na podstawie uméw o prace. Pewne watpliwosci wzbudzato
objecie ochrong z art. 177 k.p. pracownic bedacych nauczycielkami zatrudnionymi na podstawie mianowania.
Pojawialy sie argumenty, ze Karta nauczyciela zawiera kompleksowe uregulowanie w zakresie ochrony trwatosci
stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, w zwigzku z czym nie mozna stosowac
wobec nich art. 177 k.p. Praktyka sadowa poszia jednak w innym kierunku, dopuszczajac takze wobec nauczycieli
zatrudnionych na podstawie mianowania mozliwos¢ stosowania szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem stosunku pracy w okresie cigzy (np. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK
85/10). Warto réwniez zaznaczy¢, ze ochrona przewidziana w art. 177 k.p. rozcigga sie na kazdy stosunek pracy, w
ktérym znajduje sie pracownica bedaca w cigzy (przyktadowo, jezeli jest zatrudniona w kilku szkotach

jednoczesnie). Ponadto sg one objete ochrong w zakresie, w jakim pracodawca planuje dokonaé¢ wypowiedzenia
koniecznveh skiadnikéw 1imowwv o nrace chronionei nracownicv (7akresem art 177 k n ohiete sa 7atem takze



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




