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Podstawa prawna:

*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.),

eUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),

*Polska Norma PN-N-18002:2000 Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

Co to jest ryzyko zawodowe?

Ryzyko zawodowe to ryzyko ponoszone przez pracownika w zwigzku z wykonywang pracg. Jest ono
konsekwencja wystepowania zagrozen i okresla prawdopodobienstwo, z jakim moga one spowodowac urazy lub
zachorowania. Ocenianie ryzyka zawodowego wystepujgcego ha poszczegélnych stanowiskach pracy ma na celu
uswiadomienie pracownikom istnienia zagrozen oraz wypracowanie zasad zmniejszajgcych prawdopodobienstwo
ich wystapienia, a w konsekwencji zwiekszenie bezpieczenstwa w zaktadzie pracy.

Procedura oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego moze przebiegac zgodnie z ponizszg procedura.

Krok 1

Zgromadzenie informaciji potrzebnych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego

*Jakie stanowiska pracy sa w placowce?

*Jakie osoby pracujg na tych stanowiskach?

*Jakie maszyny, narzedzia wykorzystuje sie na stanowiskach?

*Jakie czynniki niebezpieczne, szkodliwe wystepuja na stanowiskach pracy?

*Jakie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej sa stosowane na stanowiskach pracy?
*Jakie zagrozenia i mozliwe skutki ich wystgpienia sg juz zidentyfikowane?

Krok 2
Identyfikacja zagrozen

Okreslenie dla kazdego stanowiska pracy, jakie zagrozenia na nim wystepuja: uzywanie niebezpiecznych
urzadzen, srodkéw chemicznych, pradu, praca na wysokosciach, zagrozenia biologiczne, stres.

Krok 3

Oszacowanie ryzyka

Mozna skorzystac z prostej metody oceny ryzyka wg Polskiej Normy PN-N-18002. W zaleznosci od tego, jak duze
jest prawdopodobieristwo wystapienia wypadkow czy choréb i jak powazne sg ich konsekwencje, ryzyko moze by¢
mate, srednie lub duze. To ostatnie uznaje sie za niedopuszczalne i jego zaistnienie wymaga natychmiastowych
dziatan.

Krok 4

Okreslenie dziatan eliminujacych lub ograniczajacych ryzyko zawodowe

Zaczynajac od zagrozen najbardziej niebezpiecznych i najczesciej wystepujacych, nalezy ustalié, jakie trzeba
podja¢ dziatania zmierzajgce do ich ograniczenia lub catkowitej eliminaciji.

Krok 5



Dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodowego

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ elementy okreSlone w 8§ 39a ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesSnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegoélnosci:

*0pis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

estosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




