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ZAKTUALIZOWANO: KWIECIEN 2014

Emerytura nauczycieli - emerytura pomostowa

Opracowat: Marcin Majchrzak, prawnik oraz cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie

Podstawa prawna:

*Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

eUstawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spofecznych (t.j.
Dz.U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.),

*Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 237 poz. 1656 ze
zm.).

Ostatni spos6b wczesniejszego zakonczenia kariery zawodowej oferuje nauczycielom Ustawa z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych. Zgodnie z nia, mozliwe jest nabycie przez pracownikédw wykonujgcych prace
0 szczego6lnym charakterze emerytur pomostowych. Specjalnie na potrzeby przyznawania emerytur pomostowych
stworzona zostata definicja zatrudnienia w szczegélnym charakterze, obejmujgca swym zakresem wylgcznie
pewna grupe nauczycieli. Zgodnie z art. 3 ust. 3 ww. Ustawy, prace o szczeg6lnym charakterze to prace
wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenistwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
0s6b, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej,
Zwigzanego z procesem starzenia sie. Prace te zostaly enumeratywnie wyliczone w zalgczniku nr 2 do ww.
Ustawy, gdzie pod poz. 21 jako prace o szczegdlnym charakterze wymienia sie prace nauczycieli wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w:

*miodziezowych osrodkach wychowawczych,

*miodziezowych os$rodkach socjoterapii,

*osrodkach szkolno-wychowawczych,

eschroniskach dla nieletnich,

*zakladach poprawczych, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich.
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




