OPUBLIKOWANO: WRZESIEN 2011
ZAKTUALIZOWANO: PAZDZIERNIK 2014

Zatrudnienie dyrektora ztobka niepublicznego

Opracowata: Diana Kaczorek, prawnik, legislator, pracownik administracji publicznej

Podstawa prawna:

*Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),
*Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.),

*Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
1457).

Do kandydata na stanowisko dyrektora zlobka niepublicznego nie ma zastosowania rezim prawny
dotyczacy sposobu zatrudniania i kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora ztobka
publicznego. Osoba prowadzaca ztobek niepubliczny ma obowigzek okresSlenia wymagan
kwalifikacyjnych dla osoby, ktorej powierzy obowiazki dyrektora w sposdb zgodny z Ustawg o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kwalifikacje kandydata na stanowisko dyrektora niepublicznego ztobka
Ustalajac katalog wymagan kwalifikacyjnych dla kandydata na stanowisko dyrektora ztobka
niepublicznego, siegnag¢ nalezy do art. 13 i 18 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zgodnie z

tymi przepisami dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:

swyksztatcenie wyzsze i co najmniej trzy lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
*co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz piec lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (art. 13 ust. 2).

Ponadto dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra:

*daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
*nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




