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Roszczeniowy rodzic w przedszkolu - regulacje prawne
dotyczagce postepowania dyrektora w przypadku
hieuzasadnionych zarzutow

Opracowata: Joanna Swadzba, prawnik
Podstawa prawna:

eUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),

eUstawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.),

*Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

*Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 788 ze zm.),
eUstawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267
ze zm.).

Podczas pracy w przedszkolu zdarza sie, ze dochodzi do konfliktu pomiedzy dyrektorem lub nauczycielem a
rodzicami dziecka. Przyczyny tych konfliktbw moga by¢ bardzo r6zne, a w zaleznosci od rodzaju konfliktu inny
bedzie takze sposdb postepowania w konfliktowej sytuacji.

Zniewazenie przez rodzica

Moze sie zdarzy¢, ze podczas dyskusji z rodzicem pod adresem pracownika przedszkola padajg stowa wulgarne,
rodzic grozi lub nawet jest agresywny wobec nauczyciela, gdyz to on najczesciej ma kontakt z rodzicami dzieci.
Agresja stowna moze wyraza¢ sie poprzez zadania rodzica okreslonego zachowania, wyzwiska, lekcewazace
traktowanie, podburzanie do agresji, zawstydzanie lub pretensje.

W takiej sytuacji, po pierwsze, nalezy podkresli¢, ze nauczyciel podczas lub w zwigzku z petieniem swoich
obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych prawem. Podstawe ku temu daje art. 63 Karty nauczyciela. Zniewazanie takie jest przestepstwem, o
ktorym mowa takze w art. 226 Kodeksu karnego. W takim przypadku organ prowadzacy przedszkole i dyrektor
przedszkola sg zobowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela. Jezeli pracownik przedszkola zostat
znlewazony przez rodzica podczas wykonywanla obowiazkéw s+uzbowych lub w zwigzku z wykonywaniem tych
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




