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Szanowni Panstwo,

nauczyciele zatrudnieni w przedszko-
lu, podobnie zreszta jak inni pracownicy,
maja mozliwos¢ korzystania z urlopéw
wypoczynkowych. Odbywa sie to jednak
na nieco innych zasadach niz w przypad-
ku nauczycieli pracujacych w szkotach.
Dodatkowo w trakcie urlopu moga po-
jawic sie rozmaite okolicznosci, ktére beda miaty wptyw na jego
dalszy przebieg. W wakacyjnym Temacie na topie omawiamy za-
tem najwazniejsze kwestie zwiazane z urlopami wypoczynkowy-
mi przystugujacymi nauczycielom przedszkoli i przygladamy sie
sytuacjom problemowym, odwotujac sie do licznych przyktadéw
zaczerpnietych z rzeczywistosci polskich placéwek.

W czerwcowo-lipcowym numerze nie mogto oczywiscie za-
braknac pomystéw na letnie aktywnosci z przedszkolakami. W ko-
lejnej czesci cyklu poswieconego dorostym i ich profesjom dzieci
beda miaty okazje przyjrzec sie pracy fotografa, porozmawiac
o talentach, po¢wiczy¢ kreatywnos¢, stworzy¢ wtasny wynala-
zek, jakim jest camera obscura, i sprobuja spojrze¢ na Swiat z nie-
co innej perspektywy. Z kolei w ramach zaje¢ storytellingowych
inspirowanych ksiagzka Pucio na wakacjach przedszkolaki beda mo-
gty odwiedzié malownicze Kaszuby, gdzie wsrdd zielonych laséw
i niezwykle czystych jezior czeka na nie cate mnéstwo atrakcji.
Ktérych z okazji nadchodzacych wakacji zycze i Panstwu.

Serdecznie pozdrawiam
r«-#’c:ola wato. omolebo.

Malgorzata Kowalska
redaktorka prowadzaca
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URLOP WYPOCZYNKOWY
NAUCZYCIELI
W PRZEDSZKOLU

Urlop nauczycieli w przedszkolach odbywa sie na innych zasadach
niz w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach. Dlatego
czesto mozna spotkac sie z wieloma watpliwosciami dotyczacymi
udzielania oraz przebiegu urlopu wypoczynkowego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

DYREKTOR WOPFU
PRZEDSZKOLA JAKO W PRZEDSZKOLU
NOWOCZESNY Podstawowe cele

MENEDZER OS’W|ATY wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania

Zarzadzanie przedszkolem dziecka to rozpoznanie sposobu
wymaga nie tylko odpowiednich  funkcjonowania danego
kompetencji, wyksztatcenia przedszkolaka w systemie

i dtugoletniego doswiadczenia, edukacyjnym, okreslenie

ale tez niezwyktej elastycznosci,  jego mocnych i stabych stron,
otwartosci, krytycznego zainteresowan, predyspozycji
myslenia oraz umiejetnosci oraz trudnosciiprzyczyn
miekkich, dzieki ktérym niepowodzen. Co warto
dyrektor przedszkola staje sie wiedzieé o WOPFU?

jednoczesnie nowoczesnym
menedzerem oswiaty.
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AKTUALNOSCI

KALENDARIUM — CZERWIEC 2024

DATA ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA PODSTAWA PRAWNA
_ Ztozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 497
placéwek publicznych)
Przekazanie do SIO danych wedtug stanu na 31 maja - tj. Dz.U.z 2024 1. poz. 83

dotyczacych liczby nauczycieli, z ktorymi planowane jest ¢ Dz.U. z 2024 r. poz. 152
rozwiazanie stosunku pracy albo ktérych stosunek pracy
wygasnie (dotyczy placowek publicznych i niepublicznych)

Przedstawienie dyrektorowi przedszkola projektuoceny  t; pz.U.z 2020 r. poz. 2200
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu przez

opiekuna stazu (dla nauczycieli odbywajacych awans

zawodowy wedtug starych przepiséw; dotyczy placéwek

publicznych i niepublicznych)

@)
o
N

Ztozenie przez nauczycieli sprawozdania z realizacji planu  t; pz.U. z 2020 r. poz. 2200
rozwoju zawodowego. Ocena dorobku zawodowegona- ¢ Dz.U.z 2023 r. poz. 984
uczyciela za okres stazu jest dokonywana przez dyrektora 4o ym.

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia spra-

wozdania (dla nauczycieli odbywajacych awans zawodowy

wedtug starych przepiséw; dotyczy placowek publicznych

i niepublicznych)

Ztozenie miesiecznych sprawozdan budzetowych: tj. Dz.U.z 2024 1. poz. 454
Rb-27S, Rb-28S, Rb-23, Rb-27, Rb-28 (dotyczy placdwek
publicznych)

Do17 Ztozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 497
placéwek publicznych)
Ztozenie do Zarzadu PFRON-u informacji INF-1 o za- tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 44
trudnieniu, ksztatceniu lub dziatalnosci na rzecz oséb Dz.U.z 2023 1. poz. 827

niepetnosprawnych (dotyczy placéwek publicznych
i niepublicznych)

Whptata pobranych zaliczek na podatek dochodowy od tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 226
tacznej kwoty wyptat wynagrodzen z tytutu uméw o pra- 4 zm.
ce (dotyczy placéwek publicznych i niepublicznych)

Ocena rocznego funkcjonowania rady rodzicéw (termin tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 737
ustala dyrektor przedszkola, dotyczy przedszkoli publicz-
nych i niepublicznych)

Ok 24 Wewnetrzna kontrola i uzupetnienie dokumentacji prze-  t pz.U.z 2024 r. poz. 50

biegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opie-
kuriczej (termin ustala dyrektor szkoty, dotyczy przed-
szkoli publicznych i niepublicznych)

Wystawienie nauczycielom odpowiednich zaswiadczen Dz.U.z 2022 1. poz. 1914

potrzebnych do przeprowadzenia pozniejszego postepo- ¢ Dz.U. z 2020 r. poz. 2200
wania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego (dotyczy
placowek publicznych i niepublicznych)
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AKTUALNOSCI

LIPIEC 2024 - ZAPOWIEDZ

DATA ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

ZYozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy placéwek publicznych)

Ztozenie do GUS-u sprawozdania Z-05

Ztozenie kwartalnego sprawozdania Rb-27Z7 (dotyczy placéwek publicznych)

Ztozenie miesiecznych sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-23, Rb-27, Rb-28
oraz kwartalnych sprawozdan: Rb-50, Rb-Z, Rb-N i pétrocznego sprawozdania Rb-34S
(dotyczy placéwek publicznych)

Ztozenie do GUS-u kwartalnego sprawozdania o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Z-03

ZYozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy placéwek niepublicznych)

Ztozenie do Zarzadu PFRON-u informacji INF-1 o zatrudnieniu, ksztatceniu lub dziatalno-
$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Whptata pobranych zaliczek na podatek dochodowy od tacznej kwoty wyptat wynagro-
dzen z tytutu umdw o prace

SIERPIEN 2024 - ZAPOWIEDZ

DATA ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Ztozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy placéwek publicznych)

Ztozenie miesiecznych sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-28S, Rb-23, Rb-27, Rb-28
(dotyczy placéwek publicznych)

ZYozenie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA (dotyczy placéwek niepublicznych)

Ztozenie do Zarzadu PFRON-u informacji INF-1 o zatrudnieniu, ksztatceniu lub dziatalno-
$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Whptata pobranych zaliczek na podatek dochodowy od tacznej kwoty wyptat wynagro-
dzen z tytutu umdw o prace

Do dnia Opracowanie projektu planu pracy przedszkola (planu dydaktyczno-wychowawczego)
posiedzenia wraz z harmonogramem imprez przedszkolnych (dotyczy placéwek publicznych)

rady peda-
gogicznej Opracowanie aneksu do arkusza organizacji przedszkola; przedstawienie ustalen na po-

siedzeniu rady pedagogicznej (dotyczy przedszkoli publicznych)

THE e Ustalenie i przedstawienie radzie pedagogicznej zakresu zadan obowiazkowych i dodat-

nia rady peda- kowych nauczycieli (dotyczy placéwek publicznych)

gogicznej ustalo-
na zarzadzeniem
dyreRtora szkoty
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AKTUALNOSCI

Posiedzenie rady pedagogicznej - rada podsumowujaca prace przedszkola w roku szkol-
nym 2023/2024 (moze to by¢ jednoczesnie posiedzenie organizujace nowy rok szkolny)

Przedstawienie radzie pedagogicznej wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i wnioskéw z niego (dotyczy placéwek publicznych)

Ostateczny termin zakoriczenia uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego (dotyczy
przedszkoli publicznych)

Termin przegladu przedszkola pod katem bezpieczenstwa

Organizacyjne posiedzenie rady pedagogicznej na rok szkolny 2024/2025 z mozliwos-
cig udziatu przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji oraz przedstawicieli rady
rodzicéw

Koniec ferii letnich

Podpisanie umdéw o prace z nowo zatrudnionymi nauczycielami

ZMIANY W PRAWIE: 10.04-10.056.2024 R.

WESZEY W ZYCIE / ZOSTARY ZMIENIONE / ZOSTARY OPUBLIKOWANE:

Akt prawny Opis zmian

Rozporzgdzenie ME z dnia 11 kwietnia 2024 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wzoru
oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej
nauczyciela

(Dz.U.z 2024 r. poz. 565)

Dotyczy placéwek publicznych i niepublicznych. Celem
nowelizacji Rozporzgdzenia byto wprowadzenie legitymacji
nauczycielskiej w nowej formie, spetniajacej wymagania

w zakresie zabezpieczen dokumentéw publicznych

PROJEKTY:

Akt prawny

Opis zmian

Projekt rozporzgdzenia ME w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkét

Dotyczy placéwek publicznych i niepublicznych. Noweliza-
cja Rozporzgdzenia wynika z koniecznosci doprecyzowania
§ 8 ust. 1 Rozporzqdzenia w zakresie srodkéw higieny osobi-
stej, jakie nalezy zapewni¢ w szkotach i placéwkach systemu
oswiaty. Projektowana zmiana doprecyzowuje, ze srodki hi-
gieny osobistej to przede wszystkim mydto do rak, papierowe
reczniki i papier toaletowy

Projekt rozporzgdzenia ME zmieniajgcego roz-
porzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu or-
ganizowania nauki religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach

Dotyczy szkét i przedszkoli publicznych. Nowelizacji wynika
z potrzeby umozliwienia bardziej elastycznego organizowa-
nia nauki religii w szkole (przedszkolu), w przypadku gdy licz-
ba zgtoszonych na nauke religii uczniow w poszczegdlnych
oddziatach lub klasach w szkole (lub dzieci w przedszkolu) jest
niewielka
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AKTUALNOSCI

TRANSPORT DO PRZEDSZKOLA POZA GMINA ZAMIESZKANIA

Gmina zobowiazana jest do organizacji bezptatnego przewozu i opieki dla dziecka z niepetnosprawnoscia, lub
zwrotu kosztow, jesli rodzice organizuja transport we wtasnym zakresie do placéwki, ktéra zapewni realiza-
cje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego - wynika z wyjasnien Ministerstwa
Edukacji Narodowej. O wyborze placéwki decyduja rodzice. W odpowiedzi na poselska interpelacje resort
edukacji wyjasnit, ze w sytuacji, kiedy placéwka oswiatowa lezaca najblizej miejsca zamieszkania dziecka
w rozumieniu ,geograficznym” nie jest w stanie zrealizowac wszystkich zalecert zawartych orzeczeniach,
rodzice maja prawo wyboru innej jednostki systemu oswiaty. Wiceszefowa resortu przywotata m.in. Wy-
rok WSA w Gdarisku z dnia 2 lipca 2020 r. (Il SA/Gd 833/19), ktéry uchylit decyzje wojta w sprawie odmowy
zwrotu kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna do przedszkola. ,Gmina zobowiazana jest do organizacji bez-
ptatnego transportu i opieki dla dziecka z niepetnosprawnoscia, a jesli organizuja transport we wtasnym
zakresie - zwrdcic rodzicom dziecka koszty jednorazowego przewozu do wybranej przez rodzica jednostki

o

oswiatowej” — wyjasnita wiceminister.

Zrédto: samorzad.pap.pl

SWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI W 2024 R.

Skokowo wzrosnie w tym roku wysoko$é odpiséw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (ZFSS)

w przedsiebiorstwach. Szczegdlnie jednak, gdy chodzi o nauczycieli, poniewaz w ich przypadku te odpisy sa

znacznie wyzsze od przecietnej. ,W ostatnich latach zaréwno kwoty bazowe, jak i przecietne wynagrodzenie,
od ktérego sie liczy odpis podstawowy dla pracownika, byty zamrazane. Do 2022 r. odnos$nikiem byty dane

z 2019 1., ktére w zesztym roku zmieniono na 2021 r. Natomiast w tym roku niczego juz nie zmieniano, czyli

jest tak, jak zostato to zapisane w Ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i w Karcie nauczyciela.
A wiec méwimy o kwocie bazowej dla nauczycieli tegorocznej i o przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym

ogtaszanym przez GUS tegorocznym, a te mocno wzrosty” - thumaczy Urszula Wozniak, wiceprezes Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego. Wedtug jej wyliczen w 2024 r. odpis na ZFSS wyniesie m.in.:

» napracownika zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach - 2417,14 zt (37,5 proc. przecietnego wyna-

grodzenia w Il pétroczu 2023),

» nanauczyciela - 5693,6 zt (110 proc. kwoty bazowej obowiazujacej 1 stycznia 2024 r. - 5176 z1),
» nanauczyciela bedacego emerytem lub rencista oraz nauczyciela pobierajacego nauczycielskie §wiadcze-

nie kompensacyjne - 2173,92 zt (42 proc. kwoty bazowej z 1 stycznia 2024 r. - 5176 z}).

Zmiana kwoty bazowej i wysokosci przecietnego wynagrodzenia wptynie tez na wysokos¢ swiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, wyptacanego ze srodkéw ZFSS. W tym roku wyniesie ono 2417,14 zt, co oznacza,
ze nauczyciele dostana §wiadczenie urlopowe o ok. 600 zt wyzsze niz w roku ubiegtym. Oczywiscie mowa tu
o kwocie brutto, podlegajacej opodatkowaniu wedtug skali, ale bez sktadki ZUS, poniewaz w przypadku tego
Swiadczenia nie jest ona pobierana.

Swiadczenie urlopowe, zgodnie z przepisami, musi by¢ wyptacone do korica sierpnia, w kwocie propor-
cjonalnej do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Co istotne,
Swiadczenie urlopowe przystuguje wytacznie nauczycielom. Nie przystuguje ono zatem pracownikom niepe-
dagogicznym szkét i placéwek. Ci moga sie ubiega¢ o dofinansowanie wypoczynku swojego lub dzieci z ZFSS.

Zrédto: portalsamorzadowy.pl
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TEMAT NA TOPIE

DLA PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH
I NIEPUBLICZNYCH

URLOP WYPOCZYNKOWY

NAUCZYCIELI

W PRZEDSZKOLU

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, podobnie jak inni pracownicy, maja mozliwos¢ ko-

rzystania z urlopéw wypoczynkowych. Odbywa sie to jednak na nieco innych zasadach niz

w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach. Dlatego czesto mozna spotkac sie z wie-

loma watpliwosciami dotyczacymi udzielania oraz przebiegu urlopu wypoczynkowego na-

uczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

MARCIN MAJCHRZAK

trakcie korzystania z urlopu wypoczynko-
Wwego przez nauczycieli moga wystapic sy-

tuacje osobiste lub zawodowe, ktére moga
mie¢ wpltyw na jego dalszy przebieg. Ponizsze opraco-
wanie omawia najwazniejsze kwestie zwiazane z ko-
rzystaniem z urlopéw wypoczynkowych przez nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, takze w zwiazku
z korzystaniem przez takiego nauczyciela z innych ro-
dzajow urlopéw.

Podstawa prawna Rorzystania z urlopow
wypoczynkRowych

Zasady zatrudniania nauczycieli, w tym réwniez tych
zatrudnionych w przedszkolach bedacych placowkami
nieferyjnymi, zostaty uregulowane w Karcie nauczy-
ciela. Odnosi sie to takze do zasad udzielania urlopéw
wypoczynkowych, chociaz nalezy przyznaé, ze w tym
aspekcie Karta nauczyciela jest bardzo lakoniczna.

W zakresie nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach nieferyjnych Karta nauczyciela reguluje w zasa-
dzie tylko wymiar urlopu przystugujacego nauczycielo-
wi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin (35 dni
roboczych), a takze ogdlny tryb udzielania tego urlopu
(art. 64 ust. 3 KN). Zgodnie z Kartg nauczyciela urlopu
wypoczynkowego w placéwece nieferyjnej udziela sie

w czasie ustalonym w planie urlopéw. Z kolei w art. 64
ust. 5a KN okreslona zostata zasada proporcjonalnosci
tego urlopu w przypadku, gdy stosunek pracy nauczy-
ciela zostat nawigzany badz tez ustat w trakcie roku
kalendarzowego. Co istotne, w zakresie szczegdtow
przepis ten odsyta nas do odrebnych przepiséw, czyli
do przepiséw zawartych w Kodeksie pracy.

Jak mozna zauwazy¢, regulacje okreslajace sposéb
korzystania przez nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach z urlopu wypoczynkowego zawarte w Karcie
nauczyciela sa dosy¢ skromne. W takiej sytuacji, zgod-
nie z art. 91c ust. 1 KN, odpowiednich rozwiazan nalezy
poszukiwaé w przepisach Kodeksu pracy. W praktyce
wiec zasady korzystania z urlopu wypoczynkowego
przez nauczycieli przedszkolnych, z wyjatkiem wy-
miaru urlopu wyzszego niz w przypadku ogdtu pra-
cownikdéw, zostaty okreslone w przepisach Kodeksu
pracy.

Plan urlopow

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszko-
lach urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane, co
do zasady, zgodnie z planem urlopéw (art. 163 k.p.). Plan
urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski
pracownikéw i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego
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toku pracy przedszkola. Przy czym planem nie obej-
muje sie urlopu udzielanego pracownikom w trybie
»na zadanie”.

Istnieje tez mozliwos$¢ rezygnacji ze sporzadzania
plany, jezeli wyrazi na to zgode dziatajaca w przedszko-
lu zaktadowa organizacja zwiazkowa. Jezeli w przed-
szkolu taka organizacja nie dziata - réwniez jest moz-
liwos¢ rezygnacji ze sporzadzania planu. W takim
przypadku terminy urlopdéw ustalane sg po porozu-
mieniu z pracownikiem. Oczywiscie specyfika pracy
w przedszkolu przemawia raczej za sporzadzeniem
takiego dokumentu. Plan urlopéw powinien zosta¢ po-
dany do wiadomosci pracownikow:.

Obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy nauczyciel zatrud-
niony w przedszkolu, podejmujacy prace po raz pierw-
szy w zyciu, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
zaczyna prace, nabywa prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru
przystugujacego mu po przepracowaniu roku (czyli do
1/12 z 35 dni). Z kolei prawo do kolejnych urlopéw pra-
cownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalenda-
rzowym (art. 153 k.p.).

Przykiad 1

Nauczyciel rozpoczyna z poczatkiem maja 2024 r. swo-
ja pierwsza prace w zyciu - w przedszkolu publicznym,
w petnym wymiarze godzin. Oznacza to, ze z uptywem
kazdego miesiaca w 2024 r. bedzie nabywat prawo
do 1/12 z 35 dni urlopu, ktére beda mu przystugiwac
po przepracowaniu pierwszego roku. Po przepraco-
waniu kazdego miesiaca bedzie zatem miat prawo do
2,9 dni urlopu. Z kolei z poczatkiem 2025 r. nabedzie
prawo do urlopu w pelnym wymiarze 35 dni.

Wazne!

W przypadku oséb rozpoczynajacych swoja
pierwsza prace w zyciu nie znajduje zastosowa-
nia zasada zaokraglania w gére do pelnego dnia,
chociaz oczywiscie nie jest wytaczona mozliwos¢
dokonania takiego zaokraglenia na korzys¢ pra-
cownika na zasadzie porozumienia stron.

Zasada proporcjonalnosci urlopu wypoczynkowe-
go ma zastosowanie takze w przypadku zatrudnienia
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nauczyciela jedynie na czes¢ etatu - wtedy niepeiny
dzien urlopu powinno zaokragla¢ sie w gére do petnego
dnia (art. 154 § 2 k.p.).

Przyklad 2

Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu w wymiarze
8 godzin bedzie miat prawo do 12 dni urlopu. Wynika
to z nastepujacych obliczeri: 8/25 (wymiar zatrudnie-
nia) x 35 (wymiar urlopu w pelnym wymiarze godzin) =
11,2, co po zaokragleniu w gére do pelnego dnia daje 12
(wymiar urlopu proporcjonalnego nauczyciela zatrud-
nionego w niepetnym wymiarze godzin).

Urlop w wymiarze godzinowym

Pewne watpliwosci w praktyce przedszkolnej moze
wzbudzi¢ art. 1542 k.p., wedtug ktérego urlopu udzie-
la sie pracownikowi w dni, ktére sa dla niego dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w da-
nym dniu.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach na czas pracy sktadaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze (25 lub 22 godziny tygo-
dniowo), zajecia wynikajace z zadan statutowych, a tak-
ze zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem do
zaje¢, samoksztatceniem i samodoskonaleniem.

Pojawia sie zatem pytanie, jaka liczbe godzin przyjaé
dla ustalenia dobowego wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela. Jednym z rozwigzan byto uwzglednianie jedynie
godzin pensum, jako podlegajacych rejestrowaniu, jed-
nakze godziny te nie wyczerpuja przeciez catego czasu
pracy nauczyciela w danym dniu.

Wazne!

W zwiazku z powyzszym obecnie przyjmuje sie,
ze dzien urlopu wypoczynkowego nauczyciela
placéwki nieferyjnej odpowiada 8 godzinom, co
oznacza, ze nauczyciel zatrudniony w peinym
wymiarze godzin miatby w ciggu roku prawo do
urlopu w wymiarze 280 godzin (35 dni po 8 go-
dzin). Rozwigzanie takie, cho¢ nie wynika wprost
z przepiséw i jest pewnym rodzajem fikcji przyje-
tej na potrzeby obliczania wymiaru urlopu, zosta-
o dodatkowo przedstawione jako oficjalne stano-
wisko MEN-u oraz Generalnego Inspektora pracy



TEMAT NA TOPIE / URLOP WYPOCZYNKOWY NAUCZYCIELI W PRZEDSZKOLU

(Pismo MEN z dnia 31 grudnia 2009 r., sygn. DS-
-WPZN-WE-421-4/09, Pismo GIP z dnia 14 stycznia
2010r., sygn. GPP-118-4560-92/09/PE/RP).

Przyklad 3

Nauczyciel jest zatrudniony w przedszkolu publicznym
w pelnym wymiarze godzin. Oznacza to, Ze nauczycie-
lowi przystuguje w ciagu roku 35 dni urlopu (przeli-
czanych na 280 godzin). Oznacza to, ze za kazdy dzienri
trwania urlopu nauczycielowi trzeba odja¢ 8 godzin
z urlopowego limitu, chociaz nauczyciel dziennie rea-
lizuje 5 godzin pensum. Decydujace w tym zakresie sa
wymiar czasu pracy (pelny etat) oraz przyjecie na po-
trzeby obliczania wymiaru udzielonego urlopuy, ze jeden
dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Przyklad 4

Nauczyciel jest zatrudniony w publicznym przedszko-
lu w wymiarze 4 godzin (4/25 etatu), przy czym pra-
cuje dwa razy w ciggu tygodnia, realizujac za kazdym
razem po 2 godziny pensum. Oznacza to, ze jego czas
pracy na potrzeby obliczania urlopu wynosi 6,4 go-
dziny (4/25 x 40 godzin = 6,4), z czego 4 godziny to
realizowane przez niego pensum. Poniewaz nauczy-
ciel pracuje 2 dni w ciagu tygodnia, jego dzienny czas
pracy wynosi 3,2 godziny i tyle nalezy odjac z jego puli
urlopu (wynoszacej 44,8 godzin) za kazdy dzien trwa-
nia urlopu.

Wazne!

Stosownie do art. 15428 4 k.p. udzielenie pra-
cownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego
wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadkuy, gdy czes¢ urlopu pozostata do wy-
korzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop.

Urlop w przypadRu ustania i nawigzania sto-
sunku pracy w trakcie roRu

Zasada proporcjonalnosci urlopu wypoczynko-
wego ma réwniez zastosowanie, o czym byta juz
mowa, przy ustaniu badz nawiazaniu stosunku pracy

w trakcie roku kalendarzowego. Zastosowanie w ta-
kim przypadku znajdzie art. 155! k.p. Reguluje on spo-
séb obliczania urlopu przystugujacego pracownikowi
w przypadku ustania zatrudnienia w ciagu roku badz
w przypadku przej$cia do innego pracodawcy. W ta-
kiej sytuacji u dotychczasowego pracodawcy (u ktére-
go zatrudnienie ustaje) pracownik ma prawo do urlopu
w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepraco-
wanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed jego ustaniem pracownik wyko-
rzystat juz urlop w przystugujacym mu lub wyzszym
wymiarze. Nalezy przy tym stosowac nastepujace
zatozenia:
P miesiac pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu,
P niepeiny kalendarzowy miesiac zaokraglamy w gore
do petnego miesiaca,
P niepetny dzieri urlopu zaokragla sie w gére do pet-
nego dnia.

Przyklad 5

Nauczyciel koriczy prace w przedszkolu, przy czym
jego stosunek pracy rozwiazuje sie 30 kwietnia 2024 r.
Oznacza to, ze u dotychczasowego pracodawcy be-
dzie mu przystugiwat urlop w wymiarze 4/12 z 35 dni,
a wiec po zaokragleniu do petnego dnia - 12 dni urlopu.
Jezeli nauczyciel nie wykorzystat do tego czasu urlopu
w tym wymiarze, ma szanse uczynic to teraz, np. do
konca trwania okresu wypowiedzenia. W przypadku
gdyby nauczyciel wykorzystat dotychczas 12 lub wiek-
szg liczbe dni urlopu, nie bedzie juz mégt sie na niego
udac u tego pracodawcy.

Wazne!

Wymiar urlopu u kolejnego pracodawcy za-
lezy od tego, czy zatrudnienie u niego naste-
puje na czas krotszy, czy tez nie krotszy niz do
korica danego roku kalendarzowego. W pierw-
szym przypadku urlop u nowego pracodawcy
bedzie przystugiwat w wymiarze proporcjo-
nalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym.

Przyklad 6

Nauczyciel koriczy 30 kwietnia 2024 r. prace w przed-
szkolu X, przy czym od 4 maja 2024 r. rozpoczyna prace
w przedszkolu Y na czas okreslony do 31 pazdziernika
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2024 r. W takiej sytuacji w przedszkolu Y bedzie miat
prawo do 6/12 z 35 dni urlopu, a wiec po zaokragleniu
do 18 dni.

Przyklad 7

W sytuacji jak powyzej, jednak z ta réznica, ze w przed-
szkolu Y nauczyciel zawart umowe o prace na czas
nieokreslony, wymiar urlopu w przedszkolu Y bedzie
wynosit 8/12 z 35 dni, a wiec po zaokragleniu 24 dni.
Czyli urlop u nowego pracodawcy bedzie przystugiwat
w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostatego
do konca danego roku kalendarzowego.

Wazne!

Przy powyzszych obliczeniach nalezy pamietac
o kilku rzeczach. Po pierwsze, w sytuacji, gdy
pracownik u pracodawcy, u ktérego konczyt za-
trudnienie, wykorzystat urlop w wymiarze wyz-
szym, niz zostato powyzej wskazane, u nowego
pracodawcy bedzie mégt skorzystaé z urlopu
w odpowiednio nizszym wymiarze.

Przyklad 8

Nauczyciel przechodzi do pracy z przedszkola X do
przedszkola Y. Stosunek pracy w przedszkolu X ule-
ga rozwigzaniu z koricem kwietnia, a stosunek pracy
z przedszkolem Y rozpoczyna sie z poczatkiem maja.
Oznacza to, ze zgodnie z przepisami nauczyciel moze
wykorzystaé w przedszkolu X 12 dni urlopu. Gdyby
okazato sie, ze do dnia rozwiazania stosunku pracy
w przedszkolu X wykorzystat 15 dni, w przedszkolu
Y bedzie maégt skorzystac z urlopu wypoczynkowego
kroétszego o 3 dni.

Zaokraglanie wymiaru urlopu

Nalezy jednak pamietac, ze taczny wymiar urlopu pra-
cownika w roku kalendarzowym nie moze by¢ nizszy
niz wynikajacy z okresu przepracowanego w danym
roku u wszystkich pracodawcéw. Z innej strony, do-
konujac zaokraglen przy ustalaniu urlopu proporcjo-
nalnego, moze dojs¢ do sytuacji, gdy pracownikowi
bedzie przystugiwato wiecej dni urlopu, niz wynikato-
by to z przepiséw. W takiej sytuacji trzeba pamietac,
ze wymiar urlopu nalezny nauczycielowi zatrudnio-
nemu w pelnym wymiarze godzin nie powinien prze-
kroczy¢ w sumie 35 dni u wszystkich pracodawcéw
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w danym roku kalendarzowym (odpowiednie stoso-
wanie art. 155%§ 2 k.p.).

Urlop wypoczynkRowy a inne oRresy nieobecno-
sci nauczyciela

Istotna kwestia zwiazana z korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego jest wptyw innych usprawiedli-
wionych nieobecnosci pracownika na przebieg urlopu
wypoczynkowego. Sytuacje takie zostalty omoéwione
w art. 66a Karty nauczyciela i zaleza od tego, czy na-
uczyciel juz rozpoczat korzystanie z urlopu wypoczyn-
kowego, czy jeszcze nie.

Rozpoczecie korzystania z urlopu wypoczynkowego

W przypadku rozpoczetego juz urlopu wypoczynko-

wego (art. 66a ust. 2 KN) przepisy wskazuja zamknie-

ty katalog sytuacji, ktore zobowiazuja pracodawce do
udzielenia niewykorzystanej czesci juz rozpoczetego
urlopu w pézniejszym terminie. Do sytuacji tych naleza:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienie w zwigzku z choroba zakazna,

3) odbywanie ¢wiczent wojskowych lub przeszkole-
nia wojskowego albo petnienie terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie, przez czas do trzech miesiecy,

4) urlop macierzynski,

5) urlop dla poratowania zdrowia.

Powyzsze sytuacje przesadzaja o przerwaniu urlo-
puwypoczynkowego z mocy prawa i o przeksztatceniu
sie w jeden z rodzajéw usprawiedliwionej nieobecnosci
wskazanych powyzej.

Wazne!

Urlop juz rozpoczety nie moze zostac przerwany
z powodu innych usprawiedliwionych nieobec-
nosci, takich jak np.: sprawowanie opieki osobi-
stej nad chorym cztonkiem rodziny, tymczasowe
aresztowanie pracownika, zwolnienie okolicz-
nosciowe z powodu np. Smierci badZ narodzin
cztonka rodziny.

Nierozpoczety urlop wypoczynkowy

Nieco inna sytuacja ma miejsce w przypadku, gdy ur-
lop wypoczynkowy jeszcze sie nie rozpoczat - wtedy,
zgodnie z art. 66a ust. 1 KN, kazda z okolicznosci uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy nauczyciela po-
woduje takze prawna niemozliwosc¢ rozpoczecia urlopu
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wypoczynkowego. Mamy wiec tu do czynienia

z nieco mniej rygorystycznym podejsciem, po-

niewaz wskazany w art. 66a ust. 1 KN katalog

przypadkéw usprawiedliwiajacych przesuniecie

urlopu wypoczynkowego na péZniejszy termin

spetnia jedynie funkcje przyktadowa. Jako przy-

ktadowe okolicznosci uzasadniajace przesunie-

cie nierozpoczetego urlopu na pézniejszy termin

wymienia sie:

1) czasowa niezdolno$¢ do pracy wskutek cho-
roby,

2) odosobnienie w zwiazku z choroba zakazna,

3) powotanie na ¢wiczenia wojskowe lub
na przeszkolenie wojskowe albo stawienie
sie do pelnienia terytorialnej stuzby wojsko-
wej rotacyjnie, na czas do trzech miesiecy,

4) urlop macierzyriski,

5) urlop dla poratowania zdrowia.

Przyklad 9

Nauczyciel publicznego przedszkola ma rozpoczaé,
zgodnie z planem urlopéw, urlop wypoczynkowy
28 kwietnia 2024 r. Niestety wcze$niej okazato sie,
ze dziecko pracownika pochorowato sie, w zwiazku
z czym pracownik byt zmuszony do osobistego spra-
wowania nad nim opieki. Z tego samego powodu nie
mogt udacé sie na zaplanowany, a jeszcze nierozpoczety
urlop wypoczynkowy. Na mocy porozumienia z dyrek-
torem nauczyciel przesunat urlop na koniec maja. Inna
sytuacja miataby miejsce, gdyby choroba dziecka roz-
poczeta sie w trakcie trwajacego juz urlopu wypoczyn-
kowego. W takim uktadzie koniecznosé sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem nie uzasadniataby za-
koriczenia trwajacego urlopu i wykorzystania pozosta-
tejjego czesci w pozniejszym terminie - przypadek taki
nie zostat bowiem przewidziany w art. 66a ust. 2 KN.

Inne rodzaje urlopu

Korzystanie przez nauczyciela przedszkola z innych ro-
dzajow urlopéw moze mieé takze wptyw na przystu-
gujacy mu wymiar urlopu wypoczynkowego. Przepis
art. 155 k.p. okresla zasade, zgodnie z ktéra dtugotrwa-
ta nieobecno$c ze wskazanych w nim przyczyn, trwaja-
ca co najmniej jeden miesiac, powoduje proporcjonalne
obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego. Przepis
ten ma zastosowanie w razie trwajacej dtuzej niz mie-
siac nieobecnosci spowodowanej:

1) urlopem bezptatnym,

2) urlopem wychowawczym,
3) petnieniem zasadniczej stuzby wojskowej, petnie-

niem terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,
pelnieniem stuzby w aktywnej rezerwie w dniach
tej stuzby, odbywaniem ¢wiczen wojskowych w ra-
mach pasywnej rezerwy albo pelnieniem stuzby za-
stepczej,
4) tymczasowym aresztowaniem,
5) odbywaniem kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwiona nieobecnoscia w pracy.
Oznacza to, ze inne rodzaje nieobecnosci, niewymie-
nione powyzej, jak np. urlop macierzynski czy koniecz-
nos¢ sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodzi-
ny, nie spowoduja skrécenia urlopu wypoczynkowego.
Obnizenie wymiaru przystugujacego pracowniko-
wi urlopu wypoczynkowego zalezy od tego, czy za rok
kalendarzowy, w ktérym ma miejsce jedna z dtugo-
trwatych nieobecnosci w pracy wskazanych powyzej,
pracownik nabyt juz prawo do kolejnego urlopu wy-
poczynkowego, czy tez nie. W przypadku, gdy pra-
cownik nieobecny nie nabyt jeszcze za rok, w ktérym
ma miejsce nieobecno$¢, urlopu wypoczynkowego,
wymiar naleznego urlopu bedzie obliczony propor-
cjonalnie do okresu pozostatego do korica tego roku,
na zasadzie stosowanej w art. 155! § 1 pkt 2 k.p. Z kolei
gdy nieobecno$¢ ma miejsce juz po nabyciu prawa do
kolejnego urlopu, wymiar nabytego juz urlopu ulegnie
obnizeniu proporcjonalnie do okresu niewykonywania
w tym roku pracy (wyjatkowo obnizeniu w ten sposéb
nie ulegnie urlop wypoczynkowy, do ktérego pracow-
nik nabyt prawo przed skorzystaniem w tym samym
roku z urlopu wychowawczego).
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Przyklad 10

Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu publicznym
skorzystat w ciggu roku kalendarzowego z 4 miesiecy
urlopu bezptatnego. Poniewaz w tym roku nie nabyt
jeszcze prawa do urlopu wypoczynkowego, po powro-
cie z urlopu bezptatnego bedzie miat prawo do 24 dni
urlopu (8/12 z 35 przystugujacych normalnie dni urlopu,
co po zaokragleniu daje 24 dni).

W przypadku, gdyby na czteromiesieczny urlop
bezptatny udat sie juz po nabyciu prawa do kolejnego
urlopu wypoczynkowego, bedzie miat prawo do sko-
rzystania z urlopu wypoczynkowego w wymiarze ob-
nizonym proporcjonalnie do okresu niewykonywania
w tym roku pracy.

W naszym przyktadzie miatby wiec prawo do 23 dni
urlopu (od 35 dni urlopu odejmujemy 12 dni, poniewaz
4/12 z 35 daje po zaokragleniu 12 dni).

Przyklad 11

Nauczycielka zatrudniona w przedszkolu publicz-
nym rozpoczyna 1 lutego 2024 r. korzystanie z urlopu
wychowawczego, ktory trwa do 15 grudnia 2024 r.
W zwiazku z art. 1552 § 2 k.p. zachowa ona prawo do
urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze, ponie-
waz okresy dtuzszej nieobecnosci w pracy spowodo-
wane korzystaniem z urlopu wychowawczego przy-
padajace po nabyciu w danym roku prawa do urlopu
wypoczynkowego nie powoduja jego proporcjonal-
nego obnizenia. Inna sytuacja miataby miejsce, gdyby
nieobecnos¢ spowodowana urlopem wychowawczym
trwata od 1 stycznia, a zakoniczyta sie w trakcie dane-
go roku kalendarzowego - wtedy wymiar dostepnego
urlopu wypoczynkowego za ten rok ulegnie obnize-
niu w proporcji do okresu przepracowanego w danym
roku.

Wazne!

W sytuacji, gdy okres nieobecnos$ci przypa-
da po nabyciu przez pracownika urlopu wy-
poczynkowego, obnizeniu ulegnie tylko urlop
wypoczynkowy jeszcze przez pracownika nie-
wykorzystany. Dlatego tez w interesie pracow-
nika lezy wykorzystanie przed dtuzszym okre-
sem nieobecnosci urlopu wypoczynkowego
w pelnym wymiarze, tak aby nie ulegt on pdézniej
skréceniu.
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Dodatkowo w praktyce dopuszcza sie mozliwos¢ su-
mowania krétszych okreséw nieobecnosci pracownika
wystepujacych w danym roku kalendarzowym. Przy-
ktadowo wymiar urlopu wypoczynkowego pracowni-
ka, ktéry skorzystat w ciggu roku z dwdéch 15-dniowych
urlopéw bezptatnych (facznie 30 dni), ulegnie zmniej-
szeniu o 1/12. Na potrzeby takich obliczen nalezy przy-
jac, ze za miesiac uwaza sie tacznie 30 dni.

Mozliwos¢ skorzystania z urlopu na zgdanie
Mozliwosc¢ skorzystania przez nauczycieli placowek
feryjnych z urlopu wytacznie w okresach ferii, a takze
wyczerpujace okreslenie zasad udzielania im urlopu
wypoczynkowego w przepisach Karty nauczyciela,
przesadza tym samym o tym, ze nie maja oni prawa
do tzw. urlopu na zadanie. Prawo do tego urlopu maja
natomiast nauczyciele zatrudnieni w placéwkach nie-
feryjnych, zgodnie z ogélnymi zasadami prawa pra-
cy (art. 167> k.p.). Przepis ten wskazuje, ze pracodaw-
ca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najp6z-
niej w dniu rozpoczecia urlopu.

Odwotanie nauczyciela z urlopu

Nauczyciele placéwek nieferyjnych moga zostaé od-
wotani z urlopu na podstawie ogélnych przepiséw pra-
wa pracy (art. 167 k.p.). Oznacza to, ze nauczyciel moze
zosta¢ odwotany z urlopu tylko wéweczas, gdy jego
obecnosci w jednostce oswiatowej wymagaja okolicz-
nosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Za odwotanie z urlopu nauczycielowi bedzie przystugi-
wac od pracodawcy zwrot kosztéw poniesionych przez
nauczyciela w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go
z urlopu.

Wynagrodzenie za czas urlopu i eRwiwalent

za urlop niewyRorzystany

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przy-
stuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na pod-
stawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszyst-
kich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajacych
miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia
jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu (art. 67
ust. 1 KN).






Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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