
STAN PRAWNY NA 5 MAJA 2023  

Odwołanie z funkcji wicedyrektora  

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, autor komentarza do Ustawy o systemie oświaty oraz licznych publikacji 

z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy, finansów publicznych i funkcjonowania samorządu terytorialnego, 
uznany prelegent i szkoleniowiec, wykładowca toruńskiej i bydgoskiej Wyższej Szkoły Bankowej, główny 
specjalista w Wydziale Oświaty w Urzędzie Miasta w Dąbrowie Górniczej, przez lata tworzył trzon Wydziału 
Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego 

Jesteśmy publiczną feryjną szkołą artystyczną. Nauczycielka pełniła funkcję 
wicedyrektora szkoły od 1 września 2017 r. Na początku lutego 2023 r. złożyła prośbę 
o odwołanie jej z funkcji wicedyrektora za porozumieniem stron od 1 marca 2023 r., 

powołując się na art. 3531
 Kodeksu cywilnego. Jaka powinna być droga odwołania 

nauczyciela z funkcji kierowniczej? Czy obowiązuje okres wypowiedzenia? Jak postąpić 
w przypadku urlopu? Wicedyrektorowi przysługuje 35 dni urlopu. Nauczycielka 

wybrała urlop od 31 stycznia 2023 r. do 3 lutego 2023 r. Co z pozostałymi dniami? 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 

1082 ze zm.).  

W tej sprawie nie mają zastosowania regulacje Kodeksu cywilnego, lecz regulacja art. 66 ust. 

1 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Zgodnie z tym przepisem 

organ, który powierzył stanowisko kierownicze w szkole, odwołuje nauczyciela z tego 
stanowiska w razie złożenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesięcznym 
wypowiedzeniem. 

Pismo wicedyrektora należy zatem traktować jako rezygnację ze stanowiska, więc obowiązuje 
w tej sprawie trzymiesięczny okres wypowiedzenia.  

Jeżeli wicedyrektor po okresie wypowiedzenia straci stanowisko, jego uprawnienia urlopowe 

będą identyczne jak innych nauczycieli jednostki feryjnej. Będzie mu przysługiwał urlop 
w czasie ferii niezależnie od tego, ile dni urlopu na stanowisku wicedyrektora zostało do tej 
pory wykorzystanych.  

Oficyna MM nie udziela porad prawnych. Odpowiedzi są wyłącznie wyrazem własnej oceny 
Doradcy Prawnego Oficyny MM. Nie stanowią urzędowej wykładni prawa, a ich 
zastosowanie nie może rodzić odpowiedzialności za ewentualne skutki zastosowania 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


