
STAN PRAWNY NA 18 STYCZNIA 2023 

Pozyskiwanie danych z rejestru przestępców 
seksualnych w świetle przepisów Kodeksu pracy 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, autor komentarza do Ustawy o systemie oświaty oraz licznych publikacji 

z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy, finansów publicznych i funkcjonowania samorządu terytorialnego, 
uznany prelegent i szkoleniowiec, wykładowca toruńskiej i bydgoskiej Wyższej Szkoły Bankowej, główny spe-

cjalista w Wydziale Oświaty w Urzędzie Miasta w Dąbrowie Górniczej, przez lata tworzył trzon Wydziału Nad-

zoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 31), 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, 
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ogra-

niczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 

ze zm.). 

Dyrektorzy przedszkoli, jako pracodawcy, którzy nawiązują stosunek pracy z osobami 

wykonującymi pracę związaną m.in. z wychowaniem i edukacją, mają obowiązek uzy-

skania informacji, czy ich dane są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, co wymaga uzyskania od nich m.in. numeru 

PESEL. Tymczasem Kodeks pracy zabrania jego pozyskiwania jeszcze przed zatrudnie-

niem. Czy ten konflikt przepisów znajduje rozwiązanie w granicach obowiązującego 
prawa? 

Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksu-

alnym obowiązuje od 1 października 2017 r. i od tego czasu na dyrektorach jednostek oświa-

towych, w tym dyrektorach przedszkoli, spoczywa obowiązek pozyskiwania danych z wpro-

wadzonego tą Ustawą Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr). 

Obowiązek obejmuje nowo zatrudnianych pracowników i służy ograniczeniu możliwości pra-

cy z dziećmi osobom uwidocznionym w Rejestrze. Składa się on z oddzielnych baz danych, 
czyli: 

 Rejestru z dostępem ograniczonym, 



 Rejestru publicznego, 

 Rejestru osób, w stosunku do których państwowa komisja ds. wyjaśniania przypad-

ków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 
małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

W Rejestrze publicznym, dostępnym w internecie, zamieszczone są dane najgroźniejszych 
sprawców. Z kolei do Rejestru ograniczonego mają dostęp podmioty wskazane wyraźnie w art. 

12 Ustawy, czyli m.in. sądy, prokuratorzy i pracodawcy, w tym dyrektorzy przedszkoli. Re-

jestr prowadzi w systemie teleinformatycznym minister sprawiedliwości, będący administra-

torem danych w nim gromadzonych. Realizację zadań związanych z jego prowadzeniem za-

pewnia wchodzące w skład Ministerstwa Sprawiedliwości Biuro Informacyjne Krajowego 
Rejestru Karnego. Do jego zadań należą: 

 przetwarzanie danych osobowych podlegających gromadzeniu w Rejestrze, 
 zabezpieczanie danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze przed dostępem osób 

nieuprawnionych, 

 przygotowywanie projektów decyzji, postanowień i rozpatrywanie skarg w sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze. 

Obowiązek pozyskania danych z Rejestru wynika z art. 21 Ustawy, zgodnie z którym przed 

nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad 
nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej działalności są zobowiązani do uzy-

skania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których państwowa komisja ds. wyjaśniania przypadków 
czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego 
poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

W tym kontekście należy odwołać się również do art. 7 ust. 1 Ustawy. Na jego podstawie 

w Rejestrze z dostępem ograniczonym zamieszcza się informacje pobierane z Krajowego Re-

jestru Karnego: 

 dane identyfikujące osobę – nazwisko, w tym także przybrane, imiona, nazwisko ro-

dowe, płeć, datę i miejsce urodzenia, państwo urodzenia, imiona rodziców, obywatel-

stwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania, 

 oznaczenie organu, który wydał orzeczenie, oraz sygnaturę akt sprawy, 
 datę wydania oraz uprawomocnienia się orzeczenia, 

 datę i miejsce popełnienia czynu zabronionego będącego przedmiotem postępowania, 
 kwalifikację prawną czynu zabronionego przyjętą w orzeczeniu, 
 informację o wieku małoletniego pokrzywdzonego w czasie czynu, 
 informację o orzeczonych karach, warunkowym umorzeniu postępowania, środkach 

karnych, zabezpieczających, wychowawczych, środku poprawczym, środku leczni-



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


