STAN PRAWNY NA 11 SIERPNIA 2022
Obowiazki pedagoga specjalnego

Opracowat: Michat Lyszczarz, prawnik, autor komentarza do Ustawy o systemie oswiaty oraz licznych publikacji
z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy, finanséw publicznych i funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
uznany prelegent i szkoleniowiec, wyktadowca torunskiej i bydgoskiej Wyzszej Szkoly Bankowej, gldéwny spe-
cjalista w Wydziale Oswiaty w Urzedzie Miasta w Dabrowie Gorniczej, przez lata tworzyt trzon Wydziatu Nad-

zoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116),

o Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wy-
kazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pe-
dagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodo-
wych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1552),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki 7z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedago-
gow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw wprowadza nowe standardy zatrudniania nauczycieli specjalistow w jednostkach orga-
nizacyjnych systemu o$wiaty, dokonujac m.in. zmian w tresci art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty
nauczyciela, czyli regulacji, ktéra stanowi upowaznienie dla organdéw prowadzacych do usta-
lenia wymiaru pensum nauczycieli specjalistow niewymienionych w tabeli zawartej w ust. 3
tej regulacji, obejmujac pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, tera-
peutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych. Nowym stanowiskiem w tym przepisie jest

stanowisko pedagoga specjalnego. Wymiar jego pensum nie moze przekracza¢ 22 godzin.



Okreslone Ustawg standardy zatrudnienia specjalistow beda wprowadzane stopniowo. Na
etapie pierwszym — od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r. — bedg obowigzywaty nizsze,

przej$ciowe wartosci:

e 1,5 etatu zwickszane o 0,2 etatu na kazde kolejne 100 dzieci — jezeli liczba dzieci
przekracza 100,

e | etat —jezeli liczba dzieci przekracza 50 i nie przekracza 100,

e 0,5 etatu — jezeli liczba dzieci przekracza 30 i nie przekracza 50,

e 0,25 etatu — jezeli liczba dzieci wynosi od 1 do 30.

Nowelizacja szczegolnie eksponuje obowigzek zatrudnienia psychologéw i pedagogow. Wy-
nika to z tresci art. 42d ust. 11 dodawanego do Karty nauczyciela, zgodnie z ktorym w przy-

padku przedszkola, w ktorym liczba dzieci przekracza 50, liczba etatéw nauczycieli:

e pedagogéw specjalnych nie moze by¢ nizsza niz 25 proc. lacznej liczby etatoéw nau-
czycieli specjalistow,
e psychologéw nie moze by¢ nizsza niz 25 proc. tacznej liczby etatow nauczycieli spe-
cjalistow.
W przypadku jednostek liczacych powyzej 50 dzieci faczna liczba etatéw pedagogdw i psy-

chologéw musi wynosi¢ potowe sposrdd zatrudnionych specjalistow.

Obowiagzki pedagogow, psychologoéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych okresla obecnie Rozporzqdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wyka-
zu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psycholo-
gow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych. Nowelizacja Karty
nauczyciela skutkuje konieczno$cig zmiany rowniez tego aktu i okreslenia w nim obowigz-
kéw pedagogdédw specjalnych. Na wejscie w zycie oczekuje Rozporzqdzenie MEIN z dnia
22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pe-
dagogicznych i doradcow zawodowych.

Zadania pedagoga specjalnego zostaty okreslone w § 3 ust. 2 nowego Rozporzgdzenia, sto-
sownie do ktorego pedagodzy specjalni, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
e zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

o rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie za-

pewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola



o

oraz dostepnosci, o ktorej mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

= rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych ich funk-
cjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

= udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

= dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

= doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wycho-

wankow;

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obje-
tych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

e 7zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

e zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu Rozporzgdzenia zadania realizowane przez pedagogow

specjalnych uzupetniaja zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistow w zakre-

sie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankéw oraz planowania dla

nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

W zwiazku z zadaniem dotyczacym dziatan w zakresie zapewnienia dostgpnosci, o ktorej

mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami, nalezy zauwazy¢, ze Ustawa ta w art. 2 pkt 2 mowi, ze przez dostgpnos$¢ nalezy



rozumie¢ dostepnos$¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng, co naj-
mniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w art. 6 tego aktu,
bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalne-
go usprawnienia. Regulacja art. 6 ma charakter ogdélny i np. w zakresie dostgpnosci architek-

tonicznej minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci obejmuja:

e zapewnienie wolnych od barier poziomych 1 pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdow,

e instalacj¢ urzadzen lub zastosowanie $rodkow technicznych i rozwigzan architekto-
nicznych w budynku, ktéore umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, z wytg-
czeniem pomieszczen technicznych,

e zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny 1 dotykowy lub glosowy,

e zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

e zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwo$ci ewakuacji lub ich ura-

towania w inny sposob.

Wiegkszos¢ wymagan dotyczy raczej odpowiedniego zaprojektowania budynku przedszkola
oraz wyposazenia go w sprzet, ktory dostgpnos$¢ bedzie zapewniat. Dlatego tez zadaniem pe-
dagoga specjalnego jest rekomendowanie dyrektorowi placéwki podjecia okreslonych dziatan
z tym zwigzanych. Oczywiscie takie obowiazki, jak udostgpnianie glosowej informacji na
temat rozkladu pomieszczen w budynku czy zapewnienie pomocy przy ewakuacji, moze tez

wykona¢ dowolny inny pracownik przedszkola, pedagogiczny lub niepedagogiczny.

Mozliwe jest tez wykorzystanie pedagoga do zapewnienia tzw. dostgpu alternatywnego. We-
dhug art. 7 ust 2 Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami do-

step alternatywny polega na:

e zapewnieniu osobie ze szczegbdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

e zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wy-
korzystaniem nowoczesnych technologii, lub

e wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktora umozliwi realizacje po-

trzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbgednym zakresie dla tych osob.

Biorac to pod uwage, uzna¢ nalezy, ze pedagog specjalny moze udziela¢ szeroko rozumiane-

g0 wsparcia osobie ze szczegdlnymi potrzebami.

W odniesieniu do obowigzku dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjono-
wania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym nalezy zauwazy¢, ze odpowiednie zasady

okreslone zostaly w Rozporzqdzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow or-



ganizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Na podstawie § 6
tego aktu zespdt odpowiedzialny za opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) ustala go po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funk-

cjonowania dziecka. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

e indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainte-
resowania i uzdolnienia dziecka,

e w zaleznosci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjali-
stow lub pomocy nauczyciela,

e przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajagce mu funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

przedszkolnym.

Ocena moze zatem ustala¢ zakres wsparcia udzielanego wychowankowi przez pedagoga spe-

cjalnego, a sam pedagog wejdzie w sktad zespotu opracowujacego IPET.



