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Wniosek o udzielenie dnia wolnego

na opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 14

Niniejszym, na podstawie art. 188 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.

z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), wnoszę o udzielenie mi zwolnienia od pracy z zachowaniem

prawa  do  wynagrodzenia  w  wymiarze  ..................  w  dniu  ................................../w

godzinach1 ....................................

Zamierzam w roku kalendarzowym ................................. korzystać ze zwolnienia w związku

z wychowywaniem dziecka w wymiarze godzinowym/dniowym1.

Jednocześnie oświadczam, że dziecko, nad którym sprawowana będzie opieka, nie ukończyło

14  lat,  a  ze  zwolnienia  w  celu  sprawowania  nad  nim  opieki  nie  korzysta  ojciec/matka1

dziecka.

........................................................
(podpis pracownika)

1 Niepotrzebne skreślić.



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


