
STAN PRAWNY NA 18 LISTOPADA 2020 

Stan nieczynny a nabycie prawa do trzynastki  

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, główny specjalista w Wydziale Oświaty w Urzędzie Miasta w Dąbrowie 

Górniczej, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty oraz wielu publikacji z zakresu prawa 

oświatowego 

Nauczyciel od września przebywa w stanie nieczynnym. Czy należy mu się dodatkowe 

roczne wynagrodzenie (tzw. trzynastka)? 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 

pracowników jednostek sfery budżetowej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872). 

Okres stanu nieczynnego nie został wliczony do okresów umożliwiających nabycie prawa do 

trzynastki. Należy zauważyć, że zgodnie z art. 2 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. 

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 

pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wysokości po 

przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego. Pracownik, który nie 

przepracował u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do 

wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod 

warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej sześć miesięcy.  

Zgodnie z ust. 3 przywołanej regulacji przepracowanie co najmniej 6 miesięcy 

warunkujących nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane 

w przypadkach: 

1) nawiązania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem 

i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacją pracy szkoły (szkoły wyższej), 

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jeżeli umowa o pracę została zawarta na 

sezon trwający nie krócej niż trzy miesiące, 

3) powołania pracownika do czynnej służby wojskowej albo skierowania do odbycia 

służby zastępczej, 

4) rozwiązania stosunku pracy w związku z: 

• przejściem na emeryturę, rentę szkoleniową albo rentę z tytułu niezdolności do 

pracy lub świadczenie rehabilitacyjne, 

• przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem, 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


