Ocenianie ksztaltujace

Opracowata: Dorota Kujawa-Weinke, nauczycielka z 12-letnim stazem. Pracuje w bibliotece szkolnej, uczy
jezyka polskiego, prowadzi zajecia terapii pedagogicznej i zajgcia filozoficzne dla ucznidéw szkoty podstawowe;j.
Na swoich lekcjach stosuje ocenianie ksztaltujace. Bierze udzial w ogdlnopolskich projektach edukacyjnych.

Uczenie to jej pasja

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481).

Ocenienie ksztaltujace to pozyskiwanie przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania
informacji, ktére pozwola rozpozna¢, jak przebiega proces uczenia si¢, dzieki czemu
nauczyciel moze modyfikowaé dalsze nauczanie, a uczen otrzymywac informacj¢ zwrotna,
ktéra pomoze mu si¢ uczyC. Proces ten pozwala osiggna¢ jak najwicksza efektywnosc

ksztalcenia.

Ocenianie ksztaltujace w Swietle przepisow prawa

Artykut 44b ust. 5 Ustawy o systemie oswiaty okresla cel oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 jego zachowania. Zapisy te $ciSle korespondujg z ideg oceniania ksztaltujgcego,
nakladajac tez obowigzek jego stosowania. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

¢ informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, o jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

e udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

* motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

Zanim przejde do omOwienia elementéw oceniania ksztattujacego, chciatabym podkresli¢
rolg, jaka w procesie uczenia si¢ odgrywa relacja. Dobre relacje miedzy uczniem
a nauczycielem sg gwarancja sukcesu ucznia, a ocenianie ksztattujace pozwala zblizy¢ sie¢

nauczycielowi do ucznia i dostrzec jego potrzeby.



Okreslanie celu zaje¢

Planujac lekcje, zawsze rozpoczynamy od okreslenia tego, w jakim celu proponujemy
uczniom dane zajecia. Cele nauczania w szkole okresla oczywiscie podstawa programowa.
Nie mozna jednak celu nauki ograniczy¢ do formuly: ,,uczen musi opanowac tresci zawarte
w podstawie programowej”’. Cel powinien by¢, w miar¢ mozliwosci, ustalany wspdlnie
z uczniami. Warto zatem zada¢ im pytanie: ,,w jaki spos6b material okreslony przez cel zajec¢
bedzie im potrzebny w dorostym zyciu?”. Chodzi wigc o przeksztalcenie sformutowanego
w podstawie programowe] celu teoretycznego w cel praktyczny. Cel powinien by¢
zrozumialy dla uczniéw, dlatego po jego ustaleniu warto zapyta¢ kilku uczniéw, jak go
rozumiejg. Przy ustalaniu celu lekcji trzeba wzia¢ pod uwage to, co uczniowie juz wiedzg, by
podczas jego realizacji méc do tej wiedzy nawigzac.

Sformulowany cel nie jest tematem lekcji. Warto rozwazy¢, czy wystarczajace jest samo
zapisanie okre$lonego juz celu, czy przeciwnie — da¢ uczniom mozliwos¢, by sprébowali
okresli¢ go samodzielnie. Cel zostaje zapisany w zeszycie, ale warto tez zapisa¢ go na tablicy,
by byl widoczny przez calg lekcje. Samo zapisanie celu nie gwarantuje, ze zostanie on
osiggnicty przez ucznidéw, dlatego podczas lekcji uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢
zastanowienia si¢ i weryfikacji jego osiggni¢cia (monitorowanie). W monitorowaniu celu
pomocne sg kryteria sukcesu (KS, KSU, NACOBEZU). Kryteria sukcesu sktadaja si¢ na cel.
Sa elementami, ktére go tworzg. Okreslajac kryteria sukcesu, tatwiej monitorowaé cel. Po
zrealizowaniu danego kryterium mozemy zapyta¢ ucznidéw: ,,W jakim celu wykonaliSmy te
¢wiczenia?”, ,,Z ktérym kryterium sukcesu wigze si¢ to ¢wiczenie?”. Uczniowie moga takze

podczas lekcji postugiwac sie¢ ,,§wiattami drogowymi”, czyli kartkami w kolorach:

e zielonym — rozumiem/wiem/potrafie,
e pomaranczowym lub zéttym — czesciowo rozumiem/wiem/potrafie,

® czerwonym — hie rozumiem/nie wiem/ nie potrafie.

Nie warto tworzy¢ zbyt wielu celéw w ramach jednostki lekcyjnej, jak tez okresla¢ zbyt wielu
kryteriow sukcesu. Z wilasnego doswiadczenia wiem, ze do 45-minutowej lekcji wystarcza

w zupelnosci cztery kryteria.

Przyklad zastosowania oceniania ksztaltujacego

Cel:

® rozpoznaj¢ utwory, ktére sg bajkami i rozumiem ich sens.

Kryteria sukcesu:
e wskazuje rymy i okreslam dtugos¢ utworu,
e wskazuje bohateréw,

e wiem, w ktérym miejscu znajduje si¢ morat.



1. Nauczyciel pyta uczniéw: ,,O czym rozmawialiSmy na poprzedniej lekcji?” (cel
poprzedniej lekcji: bajka niejedno ma imi¢). Uczniowie na podstawie bajki Przyjaciele
Adama Mickiewicza poznali jej cechy gatunkowe.

2. Nauczyciel zadaje pytanie o cel lekcji, stosujgc jedynie nawigzanie do lekcji poprzednie;j.
Dzig¢ki ocenianiu ksztattujagcemu uczniowie sg w stanie, na podstawie tylko jednego pytania,
domysli¢ sig¢, ze skoro poprzednia lekcja miata charakter wprowadzajacy, to kolejna musi
dotyczy¢ utrwalenia materiatu.

3. Uczniowie formutuja cel lekcji.
4. Uczniowie zapisujg cel 1 kryteria sukcesu podane przez nauczyciela.

5. Kazdy z uczniéw otrzymuje tapke na muchy. Uderza tapka w tawke, gdy odpowiedzi
podane przez chetnych ucznidéw, zwigzane z cechami bajek, sa odpowiedziami twierdzacymi.
Moga si¢ wsérdd nich pojawic:

¢ bajka posiada rymy,
® w bajce bohaterem moze by¢ zwierzg,

® Dbajka nie zawiera moratu.

6. Gdy material zostanie powtdrzony, nauczyciel prosi uczniéw o losowanie grup. Zespoty
pracuja metodg stacji zadaniowych. Metoda ta polega na tym, Zze uczniowie rozwigzuja
w grupie zadanie przygotowane przez nauczyciela. Gdy zadanie zostanie wykonane, to
przechodza do zadania innej grupy. Moga sprawdzi¢, jak wykonata zadanie poprzednia grupa
1 nanie$¢ swoje uwagi do wskazanej odpowiedzi lub tez popracowa¢ wylacznie nad swoja
odpowiedzig. Uczniowie przesiadaja si¢ do kolejnych stacji dopdty, dopdki nie wykonaja
wszystkich zadan. Kazda z grup otrzymuje tekst bajki do odczytania. Warto zadbac o to, aby
pojawit sie pod tekstem stowniczek wyrazéw niezrozumiatych. Do kazdej bajki uczniowie
otrzymujg kilka polecen:

e (Czy utwér jest rymowany? Uzasadnij odpowiedz.

e (Czy utw6r mozna nazwac krétkim, czy dlugim? Podaj ilo$¢ wersow.
*  Wymien bohateréw bajki.

e Zaznacz cechy bohatera (cechy sg wymienione).

® Zacytuj morat.

e Jak rozumiesz morat?

7. Po opuszczeniu przez grupy ostatniej stacji uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy na
forum. Sa one komentowane przez innych uczniéw 1 nauczyciela. Po sprawdzeniu wszystkich
cech poszczegdlnych bajek uczniowie wybieraja jedng, ktérej cechy zapisujg do zeszytu.
Obok zapisanych cech malujg odpowiednim kolorem $wiatta, aby pokaza¢, w jakim stopniu

osiagneli cel.



8. W ramach podsumowania lekcji klasa dzieli si¢ na dwie grupy. Cz¢s¢ ucznidow ustawia si¢
pod tablica, a druga naprzeciw pierwszej. Ustalamy, ze prawa strona sali jest odpowiedzig
»TAK”, a lewa odpowiedzig ,NIE”. Uczniowie ukladaja po kolei zdania-twierdzenia
dotyczace cech bajek oraz ich tresci. Najpierw sformutowane zdania wypowiadaja wszyscy
uczniowie stojacy pod tablica, a grupa stojaca naprzeciwko staje, zgodnie z odpowiedzia, po

lewej lub po prawej stronie sali.

Przyklad:
Uczen wypowiada zdanie: Woty krngbrne to bajka Krasickiego.

Przeciwna druzyna powinna stang¢ po prawej stronie, gdyz jest to twierdzenie prawdziwe.

Kryteria sukcesu w pracy pisemnej ucznia

Kryteria sukcesu powinny takze towarzyszy¢ pracy pisemnej ucznia. Przyktadowe kryteria do
pracy na temat: ,,List do Polski” w klasie piatej:

e w moim liscie zamieszczam nagléwek, informacje¢ o miejscu i dacie, podpis, uzywam
zwrotow do adresata, czyli Polski, pisanych wielkg literg (Ciebie, Tobie),

® poprawnie rozmieszczam elementy charakterystyczne dla listu,

e we wstepie podaje przyczyne pisania listu, czyli stulecie odzyskania przez Polske
niepodleglosci,

e w rozwini¢ciu odpowiadam na pytania: ,,dlaczego Polska jest dla mnie wazna?”, ,,co
mnie w Polsce raduje, wzrusza, smuci, zachwyca?”,

e w zakonczeniu listu sktadam zyczenia Polsce,

e uzywam w dowolnej czesci listu cytatu z wiersza patriotycznego, ktérego nauczytem
si¢ na pamie¢ lub cytatu z tekstu Ojczyzna Jana Pawta 11,

® wyrazy: ,,0jczyzna’, ,kraj”, ,,nar6d”, ,panstwo” zapisuje¢ wielka literg, jesli majg dla
mnie szczegdlne znaczenie,

® moja praca liczy przynajmniej 15 zdan.

Podczas pisania pracy uczen wie, w jaki sposéb to zrobi¢. W przypadku watpliwosci moze
dopyta¢ kolegi lub nauczyciela, a po wykonaniu zadania jeszcze raz sprawdzi¢ swoj3 prace
zgodnie z kryteriami sukcesu. Daje to mozliwo$¢ doskonalenia, dopdki cel nie zostanie
osiaggnicty. Uczen czuje si¢ bezpiecznie, poniewaz wie, jakie kryteria zastosowano do jego
oceny, wie rOwniez, na co zwrdci¢ uwage w swojej pracy i co powinno si¢ w niej znalez¢.
Tworzac kryteria sukcesu do napisania pracy, nauczyciel ocenia prac¢ wedlug nich, a uczen
dowiaduje si¢, co w jego pracy wypadio dobrze, co wymaga jeszcze poprawy i co czg$ciowo

juz potrafi.



Informacja zwrotna jako element oceniania ksztaltujacego

Informacja zwrotna to najwazniejsza cz¢$¢ oceniania ksztaltujgcego. Skiada si¢ z czterech

elementéw. Nauczyciel:

wskazuje, co uczen zrobit dobrze,
wskazuje, co wymaga poprawy,
podaje wskazéwki, jak poprawi¢ biedy,

podaje wskazdwki, jak pracowac w przysziosci.

Informacja zwrotna moze by¢ przekazana ustnie lub pisemnie i nie zawsze musi pochodzi¢ od

nauczyciela. Moze poda¢ ja inny uczen lub przyja¢ forme¢ samooceny. Praca z informacja

zwrotng nie moze by¢ oceniana ogélnie (wystawieniem oceny sumujacej), gdyz sama

informacja zwrotna ma pozwoli¢ uczniowi na doskonalenie si¢ w osiggnieciu celu. Ocena

sumujaca jest zamknigciem etapu uczenia si¢. Na poczatku drogi z ocenianiem ksztattujacym

warto zastosowac¢ technike ,,dwie gwiazdy i jedno zyczenie”. Udzielajacy opinii na temat

pracy pisze o dwoch dobrze wykonanych aspektach pracy w nawigzaniu do postawionych

kryteriéw sukcesu i jednym wymagajacym poprawy. Zeby ocena ksztattujaca byta efektywna,

musi spetni¢ warunki, ktére mozna okresli¢ skrotem 6K:

1.

Kryteria sukcesu — komentarz powinien odnosi¢ si¢ do zatozonych kryteriow
oceniania. Nauczyciel ma zwykle ochote poprawia¢ réwniez te btedy, ktére nie
wynikajg z kryteriow sukcesu. Jednak w ten sposéb moze straci¢ zaufanie ze strony
uczniéw.

Konkretnos¢ — pisany komentarz nie powinien by¢ dlugi, w przeciwnym razie moze
zniecheci¢ ucznia, ktéry go nie przeczyta. Komentarz powinien by¢ napisany
jezykiem zrozumiatym dla ucznia i odnosi¢ si¢ do konkretow. Zamiast form ogélnych
typu: ,,Super” lub ,,Masz klopoty z interpunkcja”’, warto zastosowa¢ komunikaty:
,Interesujaco przedstawites temat. Twoja praca jest bezbtedna...” lub: ,,Nie postawiles
piec razy przecinka przed «ale»”.

Konstrukcja czteroelementowa — kazda informacja zwrotna powinna mie¢ cztery
elementy. Podajemy konkretnie: co uczen zrobit dobrze; co zrobit zle; w jaki sposéb
to, co zrobit Zle, powinien poprawi¢; jak pracowaé w przysztosci. Element ostatni
moze by¢ przyttaczajacy dla ucznia, ktéry ma duzo do poprawy w swojej pracy.
Uczen, ktéry wedtug kryteriow sukcesu napisat dobrg prace, powinien otrzymac
wskazéwki do dalszego rozwoju.

Komentarz indywidualny — nauczyciele czgsto mowia ogdélnie na forum klasy
o wszystkich popelnionych przez uczniéw btedach lub tych, ktére pojawialy sie
czesto. Komentarz nauczyciela powinien dotyczy¢ konkretnej pracy. Niedopuszczalne

jest czytanie go na forum.



5. Konsekwencja terminowa — informacja zwrotna do pracy powinna by¢ podana jak

najszybciej. Uczen, czytajac ja, pamigta, o czym pisal w swojej pracy. Jesli
wydluzymy termin, a zdarza si¢ to wowczas, gdy uczymy w kilku klasach
jednoczes$nie i mamy duzo prac do sprawdzenia. Warto wigc rozplanowa¢ prace
zadawane uczniom z poszczegdlnych klas, by terminy ich oddania nie pokrywaty sie.

Korespondencja — komentarz nauczyciela powinien zachgci¢ ucznia do poprawy
pracy i dyskusji nad procesem uczenia si¢. W komentarzu warto podtrzymywac dialog
z uczniem poprzez zadawanie pytan i formutowanie polecen: ,,Co o tym sadzisz?”,
,Jak inaczej sformulowalabys t¢ mys$1?”, ,,Napisz zakonczenie pracy jeszcze raz i daj

mi do sprawdzenia”.

Wielu nauczycieli docenia wage informacji zwrotnej, ale nie stosuje jej z uwagi na ogrom

czasu, jaki trzeba poswiegcic, aby ja sporzadzi€. Prace t¢ mozna usprawnic, stosujac tabelg.

Kryteria sukcesu Dobrze wykonane Komentarz Wskazowki

elementy pracy (jesli kryterium nie dotyczace poprawy
zostato spetnione)

Monitorowanie procesu uczenia si¢

Ocenianie ksztattujace to takze informacje, ktére nauczyciel pozyskuje od uczniéw w czasie

monitorowania lekcji, a wigc sprawdzania, jak uczniowie rozumieja podawane tresci

i planowanie dalszej pracy. W procesie monitorowania lekcji mozna zastosowac polecenia:

1.

Podaj przyklad — nauczyciel prosi o podanie przyktadéw. Pomaga to zorientowac sig,
czy i jak uczniowie zrozumieli materiat:
® podaj wyrazy, w ktérych ,,rz” wymienia si¢ na ,,r”’,
® podaj przyktady tancucha pokarmowego.
Uogolnienie — zadajemy uczniom pytania o konkrety:
® podaj przyktad bohatera romantycznego,
e odszukaj wsréd podanych wyrazéw rzeczowniki,
e ktére z podanych wyrazéw mogg by¢ tacznikami w zdaniu: zostata, aktorka,
zielona, jest.
Dodatkowe warunki — wychodzimy od prostego przykiadu z jednym warunkiem

i prosimy uczniéw o podanie przyktadu, a nastgpnie doktadamy kolejne warunki:




® podaj przykitad wyrazu, ktory jest odmienng czgscig mowy,

® podaj przyktad wyrazu, ktéry jest nieodmienng czgscig mowy i jest przystowkiem,

e podaj przyktad wyrazu, ktdry jest niecodmienng czegsciag mowy, jest przystéwkiem
1 odpowiada na pytanie ,,gdzie?”.

Sledzenie odpowiedzi uczniowskich pozwala pokazaé, ktéra partia materiatu sprawia im

jeszcze trudnosci.

4. Podobienstwa i réznice — nauczyciel przedstawia kilka przyktadéw, a uczniowie

wskazuja, ktére z nich sg do siebie podobne, a ktére nie pasuja:

e poréwnaj Wokulskiego z Rzeckim; co ich taczy, co dzieli?,

e poréwnaj oddychanie u ssakéw z oddychaniem u ryb.
Szukanie kontrprzykladu — nauczyciel podaje uczniom btedng teze i prosi o podanie
przykladu, ktory potwierdza, ze teza nie jest prawdziwa:

e zawsze po spolgtoskach p, w, g piszemy ,,rz”,

e kazde drzewo iglaste ma przez caty rok zielone igly.
Okreslanie swoimi stfowami — nauczyciel prosi uczniéw, aby swoimi stowami
wyjasnili nowe pojecie. Sprawdza si¢ to réwniez podczas pracy w parach, kiedy

uczniowie nawzajem wyjasniajg sobie pojecia.

Podsumowanie lekcji

To tylko niektére z przyktadow monitorowania procesu uczenia si¢. Wazne w pracy

nauczyciela jest wygospodarowanie czasu na podsumowanie lekcji. Mozna to zrobié

samodzielnie lub w grupach. Jedng z technik podsumowujacych moze by¢ dokanczanie zdan:

Dzi$ nauczytem sig, ze...,
Moje odkrycie to...,
Zaciekawilo mnie...,

Na lekcji dowiedziatem sig.. .,
Podobato mi sig...,

Nadal nie rozumiem...

Technika moze przyja¢ forme¢ ustng lub pisemng. Forma pisemna moze by¢ krotka lub

rozbudowana. Przy ocenianiu ksztaltujacym warto tez doceni¢ rolg¢ oceny kolezenskiej

i samooceny, do ktérych uczniowie muszg by¢ przygotowani przez nauczyciela. Z wlasnego

doswiadczenia wiem, ze dokonanie rzetelnej oceny samego siebie lub innych nie jest proste,

ale jesli zaczniemy doskonali¢ si¢ w tym 1 probowaé, to z pewnoscig osiggniemy sukces.

Przed przystgpieniem do formutowania obu typéw ocen nalezy okresli¢ kryteria sukcesu dla

ocenianej pracy i wyjasni¢ uczniom, jaki jest cel takiej oceny.

Zakonczenie



Artykutem tym nie wyczerpuje tematu oceniania ksztattujagcego. Moim celem byto pokazanie
mozliwosci i korzysci ptynacych z uzywania oceniania ksztattujgcego na lekcjach. Wiem, ze
jest mnéstwo oséb uwazajacych, ze ocenianie ksztattujgce nie przygotowuje uczniéw do
egzaminu, ze traci si¢ w ten sposéb cenny czas na — zdaniem wielu — niepotrzebne okreslanie
celu i kryteriéw sukcesu oraz rozmowy z uczniami na temat procesu uczenia si¢. Dla mnie
ocenianie ksztattujace jest dbaniem o zachowanie podmiotowosci ucznia. Warto tez pamigtac,
ze w ocenianiu ksztattujgcym obowigzuje zasada 3P: ,,Powoli, Podlewa¢, Pomagac”:

1. Powoli — wybra¢ na poczatku jeden element z oceniania ksztattujacego i prébowaé go
zastosowac¢ w procesie uczenia si¢.

2. Podlewa¢ — nie ustawa¢ w stosowaniu, nawet wtedy, gdy mamy wrazenie, ze nam
co$ nie wychodzi.

3. Pomaga¢ — rozmawia¢ z innymi nauczycielami, szuka¢ sojusznikow podobnego
modelu pracy.

Zainteresowanych badaniami dotyczacymi uczenia si¢ w taki sposob odsylam do ksigzki
Johna Hattiego Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Zachgcam takze do korzystania
z materiatow dostepnych na stronie: ceo.org.pl.
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