STAN PRAWNY NA 8 SIERPNIA 2022

Urlopy nauczycieli zatrudnionych w poradni

Opracowal: Roman Lorens, konsultant ds. organizacji i zarzadzania o§wiata, ekspert ds. awansu zawodowego
nauczycieli, byly dlugoletni dyrektor szkoty. Lider i koordynator doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry
kierowniczej szkol. Autor licznych artykutow z zakresu zarzadzania oswiata i publikacji ksigzkowych;
zaktualizowat: zaktualizowal: Michatl Lyszczarz, prawnik, autor komentarza do Ustawy o systemie oswiaty oraz
licznych publikacji z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy, finanséw publicznych i funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, uznany prelegent i szkoleniowiec, wykladowca torunskiej i bydgoskiej Wyzszej
Szkoty Bankowej, gtowny specjalista w Wydziale Oswiaty w Urzedzie Miasta w Dabrowie Gorniczej, przez lata
tworzyt trzon Wydziatu Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.),

o Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.),

o Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1930 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
w  sprawie  wnioskow  dotyczqgcych — uprawnien  pracownikow  zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskow (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2243).

Zasady udzielania urlopoéw nauczycielom reguluje Karta nauczyciela, przy czym w zakresie
spraw wynikajacych ze stosunku pracy nieuregulowanych w tej Ustawie zastosowanie majg

przepisy Kodeksu pracy.
Urlop wypoczynkowy dyrektora i nauczyciela

Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 64 ust. 3 Karty nauczyciela nauczycielowi
zatrudnionemu w poradni przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw. Artykul ten zawiera réwniez zapis, ze
w przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nalezy zauwazy¢, ze w kwestiach nieuregulowanych w Karcie nauczyciela odpowiednie
zastosowanie do urlopdw nauczycieli zatrudnionych w poradniach majg przepisy Ustawy

Kodeks pracy, a przywolane przepisy dotycza rowniez dyrektorow poradni.



Wazne!
Do nauczycieli zatrudnionych w poradniach ma zastosowanie art. 155'Kodeksu pracy
w zwigzku z art. 91c Ustawy Karta nauczyciela. W praktyce oznacza to, ze nauczycielowi
poradni nalezy ustali¢ urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu czasu przepracowanego

u pracodawcy, w sytuacji gdy w ciggu roku kalendarzowego pracownik rozwigzat stosunek
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




