Zarzadzenie Nr .......cccuereee
Dyrektora Przedszkola nr .......... W teeueessesssssesssssssssssassssssssasssnsssnes
z dnia

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 737 ze zm.), art. 77° § 1 i 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), po uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa, ustalam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w Przedszkolu
nr....... W oeeeereeeereeeereeeere e e , stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wychodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci

pracownikow.

(podpis dyrektora przedszkola)



Zakacznik do
Zarzadzenia nr ....................

Dyrektora Przedszkola nr ...........

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
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Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresSla szczegétowe warunki

wynagradzania i innych $wiadczen zwiazanych z praca oraz wymagania kwalifikacyjne

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w PrzedszKolu ...........cccoeeveeeiieciieniieniinniecieeen.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

2.

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

pracodawcy — nalezy przez to rozumieC Przedszkole ..........cccccoevueriiiniinniiiniinnienieeen.
Kodeksie pracy — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277),

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

Rozporzqdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1638),

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola,

pracowniku — rozumie sie przez to pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Przedszkolu,

kategorii zaszeregowania — rozumie sie przez to kategorie okreslong w umowie o
prace zgodnie z wykazem stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, okreslonej w

Rozporzqdzeniu.

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz inne

sktadniki wynagrodzenia przyznaje dyrektor.

W wypadkach i na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem, pracownikowi

przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)
2)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki do wynagrodzenia:






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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