STAN PRAWNY NA 17 MAJA 2019

Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych

Opracowata: Renata Przybylska, radca prawny; zaktualizowata: Joanna Swadzba, prawnik

Podstawa prawna:

o Ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.].
Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.),

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
263),

e Ustawa 7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),

e Ustawa 7 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 623 ze zm.).

Zasady tworzenia przez pracodawcoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zasady gospodarowania $rodkami z tego funduszu okresla Ustawa o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (dalej: Ustawa). Zgodnie z art. 1 Ustawy fundusz socjalny
przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z tego funduszu, na dofinansowanie zaktadowych
obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkéw, klubéw dziecigcych,
przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Na podstawie art. 2 pkt 5 Ustawy
osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu socjalnego sa pracownicy i ich rodziny,
emeryci 1 renciSci — byli pracownicy i ich rodziny, oraz inne osoby, ktérym pracodawca
przyznat w regulaminie prawo do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z tego

funduszu.

Dziatalno$¢ socjalna pracodawcy polega na ustugach swiadczonych na rzecz pracownikéw
w zakresie réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, opiece nad dziecmi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, a takze na udzielaniu pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej oraz

zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Do zakladowych obiektéw socjalnych, ktére dofinansowuje pracodawca z funduszu

socjalnego, nalezg:

e osrodki wezasowe 1 kolonijne,

e domy wypoczynkowe,



® gsanatoria,

e ogrody dziatkowe,

e obiekty sportowo-rekreacyjne,
e 7lobki,

¢ Kkluby dziecigce,

e przedszkola,

e obiekty stuzace dziatalnosci kulturalne;.
Zgodnie z postanowieniami art. 3 Ustawy fundusz socjalny tworzg pracodawcy:

e zatrudniajacy — wedlug stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego — co
najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty,
e prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow

budzetowych, bez wzglgdu na liczbe zatrudnianych pracownikéw.

Natomiast pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia danego roku co najmniej 20
imniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, tworza fundusz na wniosek

zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Pracodawcy zatrudniajagcy wedlug stanu na 1 stycznia danego roku kalendarzowego mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty moga tworzy¢ fundusz socjalny do wysokosci
ina zasadach okreslonych w art. 5 Ustawy lub moga wyptaci¢ $wiadczenie urlopowe.
Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 oséb wedtug powyzszego kryterium przeliczania na
pelne etaty, nieobjeci uktadem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani do wydania regulaminu

wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia funduszu i niewyplacania $wiadczenia



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




