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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Niniejszym, na podstawie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2025 1. poz. 277 ze zm.), z dniem .................. rozwiazuje z Pania/Panem bez zachowania
okresu wypowiedzenia umowe o prace zawartg w dniu ..................... z powodu

Jednocze$nie informuje, Ze w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia zadania przywrocenia do pracy badZ odszkodowania
do Sadu PraCcy W ...ooviiiiiiiiiiiiiiicei e

(podpis pracodawcy)

! Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 miesigca
od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéra zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwiazkowa wyraza
swoja opinie niezwlocznie, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 3 dni.






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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