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Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika
1

Niniejszym, na podstawie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.

z 2025 r. poz. 277 ze zm.), z dniem ……………… rozwiązuję z Panią/Panem bez zachowania

okresu  wypowiedzenia  umowę  o  pracę  zawartą  w  dniu  …………………  z  powodu

………………………………………

Jednocześnie  informuję,  że  w  terminie  21  dni  od  dnia  doręczenia  niniejszego  pisma

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia żądania przywrócenia do pracy bądź odszkodowania

do Sądu Pracy w ……………………………………

…………………………………

(podpis pracodawcy)

1 Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych,

2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze

zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone

prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku.

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie może nastąpić po upływie 1 miesiąca

od uzyskania przez pracodawcę wiadomości o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.

Pracodawca  podejmuje  decyzję  w  sprawie  rozwiązania  umowy  po  zasięgnięciu  opinii  reprezentującej

pracownika zakładowej organizacji związkowej, którą zawiadamia o przyczynie uzasadniającej rozwiązanie

umowy. W razie zastrzeżeń co do zasadności rozwiązania umowy zakładowa organizacja związkowa wyraża

swoją opinię niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 3 dni.
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Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub

prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w 
tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.platformamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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