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dyscyplina

w klasie

Gtdwne zatozenia i wskazowki

Wychowanie mtodego cztowieka zawsze byto i niezmiennie jest zadaniem

niezwykle wymagajgcym. Rosngca swiadomosé podmiotowosci dziecka

i jego potrzeb sprawita, ze w dzisiejszych czasach coraz popularniejsze stajq

sie modele wychowawcze, w ktdérych szacunek, czuta troska, wsparcie,

motywowanie do osiggania coraz to nowszych celdw czy rozwijanie

potencjatu dziecka sq wartosciami nadrzednymi. W tym duchu opracowane

zostaty rdwniez zatozenia tzw. pozytywnej dyscypliny.

dr Marcin Potyczka

asto ,pozytywna dyscyplina” jest dzis$ kojarzone
H z Jane Nelsen, amerykariskq doktor psychologii,

ktéra — wraz ze wspdtpracownikami — wydata
serie ksigzek poswieconych wtasnie temu zagadnieniu.
WSsrdd nich mozna wymieni¢ m.in. nastepujgce pozycje:
Pozytywna dyscyplina dla zapracowanych i przemeczo-
nych rodzicéw, Pozytywna dyscyplina dla nastolatkdw,
Pozytywna dyscyplina. Pierwsze 3 lata, Pozytywna dys-
cyplina dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, Pozy-
tywna dyscyplina dla przedszkolakdw, Pozytywna
dyscyplina w praktyce. Nauczyciele natomiast mogqg
by¢ szczegdlnie zainteresowani ksiqzkqg Pozytywna
dyscyplina w klasie, ktéra ma wspierac¢ pedagogdw
w utrzymaniu dyscypliny w sali lekcyjnej podczas
codziennej pracy z uczniami.

Na marginesie warto wspomnie¢, ze Jane Nelsen
nie jest osobgq, ktéra jako pierwsza zajeta sie zagad-
nieniem pozytywnej dyscypliny. Podwaliny pod zato-
zenia tego modelu wychowawczego juz wczedniej dali
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bowiem austriaccy pedagodzy: Alfred Adler i Rudolf
Dreikurs.

Zatozenia pozytywnej dyscypliny
Juz samo okreslenie ,pozytywna dyscyplina” brzmi intry-
gujgco. Przez niektdrych bowiem pojecie dyscypliny jest
kojarzone pejoratywnie, ale czy rzeczywiscie musi takie
by¢? Na podstawie samej tylko nazwy tego modelu
mozemy mie¢ nadzieje, ze zawiera on rozwigzania, dzieki
ktérym stosowanie dyscypliny bedzie miato inne — pozy-
tywne konotacje. Ze nie sq to nadzieje ptonne, mozna
réwniez sqdzi¢, czytajgc obiecujgce zdanie zapisane
na oktadce ksiqgzki autorstwa Jane Nelsen: ,Oparta
na szacunku i empatii skuteczna metoda wychowawcza
wspierajgca rozwdéj samodyscypliny, odpowiedzialnosci
i samodzielnosci u dzieci w kazdym wieku”.

Nazwa opisywanej metody niesie ze sobq jeszcze
jedno zagrozenie, o ktérym warto tu wspomnieé. Nie-
ktdrzy mogq uwazad, ze pozytywna dyscyplina, w ktérej
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nie ma miejsca na system kar i nagrdéd, bedzie metodqg
zaktadajqcegq, ze dziecku wszystko wolno i nie sq wycig-
gane wobec niego zadne konsekwencje za jego nie-
wtaséciwe zachowanie. Autorzy Pozytywnej dyscypliny
w klasie zastrzegajq jednak: ,Nie mamy zgody na to,
aby nieakceptowalne zachowanie uchodzito dziecku
na sucho. Ta ksigzka jest petna narzedzi nie odwotu-
jgcych sie ani do kar, ani do nagrdd, a pozwalajqcych
nauczy¢ dziecko spotecznie akceptowalnych zacho-
wan. | tak jak dzieci potrzebujg czasu, by opanowad
umiejetnosci akademickie, tak samo potrzebujg one
czasu, aby nauczy¢ sie umiejetnosci spotecznych”.

Jakie sq wiec najwazniejsze zatozenia pozytywnej
dyscypliny, ktérg mogliby wykorzystaé nauczyciele
w swojej pracy z dzie¢mi?

Waznel

U podstaw pozytywnej dyscypliny lezy prze-
konanie, ze dzieci zachowujg sie Zle, poniewaz
nie majq poczucia przynaleznosci i znaczenia.
Prace nad ich zachowaniem powinno sig zatem
zaczynac od zapewnienia im tego poczucia oraz
zadbania o to, aby czuty sie bezpiecznie. Jezeli
bowiem dzieci sq tego pozbawione, zaczynajg
walczy¢ o przetrwanie i wtasnie dlatego zacho-
wujg sie niewtasciwie.

W omawianym tu modelu pozytywnej dyscypliny
nauczyciele petnig funkcje uprzejmych i stanowczych
przywédcdédw. W ten sposdb ,(...) nauczyciele, bedgc
jednoczesdnie uprzejmymi jak i stanowczymi, pomagajq
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W dzieciom w tym, aby staty sie odpo-

wiedzialne, wiarygodne, odporne

na przeciwnod$ci, zaradne, petne
mocy, zdolne, opiekuricze i pewne
siebie”. Wspomniane uprzejmos¢

i stanowczo$¢ powinny przejawiac sie

m.in. w tym, Zze nauczyciele pomagajg

dzieciom uczy¢ sie przez ich wtasne
dodwiadczenie — dzieki temu $rod-
kiem dyscyplinarnym nie sq juz kary

i nagrody, ale naturalne konsekwen-

cje. Nauczyciele wspierajg rowniez

ucznidéw, gdy ci popetniajq btedy -
pedagodzy wiedzg bowiem, ze jest to
doskonata okazja do nauki. Zamiast
pochwat i nagréd nauczyciele stosujg
zachete. Zapewniajq przy tym poczu-
cie porzqdku i stabilnosci, tworzgc

z uczniami plany rutynowych czynnosci.

Autorzy koncepcji pozytywnej dyscypliny za Rudol-
fem Dreikursem wyrdéznili cztery powody ztych zacho-
wan uczniéw:

e ched zwrécenia na siebie uwagi,

e ched wtadzy,

e ched zemsty,

® brak wiary.

Twércy metody proponujg, aby odpowiedzig
nauczyciela — w zalezno$ci od uczniowskich motywacji
- byty jego proaktywne i zachecajqce reakcje. Zostaty
one szeroko opisane w omawianej ksigzce, nie ma wigc
potrzeby przywotywania ich tutaj w obszernym cyta-
cie. Aby jednak poda¢ przyktady pozgdanych reakcji
nauczyciela, warto przytoczy¢ tutaj chociaz kilka pro-
pozycji opisanych przez autordéw:

e Jezeli uczen zachowuje sie Zle, bo chce zwrécié
na siebie uwage, nauczyciel moze np.: przekierowadé
jego uwage i zaangazowad ucznia w jakie$ zadanie,
zapewnic¢ go o poswieceniu mu czasu, kiedy bedzie
to mozliwe, zaufa¢ uczniowi, ze potrafi poradzi¢
sobie z uczuciami.

e Jezeli uczen zachowuje sie Zle, bo chce pokazad
swojq wtadze (chce by¢ szefem), nauczyciel moze
np. dawaé podopiecznym ograniczong liczbe opcji
do wyboru, wprowadzi¢ rozsgdne granice, nie
podejmowad walki i nie poddawac sie, dbaé o wza-
jemny szacunek.

e Jezeli uczen chce wyréwnaé rachunki i zachowuje
sie Zle motywowany checig zemsty, nauczyciel
moze np.. uzna¢ zranione uczucia ucznia, okazy-
waé mu troske, nie dqzy¢ do odwetu i kary, by¢
bezstronny.




e Jezeli zte postepo-
wanie ucznia bie-
rze sie z braku wiary
(checi poddania sie
i dla tzw. $wietego
spokoju), nauczyciel
moze np.. podzie-
li¢ zadania na kilka
mniejszych etapdw,
reagowad pozytyw-
nie na kazdg podjetq
przez dziecko prébe,
bazowac¢ na zaintere-
sowaniach ucznia.
Niezwykle wazne jest

réwniez to, aby nauczy-
ciel — bez wzgledu
na motywacje niewtasci-
wych zachowan ucznidw
— prowadzit spotkania
klasowe (godziny wycho-
wawcze), ktére bedg okazjg do wspdlnego szukania
rozwiqzan, zachet, okazywania szacunku, uczenia sie
umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych oraz zdoby-
wania poczucia przynaleznosci i znaczenia.

Wazne!

Warto w tym miejscu jeszcze raz podkre-
$li¢: pozytywna dyscyplina, mimo ze nie ma
w niej miejsca na kary i nagrody, nie jest metodq
pobtazania uczniom i nie polega na niereago-
waniu na ich niewtasciwe zachowania. Zaktada
ona natomiast szukanie przyczyn ztego zacho-
wania, poniesienie odpowiedzialnosci i naprawe
zta, ktdre zostato wyrzgdzone, oraz ustalenie, jak
zapobiec podobnym zachowaniom w przysztosci.

Przywiqzanie uczniéw do szkoty ma fundamentalny
wptyw na ich sukcesy i zachowanie. Przywiqzanie to
przejawia sie tym, ze uczniowie:

e wiedzq, ze sq czesciq szkoty, i jg lubig,
e wiedzq, ze nauczyciele otaczajq ich wsparciem

i opiekaq,
® majq w szkole przyjacidt,

e przyktadajg wage do swoich postepdw w nauce,

® majq przekonanie o uczciwym i sprawiedliwym sys-
temie dyscypliny panujgcym w szkole,

e w miare mozliwos$ci uczestniczqg w zajeciach
pozalekcyjnych.
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Nauczyciele powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby
tworzy¢ wiezi ze swoimi uczniami. Jak piszq autorzy
ksigzki Pozytywna dyscyplina w klasie: ,Przekona-
nie o tym, ze nauczyciele sie o nich [uczniéw — przyp.
autora] troszczq i ze im na nich zalezy, jest fundamen-
talne dla ich poczucia wiezi, przynaleznosci i znacze-
nia”. Nauczyciele tworzq wiezi ze swoimi uczniami
m.in. wtedy, gdy stuchajqg i biorg na powaznie swoich
wychowankdw, organizujq uczniom réznego rodzaju
wycieczki, doceniajg wyjgtkowos¢ i pozaszkolne zain-
teresowania ucznidw, budujg z nimi relacje, wykorzy-
stujgc swoje poczucie humoru, wiedzg, ze uczniowie nie
sq doskonali, ale ciggle dgzq do doskonatosci. Réwnie
wazne jest, by komunikacja nauczycieli z uczniami
oparta byta na obustronnym szacunku i otwartos$ci,
pozbawiona blokad komunikacyjnych, w ktérej obie
strony nie tylko méwiq, lecz takze wzajemnie (i aktyw-
nie) sie stuchajq.

Obustronnego szacunku nie moze by¢ réwniez
pozbawione zarzqgdzanie zespotem klasowym przez
nauczyciela. Autorzy Pozytywnej dyscypliny w klasie
wyrdznili 11 narzedzi, dzieki ktérym zarzqdzanie klasg
staje sie efektywne, a zdobywanie umiejetnodci spo-
teczno-emocjonalnych przez uczniéw jest skuteczniej-
sze. Nauczyciel w zarzgdzaniu klasq ma do dyspozycji
nastepujgce narzedzia:

1) ograniczony wybdér (uczniowie mogqg dokonad
wyboru rozwiqzania z co najmniej dwdch mozli-
wosci akceptowalnych i zaproponowanych przez
nauczyciela),

i)

-
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2) zadania do wykonania w klasie (uczniowie uczq sie
przynaleznosci i znaczenia przez wykonywanie kon-
kretnych zadar na rzecz klasy),

dziatanie bez stéw (gdy to mozliwe, zastgpienie

stéw czynami),

4) zadawanie pytar petnych ciekawosci (dzieki ktérym
uczniowie poznajq, analizujq i wyciggajq wnioski,
czujq sie wystuchani i wazni),

5) zadawanie pytan przekierowujgcych uwage (aby

pobudzi¢ uczniéw do zastanowienia sie nad wta-

snym zachowaniem),

brak dziatania (miejsce na naturalne konsekwen-

cje),

7) decydowanie, co chce zrobi¢ (nauczyciel, decydujgc
o tym, co chce zrobi¢, uczy swoich wychowankdw,
jak z szacunkiem kontrolowa¢ swoje zachowanie),

8) odmawianie z szacunkiem (mdéwienie ,nie” jest

w porzqdku),

uswiadomienie, ze wszyscy jadg na tym samym

wozku (uczniowie tworzq zespét, ktéry préobuje

znalez¢ rozwigzania takze niewtaéciwych sytuacji
wystepujgcych w klasie),

10) organizowanie pozytywnej przerwy (przestrzeni,
w ktdrej uczniowie mogq sie uspokoic i poczuc sie
lepiej),

11)wykonywanie matych krokdw (niekoniecznie
wszystko musi sie uda¢ od razu, wyznaczanie sobie
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zbyt dalekosieznych celdw moze prowadzi¢ do
zniechecenia).

Wazne!

Pozytywna dyscyplina jest efektywna, jezeli
nauczyciele rezygnujg z kontroli nad uczniami
i sq sktonni do wspdtpracy. Tacy nauczyciele
powinni czesciej zadawaé pytania niz pouczad,
powinni réwniez by¢ ciekawi tego, co uczniowie
mysla i jakie sq ich opinie.

Czy pozytywna dyscypline mozna stosowac
w kazdej klasie?

Nawet pobiezne zapoznanie sig z zasadami pozytyw-
nej dyscypliny pozwala wysungé wniosek, ze jej zato-
zenia i zaktadane rezultaty brzmig na tyle obiecujgco,
iz warto wyprébowad¢ te metode w pracy ze swoimi
uczniami. Czy jednak pozytywnq dyscypline da sie
wprowadzi¢ w kazdej klasie?

Nauczyciel, ktéry chciatby zastosowad to rozwiqza-
nie w klasach, ktére uczy, musiatby najpierw odpowie-
dzied sobie na kilka pytari:

e (Czy zatozenia pozytywnej dyscypliny sq zgodne

z jego filozofiq zyciowq oraz przyjetqg filozofig

edukacyjng?




e (Czy jest gotowy w wiekszym stopniu wspdtpraco-
wad z dzieémi, niz je kontrolowad?

e Czy jest ciekawy opinii ucznidw i gotowy do
stuchania?

Jezeli nauczyciel nie jest szczerze przekonany do
zatozer pozytywnej dyscypliny, predzej czy pdZniej
porzuci jq, by nie dziata¢ wbrew sobie.

Po wtére, musi dokona¢ gtebokiej refleksji nad swo-
imi uczniami:

e Czy sq zdolni i chetni do ksztattowania samore-
gulacji, czy moze raczej w wiekszym stopniu sq
podatni na czynniki zewnetrzne?

e Czy chetnie sie uczqg?

e Czy trzeba nimi kierowad, czy raczej sami sq do
tego zdolni?

e (Czy dzieci, tworzqc jedng klase, sg ze sobqg zgrane
i wzajemnie sie szanujq?

Pozytywng dyscypline mozemy zaliczy¢ do teorii
przewodnictwa, ktéra zaktada, ze role ucznia i nauczy-
ciela w procesie wychowania sq tak samo wazne, dla-
tego metoda ta Swietnie sprawdzi sie wsrdd ucznidw
chetnych do wspdtpracy i osiggania nowych celdéw.

To prawda, ze wprowadzenie pozytywnej dyscypliny
moze wydawac sie bardzo czasochtonne. Nauczyciel
wsréd wielu obowigzkéw musiatby wygospodaro-
wac czas, aby dobrze pozna¢ kazdego ucznia, podjgé
dziatania, dzieki ktérym wszyscy jego podopieczni
mieliby poczucie przynaleznos$ci i znaczenia, zasta-
nowi¢ sie nad motywami niewtasciwego postepowa-
nia poszczegdlnych ucznidw, aby méc zastosowad
wobec nich skuteczne $rodki dyscyplinujqgce. Zasadne
wydaje sie wiec pytanie, czy wykonanie tych wszystkich
zadan jest mozliwe w klasach moggcych liczy¢ nawet
ok. 30 ucznidw. WSrdd nich czesto sqg tez dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérym trzeba
poswieci¢ szczegdlng uwage, oraz dzieci z rodzin
uchodzczych, w przypadku ktérych trzeba wzigé
dodatkowo pod uwage réznice kulturowe. Nie bez zna-
czenia pozostaje réwniez to, czy wszyscy nauczyciele
pracujgcy w tej samej szkole byliby gotowi stosowaé
pozytywngqg dyscypline na swoich lekcjach - a takie
rozwiqzanie zwiekszatoby zapewne szanse uzyska-
nia pozqdanych efektéw wychowawczych, o ktérych
mdwig autorzy tej metody.

Waznym zadaniem nauczyciela bytoby rédwniez
przekonanie rodzicéw ucznidéw do zatozen pozytywnej
dyscypliny i wejécie z nimi w zyczliwg relacje. Niestety
nie zawsze jest to mozliwe. Rodzice w wychowywaniu
swoich dzieci kierujg sie réznymi stylami wychowaw-
czymi. Wydaje sig nie do pogodzenia wprowadzenie
pozytywnej dyscypliny wérdd ucznidw, wobec ktdrych
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rodzice stosujg np. autokratyczny styl wychowania,
czyli dominujg nad dzieémi, nie liczqg sie z ich zdaniem,
wymagajg bezwzglednego postuszeristwa czy stosujg
kary. Niekorzystne dla dziecka mogtoby sie okaza¢ sto-
sowanie wobec niego dwdch catkiem réznych metod
wychowawczych: autokratycznego modelu wychowa-
nia w domu i pozytywnej dyscypliny w szkole.

Podsumowanie

Zastosowanie metody pozytywnej dyscypliny w klasie
nie jest cudownym lekarstwem na bolqczki nauczycieli,
ktdrzy muszq szukad réznych sposobdw, aby zaradzié
niewtasciwym zachowaniom uczniéw. Co wiecej, wpro-
wadzenie wszystkich elementéw pozytywnej dyscy-
pliny w kazdej klasie z pewnosciq nie bedzie mozliwe.
Moze sie okazad, ze pozytywna dyscyplina nie sprawdzi
sie w klasie, w ktérej — zdawad by sie mogto — istniejg
sprzyjajgce warunki do jej zastosowania (uczniowie
sq chetni do wspdtpracy, ufajg nauczycielowi i sobie
nawzajem, obdarzajg si¢ szacunkiem, chetnie sie uczg
i w duzym stopniu samoregulujg). Moze z kolei by¢
tez tak, ze metoda ta zostanie z sukcesem wprowa-
dzona w klasie, w ktdrej warunki na pierwszy rzut oka
sqg niekorzystne. Warto jednak, by nauczyciele znali
te metode i wykorzystywali pracy z uczniami chociaz
niektdre jej elementy, takie jak szacunek i empatia
okazywana uczniom, aktywne stuchanie, pomoc w roz-
wigzywaniu problemdw, prowadzenie integrujgcych
godzin wychowawczych czy tworzenie pozytywnego
klimatu podczas lekcji.

Mam $wiadomosé, ze przedstawiony w artykule
temat pozytywnej dyscypliny w klasie nie zostat
wyczerpany i domaga sie dalszych opracowan. Nie-
zwykle ciekawe bytoby przeprowadzenie badar nauko-
wych w klasach, w ktérych nauczyciele zdecydowali
sie zastosowad te metode. Mam wiec nadzieje, ze ten
tekst stanie sie inspiracjq do kolejnych analiz, a by¢
moze zacheci do wyprédbowania tego rozwigzania
W Swojej pracy z uczniami.
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