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CZERWIEC 2024

Data

Do7

Np.7

Np.10-14

12-14

Np. 14

Np.14

17-20

Np.17

Np.17

Np. 19

Do 20

Zadania wychowawcy

Miedzynarodowy Dzier Dziecka

éwiotowy Dziert Rodzicéw

Pomoc w przeprowadzeniu egzaminéw maturalnych

w terminie dodatkowym

Pomoc w przeprowadzeniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu zawodowego — sesja 2.
Lato 2024

Konsultacje zwigzane z procedurg wystawiania ocen
zachowania ucznidow

Dzieri Dobrej Oceny
Ztozenie przez nauczycieli sprawozdania z realizacji planu

rozwoju zawodowego (nauczyciele odbywajgcy awans
zawodowy wedtug starych przepiséw)

Poinformowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

Dzien Cyrku bez Zwierzagt
Dzien Przyjaciela

Pomoc w przeprowadzeniu procedury uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania uczniéw

Pomoc w przeprowadzeniu egzaminu ésmoklasisty
w terminie dodatkowym

Wystawienie uczniom rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania

Poinformowanie o terminach egzamindw klasyfikacyjnych
ucznidéw, ktérym takie terminy zostaty wyznaczone, oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw)

Pomoc w zorganizowaniu i przeprowadzeniu egzamindéw
klasyfikacyjnych

Przeprowadzenie zebrania z rodzicami

Przygotowanie statystyki klasy dotyczgcej klasyfikacji
rocznej na zebranie rady pedagogicznej

Udziat w klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej

Wypisanie swiadectw promocyjnych oraz ukoriczenia szkoty
dla ucznidéw swojej klasy

Podstawa prawna

Informacja CKE

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z22020 r.poz. 2200

tj. Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

Informacja CKE

tj.Dz.U.z2024 r. poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r. poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r. poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r. poz. 737

tj. Dz.U.z2024 r. poz. 737

Dz.U.z2023 r.poz. 1120
ze zm.
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Data

Do 20

Ok.20

Do 21

21

21

21

Po 21

23

Np. 24

Do 30

30

Zadania wychowawcy

Zakupienie dyplomdéw i nagréd oraz wypisanie dedykacji
dla ucznidw o najlepszych wynikach w nauce, wzorowym
zachowaniu, szczegdlnym zaangazowaniu w zycie klasy

i szkoty

Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o zestawie
podrecznikéw przeznaczonych na kolejny rok szkolny

Poinformowanie o terminach egzamindéw poprawkowych
ucznidéw, ktérym takie terminy zostaty wyznaczone, oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw)

Zakoriczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

rozdanie swiadectw, nagrdd i dyplomdw, podziekowanie
za wspolng prace w koriczgcym sie roku szkolnym

éWiQtO Muzyki
Swiatowy Dzien Zyrafy

Pomoc w dopilnowaniu wtasciwego przebiegu procedury
odwotania od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi wystawiania tej oceny w przypadku uczniéw
swojej klasy

Dzierl Ojca
Udziat w zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcej
prace szkoty w roku szkolnym 2023/2024

Ztozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego przez nauczycieli
odbywajgcych awans zawodowy

Ztozenie sprawozdar z odbytych stazy przez nauczycieli,
ktérzy ukoriczyli staz 31 maja (nauczyciele odbywajgcy
awans zawodowy wedtug starych przepiséw)

KALENDARIUM

LIPIEC 2024

Podstawa prawna

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

Dz.U.z2002r. Nr 46 poz. 432
ze zm.

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 737

tj.Dz.U.z2024 r.poz. 750

tj.Dz.U.z2023 r. poz. 984

Dz.U.z2020 . poz. 2200

Data

Do 10

Zadania wychowawcy

Pomoc w wydaniu zdajgcym zaswiadczen oraz informaciji
o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty

Pomoc w wydaniu zdajgcym swiadectw, anekséw
i informacji o wynikach egzaminéw maturalnych

Ztozenie wnioskdw do kuratora o$wiaty o przyznanie
stypendium PRM oraz stypendium MEIN uczniom
spetniajgcym okreslone kryteria

Podstawa prawna

Informacja CKE

Informacja CKE

Dz.U.z2005r. Nr 106
poz. 890 ze zm.
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Zmiany w ramowych planach nauczania od wrzesnia 2024 r.

Ministra Edukacji 20 maja 2024 r. podpisata Rozporzgdzenie w sprawie ramowych plandw nauczania, ktére wcho-

dzi w zycie 1 wrzesdnia 2024 r. i w wiekszosci przewiduje analogiczne rozwigzania jak w obecnie obowigzujgcym

Rozporzgdzeniu MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkdt.

Najwazniejsze zmiany dotyczaq:

1. Rozszerzenia katalogu zajeé, ktdre sq realizowane podczas zajeé z wychowawcq w szkotach podstawowych
(klasy IV=VII) i ponadpodstawowych (w klasach: lI-1V liceum ogdlnoksztatcgcego, [I-V technikum oraz I
i Il branzowej szkoty | stopnia), o zajecia dotyczgce nauki udzielania pierwszej pomocy (w klasie VIl szkoty
ponadpodstawowej i w klasie | szkdt ponadpodstawowych uczniowie uczg sie pierwszej pomocy na lekcjach
edukacji dla bezpieczeristwa).

2. Rezygnacji od roku szkolnego 2024/2025 z nauczania przedmiotu historia i teraZzniejszos¢ w: klasie | liceum
ogodlnoksztatcgcego, klasie | technikum, klasie | branzowej szkoty | stopnia, klasie | liceum ogdélnoksztatcg-
cego dla dorostych prowadzgcego zajecia w formie stacjonarnej, semestrze | i ll liceum ogdlnoksztatcgcego
dla dorostych prowadzqcego zajecia w formie zaocznej, a w latach nastepnych w kolejnych klasach i seme-
strach tych szkdét, az do catkowitego zakoriczenia nauczania tego przedmiotu.

3. Wprowadzenia zmiany o charakterze dostosowujgcym, polegajqcej na zastgpieniu wyrazéw ,kwalifikacji ryn-
kowej” wyrazami ,kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej”.

4. Skrécenia z dwéch lat do jednego roku okresu, o jaki moze zostaé przedtuzona uczniowi nauka w branzowej
szkole Il stopnia lub szkole policealnej; rozwigzanie to bedzie dotyczy¢ ucznidw, ktérym nie przedtuzono
okresu nauki w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym lub w szkole ponadpodstawowe;.

5. Zwiekszenia liczby godzin przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w klasie Il branzowej szkoty Il stopnia (i odpo-
wiednio zmniejszenie tej liczby w klasie I) oraz umozliwienie dyrektorowi branzowej szkoty Il stopnia zaplano-
wanie takiej organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, aby stuchacz klasy Il branzowej szkoty Il stopnia
mdégt odbywad obowigzkowe zajecia edukacyjne w podobnym wymiarze tygodniowym w obu semestrach.

Zrédto: gov.pl
Swiadczenie kompensacyjne czy emerytura stazowa?

Od 1 wrzesnia wchodzg w zycie przepisy o emeryturze stazowej. Nauczyciele bedg mogli wybraé, czy chcg sko-
rzystac¢ z nowych uprawnien, czy z obowigzujgcego $wiadczenia kompensacyjnego. Zwiqgzek Nauczycielstwa
Polskiego przedstawit poréwnanie obu swiadczeni. ,Emerytura moze by¢ nizsza o 20 proc. od swiadczenia kom-
pensacyjnego. Przejscie na wczesniejszqg emeryture pomniejsza stan konta emerytalnego, dlatego emerytura
naliczona w wieku powszechnym moze by¢ nizsza o kolejne 20 proc. Skorzystanie z wczesniejszej emerytury
oznacza przeniesienie srodkdw z OFE i subkonta na konto podstawowe w ZUS co oznacza, ze rodzina nie dzie-
dziczy po przedwczesnie zmartym nauczycielu. Nauczycielki tracq prawo do przeliczenia emerytury w wieku
65 lat, poniewaz przeniosty srodki z OFE i subkonta do ZUS” — wskazano w opracowaniu. Zestawienie dostepne
jest na stronie ZNP: https://znp.edu.pl/wczesniejsza-emerytura-czy-swiadczenie-kompensacyjne/.

Zrédto: portalsamorzadowy.pl
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Swiadczenie urlopowe, zgodnie z przepisami Karty nauczyciela, ma by¢ wyptacone do 31 sierpnia bez wzgledu
na to, czy dany nauczyciel koiczy w tym roku szkolnym prace, czy tez bedzie miat ograniczony etat. Nauczycielom,
ktdrzy z réznych przyczyn mogq miec¢ od 1 wrzesnia ograniczony wymiar etatu lub z ktérymi w ciggu najblizszych
dni zostanie rozwigzana umowa o prace, zostanie im ono wyptacone w petnej kwocie, ktéra w tym roku szkolnym
wynosi 2417,14 zt brutto. Jedynymi czynnikami, ktdre mogg wptyng¢ na pomniejszenie tej kwoty, sg obecny wymiar
zatrudnienia danego nauczyciela oraz okres zatrudnienia w czasie trwania obecnego roku szkolnego.

Zrédto: portalsamorzadowy.pl
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Nowe wzory legitymacji nauczyciela i ucznia

Ministerstwo Infrastruktury przedstawito projekt rozporzqdzenia w sprawie nowych wzordéw legitymacji uprawnia-
jgcych do ulgowych przejazdéw komunikacjq publiczng dla nauczycieli i ucznidw. Nowe wzory dokumentéw majq
obowigzywacd od 12 lipca 2024 r. Zgodnie z proponowanymi przepisami legitymacje, ktdre zostaty wydane przed
wejsciem w zycie znowelizowanego rozporzqgdzenia, zachowajqg waznos¢ do uptywu terminu, do ktérego ich waz-
nos¢ moze by¢ przedtuzana, jednak nie dtuzej niz przez okres trzech lat od dnia wejscia w zycie rozporzqdzenia.

Zrédto: samorzad.pap.pl
16 tys. wakatdw czeka na nauczycieli

Na koniec maja 2024 r. w bazie danych z ofertami pracy dla nauczycieli byto 16 166 ogtoszen. To nieznacznie,
ale jednak wiecej niz przed rokiem, co oznacza, ze sytuacja kadrowa w szkotach pdki co sie nie poprawita. Jak
podkreslili autorzy facebookowego bloga poswieconego edukacji Dealerzy Wiedzy, tegoroczne dane trudno
ocenié pozytywnie, a nie sq one jeszcze ostateczne. Najwiecej poszukiwanych jest psychologdw (2265), pedago-
géw (1660) i nauczycieli wychowania przedszkolnego (1365). ,Na pewno martwiq wysokie braki na kluczowych
stanowiskach: magiczng liczbe tysiqca przekroczyty lub wkrétce przekroczg oferty dla nauczycieli przedszkola,
polonistdw, matematykdw, anglistéw, wspdtorganizujgcych i pedagogdw. Jesli chodzi o psychologdw, to tu jest
zapasé catkowita: dyrektorzy szukajg ponad 2200 nauczycieli na to stanowisko” — piszg twdrcy strony.

Zrédto: portalsamorzadowy.pl
Zmiany w dokumentach ukonczenia studidw podyplomowych

Resort nauki chce rozszerzy¢ liczbe informacji na dokumentach poswiadczajgcych przebieg lub ukoriczenie stu-
didw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego. Projektodawcy rekomendujq rdwniez zamieszczanie na swia-
dectwie ukoriczenia studiéw podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela informacji,
ze osoba, ktdra ukoriczyta te studia, ,odbyta ksztatcenie zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujqgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz uzyskata przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze wskaza-
niem przedmiotu lub rodzaju zajeé, ktére moze prowadzié¢, w tym jako nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel
logopeda lub nauczyciel prowadzqcy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

Zrédto: portalsamorzadowy.pl

POLECAMY

Centrum Edukacji Ekologicznej Hydropolis

Centrum Edukacji Ekologicznej Hydropolis to unikatowe centrum wiedzy, ktdre tgczy

walory edukacyjne z nowoczesng formq wystawienniczg. Odkrywa procesy, w ktérych HYDROPOLIS
bierze udziat woda — niezwykta substancja, z ktérqg kazdy z nas styka sie na co dzien,

ale nie kazdy zdaje sobie sprawe z jej istoty. Zgromadzone tu technologie multimedialne, interaktywne instalacje,
wierne repliki i modele stuzq jednemu celowi: ukazaniu wody z réznych, fascynujgcych perspektyw. Hydropolis
jest takze wyjgtkowym przyktadem rewitalizacji obiektu poprzemystowego. Wystawa miesci sie w historycznym
podziemnym zbiorniku wody czystej. Obiekt powstat w 1893 r. i jest jednym z zabytkdw wroctawskiej architektury
wodociqggowej. Wroctawskie centrum wiedzy o wodzie Hydropolis otrzymato tytut najlepszego produktu turystycz-
nego 2021 r. Ztoty Certyfikat wreczany przez Polskq Organizacje Turystyczng to najwazniejsza nagroda w polskiej
branzy turystycznej. Zajrzyj na www.hydropolis.pl i zarezerwuj bilety juz dzis.
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&TEMAT WYDANIA | Filozofia kaizen w edukacji

Filozofia kaizen

w edukacji

W Japonii filozofia kaizen jest powszechnie uznawana za skuteczne

narzedzie w prowadzeniu przedsiebiorstw, z powodzeniem moze byc¢ jednak

stosowana w kazdej innej dziedzinie, takze w srodowisku edukacyjnym.

Do czego moze przydacd sie nauczycielom réznych przedmiotéw? Jak

wykorzystac jej zasady, aby pracowac nad procesami uczenia sie,

optymalizacjg czasu i zasobdw, a w rezultacie — doskonali¢ swdj warsztat

pracy i podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia?

Matgorzata Bykowska

Japonii, gdzie filozofia kaizen cieszy
sie szczegdlng popularnosdciqg, jest ona
powszechnie uznawana za efektywne narze-

dzie w prowadzeniu wielu przedsiebiorstw (jej zatoze-
nia wykorzystujg m.in. Toyota, Mazda, Honda czy Sony).
Powstata po Il wojnie swiatowej i zostata zapropono-
wana japoriskim fabrykom jako pomyst na przetama-
nie kryzysu po wojnie. Nie stworzyt jej jednak zaden
Japoriczyk, ale Amerykanin. Mimo swojej niewgtpliwej
skutecznosci na gruncie biznesowym filozofia ta moze
by¢ jednak stosowana takze w kazdej innej dziedzinie,
w tym w $srodowisku edukacyjnym. Ponadto kaizen
bardzo dobrze sprawdza sie w procesie rozwoju osobi-
stego lub doskonalenia umiejetnosci zyciowych.

Idea tej filozofii jest prosta: zamiast dgzy¢ do rewo-
lucyjnych zmian, powinnismy skupi¢ sie na matych
zmianach, ktére z jednej strony sq tatwe do osiqggnie-
cia, z drugiej zas mogg miec duzy wptyw na caty pro-
ces edukacji i osiggniecie zawodowego sukcesu. Kaizen
obejmuje metody i narzedzia, ktére umozliwiajg prace
nad procesami uczenia sie oraz optymalizacjgq czasu
i zasobdw zarédwno ucznidw, jak i nauczycieli, co w dal-
szej perspektywie stuzy podniesieniu jakosci edukacji.
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Co wiecej, odnosi sie to do nauczycieli uczqcych réz-
nych przedmiotdw.

Czym wtasciwie jest filozofia kaizen i jak
wykorzystaé jej zasady w obszarze szkoty?
Filozofia kaizen opiera sie na podejmowaniu matych
krokdw, ktére majqg prowadzi¢ do osiqggniecia celu.
Polega na dzieleniu materiatu na czesci, ktére nalezy
opanowad, zapamietad, poznad i wdrozy¢ na korico-
wym etapie nauki danego zagadnienia czy wiekszej
partii materiatu. Z perspektywy naszego mézgu jest
to doskonaty sposdb na uzyskanie wysokich wynikdw
bez obawy, czy zdgzymy na czas. Jednakze, aby ta
zasada przyniosta efekty, konieczne jest zrozumienie
mechanizmu jej dziatania oraz zaakceptowanie faktu,
ze jej zastosowanie w obszarze szkolnictwa przyniesie
korzystne zmiany.

W filozofii kaizen chodzi o eliminacje strat w organi-
zacji lekcji oraz wprowadzenie narzedzi, ktére pomogq
zidentyfikowad wiekszosc problemdw. Zasady kaizen
pomagajg optymalizowad procesy edukacyjne
poprzez usuwanie zbednych etapdéw w pracy nauczy-
ciela i ucznia, co zwieksza produktywnos$¢ obu stron




i przyspiesza osiqggniecie celu. W rzeczywistosci szkol-
nej powyzsze dziatania polegajg przede wszystkim
na gruntownej analizie wynikéw procesu edukacyj-
nego oraz podejmowaniu dziatari poprawiajgcych jego
efektywnosé.

Nie ulega wqgtpliwosci, ze kazdy nauczyciel i kazdy
uczen mogq stale doskonali¢ swoje umiejetnosci
i poszerzad swojq wiedze. Dzieki zastosowaniu zasad
filozofii kaizen mozliwe jest osiggniecie wysoce efek-
tywnego procesu edukacyjnego, w ktérym zarédwno
uczniowie, jak i nauczyciele osiqgajg duzo lepsze wyniki
wtasnie poprzez doskonalenie swoich metod pracy.

Stosowanie filozofii kaizen w celu dosko-
nalenia organizacji procesu edukacyjnego
Model prowadzenia lekcji stosowany przez nauczy-
cieli zalezy od ich umiejetnosci dydaktycznych. Cza-
sami ten sam nauczyciel inaczej pracuje w klasie IV,
a zupetnie inaczej w klasie VI. Ponadto lekcja w kla-
sach na tym samym poziomie moze przybierad rézne
formy, poniewaz kazdy zespét klasowy wymaga zasto-
sowania innych metod pracy. Dlatego zawsze warto
doktadnie przeanalizowad¢ swdj model planowania
i prowadzenia lekcji pod kqgtem ewentualnych proble-
mdw w procesie dydaktycznym, jakie mogq pojawic sie
w zaleznosci od danego zespotu klasowego. Dotyczy to
zaréwno poczgtkujgcych nauczycieli, jak i tych bardziej
doswiadczonych.

Oto lista problemdw, jakie mogq pojawic sie w trak-
cie lekcji:

e brak motywacji ze strony uczniéw lub nauczyciela,

e brak czasu na wykonywanie zadan,

e brak wtasciwego procesu dydaktycznego zastoso-
wanego przez nauczyciela,

e brak dobrego przygotowania samego nauczyciela
do tematu lekcji,

® brak optymalizacji czasu i przestrzeni do wykona-
nia zaplanowanych dziatan,

e brak umiejetnosci organizacji procesu edukacji
ucznidw,

® brak doswiadczenia w wykorzystaniu na lekcji réz-
nych narzedzi pracy.

Bardzo czesto skupiamy sie jedynie na proble-
mach lezqcych po stronie ucznidw, catkowicie pomi-
jajgc wtasny warsztat pracy i jego niedostatki. To btgd!
Wszystkie trudnosci, na jakie zwrdcimy uwage w czasie
analizy, powinny zosta¢ nazwane i zapisane na liscie
problemdw. Sporzgdzenie takiej listy utatwi bar-
dziej szczegdtowe opracowanie modelu poprawienia
struktury lekcji zgodnie z zasadq kaizen, czyli ciggtego
doskonalenia warsztatu pracy.
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Waznel!

Korzysci z zastosowania filozofii kaizen na lek-

cjach:

« poprawa jakosci nauczania,

« zwiekszenie motywacji uczniow,

» poprawa produktywnosci nauczycieli,

» efektywniejsze wykorzystanie zasobdw i skré-
cenie czasu realizacji zadan.

Jak juz wspomniano, zastosowanie filozofii kaizen
w realiach szkolnych moze znaczgco wptynq¢ na zwiek-
szenie motywacji ucznidéw. Do czynnikdéw, ktére bedq
sprzyjac skutecznemu wdrozeniu jej zasad, a w efekcie
przetozq sie na lepsze wyniki nauczania, nalezq przede

wszystkim:

e proponowanie uczniom rdznorodnych zadan
edukacyjnych,

e regularne udzielanie przez nauczyciela informacji
zwrotnej,

e zastosowanie pracy w grupach na lekcjach,

e dobre planowanie lekcji,

o efektywne wykorzystanie nowoczesnych technolo-
gii — tworzy to bardziej odkrywczq atmosfere, ktéra
zacheca ucznidw do wiekszego udziatu i zaangazo-
wania w proces uczenia sie.

Filozofie kaizen mozna ponadto stosowac¢ indywi-
dualnie, niejako ,we wtasnym zakresie”, wykorzystu-
jgc w tym celu techniki samodzielnego zarzqgdzania
i uczenia sie. W szkole sredniej ta umiejetnos¢ jest juz
w duzym stopniu wypracowana, natomiast w szkole
podstawowej powinna by¢ rozwijana przez cate osiem
lat nauki. Dzieki zdolnos$ci do saumodzielnego uczenia
sie i zarzqdzania swoim procesem zdobywania wiedzy
kazdy uczert moze tatwo wyznaczy¢ sobie cele, do ktd-
rych chciatby dgzy¢, ustali¢ plan dziatania i regularnie
monitorowad swoje postepy w opanowaniu materiatu
z wybranego przedmiotu.
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Jak wykorzysta¢ kaizen w doskonaleniu swo-
jego warsztatu pracy?

Nauczyciele mogqg wykorzystywa¢ filozofie kaizen do
podnoszenia jakosci swojej pracy poprzez korzystanie
z konstruktywnej informacji zwrotnej od ucznidw, sys-
tematyczne przeglgdanie i udoskonalanie projektdw,
stosowanie skutecznych metod nauczania oraz wyko-
rzystywanie technologii do automatyzacji pracy.

10 zasad kaizen dla nauczycieli

1. Kazdy nowy problem to nowa mozliwos$¢ —
zamieniaj kryzys w zysk.

2. Pytaj ,Dlaczego?” az piec razy. Wnikaj w pro-
blem poprzez zadawanie doktadnych pytan.
Jesli pracujesz sam, zadawaj te pytania
samemu sobie.

3. Wstuchuj sie w pomysty innych i czerp od
kazdej osoby w twoim otoczeniu — od innych
nauczycieli, dyrektora szkoty, ale tez od
ucznidw, ich rodzicéw czy wreszcie cztonkdw
wtasnej rodziny. Uczeszczaj na kursy, warsz-
taty, bierz udziat w pracy sieci wspdtpracy
nauczycieli.

4. Mysl nad tym, co mozesz wprowadzié i zmie-
ni¢ w swoim warsztacie, tak aby jak najpet-
niej wykorzystac twdj potencjat, twoje pasje,
twojg wiedze, a takze srodowisko, w ktérym
pracujesz.

5. Odrzu¢ ustalony stan rzeczy. Sprébuj spoj-
rze¢ na swojg prace z zupetnie innej, nowej
perspektywy.

6. Wymodwki sq zbedne — to przejaw stagnacji,
leku i niepewnosci.

7. Wybieraj proste rozwigzania. Pamietaj,
ze najlepsze sq rozwiqzania, ktdre sq ade-
kwatne do mozliwosci ,tu i teraz”.

8. Uzywaj swojego sprytu, swojej pasji, swojego
uroku osobistego zamiast pieniedzy.

9. Na biezgco koryguj pomytki zaréwno w pracy
pedagogicznej, jak i dydaktyczne;.

10.Pamietaj, ze ulepszanie twojej pracy nigdy
sie nie skoriczy! Niewykluczone, ze to, co dzi-
siaj jest dobrym rozwigzaniem, jutro bedzie
musiato ulec zmianie. Pogddz sie z tg mysla.

Filozofia kaizen moze by¢ pomocna w rozwigzywa-
niu wielu problemdw i dostosowywaniu sie do warun-
kéw panujgcych w szkole. Przyktadowo, wielu uczniom
majgcym trudnosci z matematykg ktopot sprawia
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wykonywanie zadan zaréwno na lekcji, jak i w domu.
Mozemy wykorzystac kaizen jako metode stopniowego
przyzwyczajania ich do regularnego poswiecania czasu
na opanowanie regut i strategii rozwigzywania zadan.

Osobiscie od kilku lat wykorzystuje filozofie kaizen
w pracy nauczyciela bibliotekarza, a dodatkowo ucze
sie za jej pomocq jezyka francuskiego. Podjetam nauke
na nowo po bardzo dtugiej przerwie. Moim celem
jest osiqggniecie poziomu B2 i zdanie egzaminu DELF.
Metoda nauki jezyka odwotujgca sie do zasad kaizen
polega na podzieleniu materiatu na czesci i codzien-
nym powtarzaniu wybranej partii. Wystarczy poswiecic
15-20 minut na powtdrzenie juz znanego zagadnienia
i prace z nowym materiatem. Trzeba tylko przestrzegad
tej zasady.

Takg metode warto zaproponowad uczniom. Zaczy-
namy od reguty ,pieciu minut”. Tak, niech poswiecq
na nauke zaledwie pie¢ minut — zachecamy ucznidw,
aby w tym czasie przeczytali jedno-dwa zdania lub
wykonali jedno ¢wiczenie. Wazne jest jednak to, aby
codziennie poswiecali te pie¢ minut, w dodatku robili
to o tej samej porze. To proste zadanie i najprawdo-
podobniej nawet najbardziej leniwi i niezmotywowani
uczniowie przyznajqg, ze pie¢ minut to bardzo nie-
wiele, w zwigzku z czym poradzq sobie bez problemu.
Zapewne wiele oséb zaskoczy réwniez fakt, ze nauczy-
ciel prosi tylko o nauke przez ,pie¢ minut”. Po kilku
dniach regularnej nauki wedtug tej reguty — przez pie¢
minut, kazdego dnia o tej samej porze, ze skupieniem
na tym samym zagadnieniu — zauwazymy pozytywny
wptyw tej techniki na motywacje naszych ucznidw
oraz ich zachowanie w dtugoterminowej perspektywie.
Kiedy uczen utrwali wykonywanie zadania przez pie¢
minut dziennie, nadejdzie wtasciwy moment na stop-
niowe zwiekszanie czasu nauki do siedmiu czy dzie-
sieciu minut, az nasz podopieczny osiggnie biegtos¢
nabytqg poprzez dtugq praktyke, z ktérej w pewnym
sensie nawet nie zdawat sobie sprawy. W koricu byto
to tylko ,pie¢ minut”.

Innymi stowy, metoda kaizen w duzej mierze polega
na tworzeniu nawyku, ktéry stopniowo staje sie rutynag.
Uczeri otrzymuje doskonate narzedzie, ktdre sku-
tecznie pomoze mu w pokonaniu lenistwa, zwtaszcza
w takich obszarach, ktére sprawiajg mu najwieksze
trudnosci — bez wzgledu na to, czy méwimy tu o mate-
matyce, historii czy jezykach obcych. Aby wprowadzi¢
swoich podopiecznych w te metode i jeszcze bar-
dziej jg uatrakcyjni¢, proponuje zastosowanie tech-
nik grywalizacji i przedstawienie jej w formie gry lub
wyzwania, np.: ,,Czy bedziesz w stanie poswieci¢ piec
minut dziennie na nauke jezyka angielskiego?”. Mtodzi







Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl
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