STAN PRAWNY NA 12 STYCZNIA 2023

Co wiemy o dodatku inflacyjnym?

Opracowat: Michal Lyszczarz, prawnik, autor komentarza do Ustawy o systemie oswiaty oraz licznych publikacji
z zakresu prawa o$wiatowego, prawa pracy, finansow publicznych i funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
uznany prelegent i szkoleniowiec, wykladowca torunskiej i bydgoskiej Wyzszej Szkoty Bankowej, gléwny
specjalista w Wydziale Oswiaty w Urzedzie Miasta w Dabrowie Gorniczej, przez lata tworzyl trzon Wydziatu
Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.).

Karta nauczyciela nie zawiera obecnie zadnej podstawy do przyznania dodatku
indeksowanego inflacjag. Co wigcej, kazdy dodatek, podobnie jak pozostale sktadniki
wynagrodzenia nauczyciela, jest wyplacany przez samorzad, a nie przez administracj¢
rzadowa. Czy zatem petycje ZNP w sprawie wyplaty dla nauczycieli jednorazowego dodatku

inflacyjnego sg mozliwe do zrealizowania z prawnego punktu widzenia?

Okreg Matopolski ZNP wystosowat do premiera petycje w sprawie wyplaty dla nauczycieli
jednorazowego dodatku inflacyjnego. Czytamy w niej m.in., ze gwattowny wzrost inflacji
w 2022 r. znaczaco obnizyl rzeczywista warto$¢ wynagrodzen nauczycieli, a czynniki
finansowe nie naklaniajag do pozostania nauczycielem i1 zachecaja pedagogow do zmiany
zawodu. Zamrozenie wzrostu wynagrodzen nauczycieli jeszcze w 2021 r. spowodowato
realny spadek ptac tej grupy zawodowej rdwniez w 2022 r. Apele zwigzkow zawodowych
oraz zglaszane poprawki do ustawy budzetowej 1 Rozporzqdzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli o zwigkszenie wynagrodzen

nauczycieli byly nieustannie odrzucane.
Walka o dodatek inflacyjny

W ocenie zwigzkoéw 4,4 proc. podwyzka wynagrodzen w maju 2022 r., szczegdlnie w obliczu
owczesnej ok. 8 proc. inflacji, stata si¢ wylacznie przyczyna narastajacego zniechecenia
i frustracji. W konsekwencji wiele 0sob zrezygnowato z pracy w o$wiacie. Skutkiem tego sg

olbrzymie braki kadrowe w obecnym roku szkolnym. Bardzo zle zostala tez przyjeta



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




