STAN PRAWNY NA 1 SIERPNIA 2023

Rola mentora w  procedurze awansu

zawodowego
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Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.J. Dz.U. z 2023 1. poz. 984),

o Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 1. poz. 1730),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
2200),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze

zm.).

Wprowadzona we wrzesniu 2022 r. procedura awansu zawodowego nauczycieli
przewiduje funkcj¢ mentora, ktorym powinien by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany (nie moze on zajmowac¢ stanowiska kierowniczego). Jak uregulowana jest

ta rola i jakie sa zadania oraz obowigzki mentora?

Obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r. nowelizacja KN (Ustawa nowelizujagca z 5 sierpnia
2022 r.) zmienita zasady awansu zawodowego, likwidujac stopnie nauczyciela stazysty oraz
nauczyciela kontraktowego, 1 pozostawiajac jedynie stopnie nauczyciela mianowanego

1 dyplomowanego.

Przy zatrudnieniu po raz pierwszy w szkole nauczyciel nie b¢dzie zatem uzyskiwal Zadnego
stopnia awansu zawodowego, lecz odbedzie okres przygotowania do zawodu nauczyciela

w wymiarze trzech lat i dziewigciu miesiecy.






Mentor kontra opiekun stazu

W poprzednim stanie prawnym nauczyciel rozpoczynajacy pracg w zawodzie i otrzymujacy
wraz z zatrudnieniem stopien nauczyciela stazysty, jak roéwniez nauczyciel kontraktowy,
otrzymywali dodatkowg pomoc w postaci przydzielanego opiekuna stazu. Zgodnie
z brzmieniem art. 9c ust. 5 Karty nauczyciela, obowigzujacym do 31 sierpnia 2022 r., zadania
opiekuna stazu to udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu
irealizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie

projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Wazne!

Funkcja opiekuna stazu nadal istnieje, bowiem opiekun przydzielany jest nauczycielom
kontraktowym, ktérzy odbywaja awans zawodowy na starych zasadach. Wedlug art. 10 ust. 5
Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw okres przejsciowy, w czasie ktorego nauczyciele ci moga zdoby¢ awans zawodowy

wlasnie na zasadach obowigzujacych dotychczas, trwac bedzie az do 31 sierpnia 2027 r.

Z tego tez powodu wcigz beda mialy zastosowanie przepisy dotyczace opiekundéw stazu,
znajdujace si¢ W Rozporzgqdzeniu z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. Stosownie do § 5 ust. 1 tego aktu do zadan opiekuna

stazu naleza:

e wspoOlpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go
z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,

e wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form
doskonalenia zawodowego,

e wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkdéw zawodowych,

e umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zajec,

e obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz,

e dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg 1 doswiadczeniem,
w szczegOlno$ci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz
przez nauczyciela,

e inspirowanie i zachgcanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych,

e doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie niezbednym do petlnienia funkcji

opiekuna stazu.



W okresie przejsciowym wprowadzania reformy awansu zawodowego, czyli do 2027 r.,
funkcje opiekuna stazu i mentora bedg zatem funkcjonowatly obok siebie. Zauwazy¢ nalezy,
ze skutkowato to konieczno$cig znowelizowania regulamindw wynagradzania nauczycieli
obowigzujacych w gminach i powiatach, bowiem mentor od 1 wrze$nia 2022 r. jest osobg
uprawniong do uzyskiwania dodatku funkcyjnego. Wynika to z treSci § 5 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. Zgodnie z brzmieniem tej regulacji obowigzujacym od poczatku
roku szkolnego 2022/2023 do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,

ktérym powierzono:

e stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, placéwki lub innej
jednostki organizacyjnej, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty nauczyciela, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

e sprawowanie funkcji:

o wychowawcy klasy,
o doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

o mentora,

o

nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

Tu warto zauwazy¢, ze Rozporzgdzenie to nie przewiduje juz funkcji opiekuna stazu.
Niemniej z uwagi na fakt, ze funkcja ta bedzie nadal stosowana w odniesieniu do nauczycieli
odbywajacych staz na dotychczasowych zasadach, tre$¢ tej regulacji réwniez nalezy
interpretowaé z uwzglednieniem przepisoOw przejsciowych, czyli wzig¢ pod uwage zasady
obowiazujace przed 1 wrzesnia 2022 r., gdy funkcja opiekuna stazu w Rozporzgdzeniu byla
obecna.

Wazne!
Regulaminy wynagradzania nauczycieli powinny wskazywaé¢ kwote dodatku funkcyjnego

zaro6wno dla mentora, jak i1 dla opiekuna stazu w okresie przejSciowym.
Funkcja mentora

Chcac scharakteryzowa¢ funkcje mentora, warto w pierwszej kolejnosci odnies¢ si¢ do

uzasadnienia nowelizacji Karty nauczyciela z S sierpnia 2022 r. Czytamy w niej, ze:

»(...) nauczyciel podejmujacy prace w szkole (tj. nauczyciel poczatkujacy) w celu uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego nie bedzie juz zatem odbywal kolejno sformalizowanych
stazy na stopien nauczyciela kontraktowego i1 nauczyciela mianowanego, rozdzielonych
okresem przepracowania, lecz bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktore

ma ufatwi¢ mu wejscie do tego zawodu i nabycie umiejg¢tnosci praktycznych przy wsparciu



bardziej do§wiadczonego nauczyciela. Zgodnie bowiem z projektowanym art. 9ca ust. 11-13
Ustawy Karta nauczyciela (art. 1 pkt 6 projektu ustawy) w okresie przygotowania do zawodu
nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoty sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie bedzie mogh by¢ nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2 Ustawy Karta nauczyciela, oraz szkoét artystycznych,
w ktorych mentorem bedzie mogt by¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zajmujagcy stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, udzielanie nauczycielowi pomocy
w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ z nim wiedzg
1 do§wiadczeniem, umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie
zaj¢¢ oraz omawianie z nim tych zaj¢¢, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
oraz omawianie ich z tym nauczycielem, a takze inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do
podejmowania wyzwan zawodowych. Ponadto mentor begdzie obowigzany poszerza¢ swoja

wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezb¢dnym do petnienia funkcji mentora”.

Warto przytoczy¢ doktadniej, kto moze zosta¢ mentorem. Zgodnie z nowa regulacja art. 9ca
ust. 11 KN nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela spo$rod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem
nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot
i placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2, oraz szkot artystycznych, w ktorych
mentorem moze by¢ tez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko

kierownicze.

Wazne!

Mentorem powinien by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany i nie moze on zajmowacé
stanowiska kierowniczego. Wyjatkiem sa szkoty, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2,
czyli ogolnie szkoty niesamorzadowe, publiczne 1 niepubliczne, gdzie mentorem moze byc¢
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze. Co jednak istotne, réwniez w szkotach

niepublicznych mentorem moze by¢ wylacznie nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Przywotany wyzej przepis z jednej strony ma utatwi¢ odbywanie awansu zawodowego
w szkotach niepublicznych, ale w praktyce moze by¢ zrodlem probleméw w tym zakresie.
Warto bowiem zauwazy¢, ze w poprzednim stanie prawnym opiekunem stazu w szkotach
niepublicznych mogt by¢ tez nauczyciel kontraktowy, co szczegdlnie ulatwiato, w obliczu
problemow kadrowych, odbywanie stazu w tych jednostkach. Nowe regulacje, podnoszac
wymagania dla mentora, wylaczaja mozliwos¢ sprawowania tej funkcji w szkotach
niepublicznych przez nauczycieli kontraktowych, cho¢by zajmowali oni stanowiska
kierownicze. To z kolei moze powodowac problemy z realizacja awansu zawodowego
zpowodu braku nauczycieli posiadajacych odpowiedni stopien awansu, ktorzy mogliby
petni¢ funkcje mentora.



Zadania mentora
Zostaly one wymienione przede wszystkim w art. 9ca ust. 12 — zadaniami mentora s3:

e wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,

e udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego,

e dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkow nauczyciela,

e umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajec,

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

e inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Co istotne, z zadnej z tych regulacji nie wynikaja jakiekolwiek czynno$ci formalne, jak
tworzenie dokumentacji wtasciwej w poprzednim stanie prawnym. Przyktadowo opiekun
stazu byt zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi projektu oceny dorobku zawodowego,
ktérej w nowym awansie si¢ nie dokonuje. Wszystkie wymienione czynno$ci mentora nie
musza zatem mie¢ pisemnego potwierdzenia, a przynajmniej Ustawa tego w zaden sposob nie
wymaga. Oczywiscie moze si¢ zdarzy¢, ze dyrektor danej jednostki uszczegdtowi zasady
odbywania awansu i zgodnie z dosy¢ powszechng praktyka wskaze w wewnetrznym
zarzadzeniu dokumenty tworzone wylacznie w danej jednostce i1 w niej wymagane, lecz
podkresli¢ nalezy, ze nie jest to wymagane przez nowa tre$¢ Karty nauczyciela. Brak takiej
wewnetrznej procedury awansu jest zreszta zgodny z celem nowelizacji tej Ustawy, ktorym

miato by¢ m.in. odbiurokratyzowanie awansu zawodowego.
Obowiazki mentora

Odnos$nie obowigzkow mentora nalezy wskazaé, ze wedlug art. 9ca ust. 13 KN jest on
dodatkowo obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejgtnosci w zakresie
niezb¢dnym do pelnienia funkcji mentora. Ponadto, stosownie do art. 6a ust. 5 pkt 5 KN,
dyrektor =zasigga opinii mentora podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu. Tu juz Ustawa wprost stanowi, ze opinia mentora
ma forme pisemng i jest przedstawiana w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Mentor jest rowniez czlonkiem zespotu
obserwujacego zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajacego przygotowanie do

zawodu. Zaj¢cia te prowadzone sg w drugim roku przygotowania do zawodu.



