
STAN PRAWNY NA 5 MARCA 2021 

Średnia urlopowa 

Opracował: Michał Łyszczarz, prawnik, główny specjalista w Wydziale Oświaty w Urzędzie Miasta w Dąbrowie 

Górniczej, współautor komentarza do Ustawy o systemie oświaty oraz szeregu publikacji z zakresu prawa 

oświatowego 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 

ze zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop 

wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1455), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-

nagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). 

Ogólne zasady obliczania wynagrodzenia nauczyciela za czas urlopu określa art. 67 ust. 1 

Karty nauczyciela i przepis ten stanowi, że za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi 

przysługuje wynagrodzenie, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie pracował. Oczywiście jest 

to jedynie ogólna zasada obliczania wynagrodzenia urlopowego, doprecyzowana w przepi-

sach wykonawczych. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe oblicza się na podstawie 

przeciętnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesięcy danego roku szkolnego, poprze-

dzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeżeli okres zatrudnienia jest krótszy od roku szkol-

nego – z tego okresu. Jeżeli wysokość wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczenia wy-

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zajęcia dodatkowe uległa zmianie w okresie, 

z którego oblicza się wynagrodzenie za urlop, lub w miesiącu wykorzystywania urlopu, wy-

nagrodzenie to ulega przeliczeniu. 

Dokładniejsze zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego znajdują się w Rozporządzeniu 

MEN z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia 

oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. 

Zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego 

Rozporządzenie nie jest przesadnie rozbudowanym aktem. Zawiera raptem siedem paragra-

fów, których prawidłowe stosowanie może jednak dostarczyć pewnych trudności interpreta-



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


