STAN PRAWNY NA 12 LUTEGO 2021

Nagroda jubileuszowa

Opracowat: Marcin Majchrzak, prawnik, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie

Podstawa prawna:

e Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
w sprawie szczegolowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1418),

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740
Ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

Nagroda jubileuszowa to rodzaj gratyfikacji przyznawanej nauczycielowi z tytulu
pozostawania w stosunku pracy przez okreslony czas. Podstawowe zasady jej przyznawania
zostaty okreslone w art. 47 Karty nauczyciela, a takze w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych
okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej

obliczania i wyptacania.

Gratyfikacja przystuguje z tytutu wieloletniej pracy w zakladzie (branzy lub zawodzie). Jej
istota jest nagradzanie pracy u jednego pracodawcy — tego, u ktoérego przewidziana jest taka
nagroda 1 u ktorego zatrudniony nabyl do niej prawo. Nagroda jubileuszowa jest
Swiadczeniem fakultatywnym, o charakterze zaktadowym (branzowym, zawodowym). Wobec
braku powszechnego wzorca jej regulacji, przepisy ptacowe (zaktadowe lub branzowe) moga
ksztaltowa¢ do niej prawo w sposéb samodzielny i swobodny — Wyrok Sqgdu Najwyziszego
zdnia 23 stycznia 2002 r. (I PKN 820/00). W przypadku nauczycieli zatrudnionych
w publicznych jednostkach o$wiaty prawo do nagrody jubileuszowej okreslajg art. 47 KN
oraz wskazane powyze] Rozporzgdzenie. Wynagrodzenie to nie przystuguje natomiast
nauczycielom zatrudnionym w niepublicznych jednostkach o$wiaty, chyba ze wewngtrzne

regulacje ptacowe w danej jednostce stanowig inaczej.

Nagroda jubileuszowa nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru np. wynagrodzenia
i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, nie jest rowniez formalnie uznawana za jeden z jego
sktadnikow, lecz za tzw. §wiadczenie odrebne. Wysokos¢ gratyfikacji zalezy od stazu pracy

nauczyciela — im jest on wyzszy, tym jest wigksza 1 wynosi odpowiednio:



e za 20 lat pracy — 75 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,

e za 25 lat pracy — 100 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,
e za 30 lat pracy — 150 proc. wynagrodzenia miesigcznego,
e za 35 lat pracy — 200 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego,

e za 40 lat pracy — 250 proc. wynagrodzenia miesi¢cznego.

Okresy pracy uprawniajace do nagrody

Do okresu pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Bez
znaczenia jest zatem rodzaj wykonywanych uprzednio zadah i sposob ich zakonczenia.
Wiliczeniu podlegaé¢ bgda okresy wykonywania pracy w ramach zardwno umowy o prace, jak
i mianowania, wyboru, powotania, spotdzielczej umowy o prac¢ — niezaleznie od tego, czy
obowigzki byly §wiadczone w charakterze nauczyciela, czy tez nie. Istotne jest natomiast, by
zatrudnienie nauczycielskie mialo miejsce w momencie uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody. Nalezy jednak pamigtaé, ze w przypadku réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz
jednym stosunku pracy, do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ tylko
jeden z tych okresow — § 1 ust. 2 Rozporzgdzenia. Z innej strony — nauczyciel zatrudniony
w kilku szkolach bedzie miat prawo do nagrody jubileuszowej w kazdym miejscu pracy
odrebnie. W takiej sytuacji, przy zachowaniu zasady, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
Rozporzgdzenia, zakonczone okresy pracy beda wliczane w kazdym miejscu zatrudnienia.
Z kolei do innych okreséw pracy, ktore zaliczajg si¢ do stazu uprawniajacego do nagrody,

nalezg m.in.:

e urlop macierzynski,

e urlop wychowawczy,

e urlop ojcowski,

e urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,

e urlop rodzicielski,

e absencja w pracy spowodowana choroba, w tym okres przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia,

e czynna shuzba wojskowa,

e pobieranie zasitku dla bezrobotnych,

e okres, za ktory pracownikowi pozostajacemu bez pracy przystuguje odszkodowanie
w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, z przyczyn niedotyczacych pracownika,

e okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub  pracy
w indywidualnym gospodarstwie prowadzonym przez wspoOtmalzonka lub okresy

pracy w takim gospodarstwie przypadajace:



o przed 1 stycznia 1983 r. — okresy pracy po ukonczeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym powadzonym przez rodzicow lub tescidw, poprzedzajace
objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub ze
wspotmatzonkiem,

o po 31 grudnia 1982 r. — okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
w charakterze ~domownika (okresy te potwierdza na wniosek o0soby

zainteresowanej urzad gminy).
Natomiast zaliczeniu nie b¢da podlegac:

e okresy pracy wykonywanej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

e okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

e okresy pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik byt lub jest aktualnie
zatrudniony rownolegle — § 1 ust. 2 Rozporzqdzenia,

e okresy urlopéw bezptatnych, chyba Ze co innego wynika z przepiséw obowigzujacych

u danego pracodawcy.

Nabycie prawa do nagrody

Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktorym uptywa okres
uprawniajacy do gratyfikacji. Szkota powinna wigc wyptaci¢ wynagrodzenie juz dzien po
uptywie ww. wskazanych terminow, ktdre przesadzaja o nabyciu prawa do nagrody. Oznacza
to rowniez, ze pedagog, w celu uzyskania nagrody, w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
jej przyznania powinien by¢ zatrudniony w danej placéwce. Analogicznie przyjmuje si¢, ze
réwniez nauczyciel przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nabywa prawo do nagrody

jubileuszowe;.

W przypadku, gdy w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, nauczyciel
powinien udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody — § 2 Rozporzgdzenia. Dokumenty, ktore
beda podstawa do obliczenia terminu uprawniajacego do przyznania wynagrodzenia, to
przede wszystkim $swiadectwa pracy badz inne dokumenty, z ktérych wynikaé bedzie dlugosé
okresow zatrudnienia pracownika. W przypadku pozostatych okresOw nauczyciel powinien
przedstawi¢ stosowne o$wiadczenie. Dopuszcza si¢ takze postuzenie si¢ innymi

dokumentami, jezeli na ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia.

Na szczegdlnych zasadach nagroda moze by¢ wyptacona nauczycielom przechodzacym na
emerytur¢ lub rent¢. Zgodnie z przepisami w przypadku rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do wykonywania
zawodu pedagogowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz

12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, gratyfikacje te¢ wyptaca si¢ w dniu



rozwigzania stosunku pracy. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku nauczycieli

przechodzacych na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Podstawa obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesi¢czne przystugujace
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, a jezeli jest to dla nauczyciela
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. W przypadku gdy
nauczyciel nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
stanowi wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego

za urlop wypoczynkowy.

W praktyce moze zdarzy¢ si¢, ze np. nauczyciel otrzyma prawo do nagrody jubileuszowej za
25 lat pracy, jednak po tym czasie jest w stanie udokumentowa¢ prawo do wynagrodzenia
w wyzszym wymiarze (np. odnalazt zagubione uprzednio dokumenty). W takim przypadku
pedagogowi majacemu okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
ktéremu w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do gratyfikacji
wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokos$ci, natomiast w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzsze] wyplaca si¢ roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg

nagrody nizszej — § 3 ust. 2 Rozporzqgdzenia.

Konsekwencje nieprawidlowego udokumentowania prawa do nagrody

W przypadku nieprawidtowego udokumentowania prawa do nagrody, w wyniku ktoérego
zostanie ona wyplacona, nauczyciel powinien liczy¢ si¢ z konieczno$cia jej zwrotu — w takim
wypadku bedzie ona uznana za $wiadczenie nienalezne. Jezeli pedagog odmoéwi zwrotu
bezprawnie wyplaconej gratyfikacji, szkota begdzie miala prawo zada¢ zwrotu nienaleznie
wyptaconego wynagrodzenia przed sadem, na podstawie art. 410 Kodeksu cywilnego. Nie jest
dopuszczalne natomiast dokonanie jednostronnego potracenia nienaleznie wyptaconej
nagrody z naleznego pracownikowi wynagrodzenia. W przypadku wyrazenia zgody przez
zatrudnionego na dokonanie potracenia, nalezy go dokonywac¢ na podstawie art. 91 Kodeksu
pracy (przy czym nalezy bezwzglednie uzyska¢ pisemng zgode pracownika na dokonanie

potracenia).



