STAN PRAWNY NA 10 CZERWCA 2020

Awans zawodowy — przepisy przejsciowe

Opracowal: Michat Lyszczarz, prawnik, gldowny specjalista w Wydziale Oswiaty w Urzegdzie Miasta w Dabrowie
Gorniczej, wspotautor komentarza do Ustawy o systemie oswiaty oraz szeregu publikacji z zakresu prawa oswia-

towego

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.J. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

o Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U.
72020 r. poz. 17 ze zm.),

o Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 1. poz. 1574 ze zm.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2013 r. poz. 393) —

akt uchylony'.

Ostatnie dwa lata to okres dynamicznych zmian w przepisach dotyczacych awansu zawodo-
wego nauczycieli. Zmiany zostaly zapoczatkowane przez Ustawe o finansowaniu zadan
oswiatowych, ktéra 1 wrzesnia 2018 r. powigzata procedure awansu z oceng pracy nauczycie-
la, zmienita wymogi dotyczace poszczego6lnych stopni awansu oraz sktad komisji konkurso-
wych. Do tego znacznie wydluzono czas, ktory musial uptyna¢ od zdobycia ostatniego stop-
nia awansu zawodowego, aby mozna bylo rozpocza¢ zdobywanie kolejnego. Zgodnie
z brzmieniem art. 9d ust. 4 Karty nauczyciela 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciel kontraktowy
mogl rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w zawodzie co
najmniej trzech lat, a nauczyciel mianowany mogl rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dy-
plomowanego po przepracowaniu w placowce co najmniej czterech lat od dnia nadania po-
przedniego stopnia awansu zawodowego. Obecnie sg to odpowiednio dwa lata i rok. Protesty

srodowisk nauczycielskich spowodowaty wycofanie si¢ z tych zmian.

Wycofanie byto dostowne. Powrocono do stanu prawnego sprzed 1 wrze$nia 2018 r., co jed-
nak spowodowato kolejne niejasnosci w przypadku nauczycieli, ktérzy stopien awansu zdo-
bywali w okresie przejsciowym. Maja do nich bowiem zastosowanie rézne regulacje w zalez-

nosci od momentu rozpocze¢cia i zakonczenia stazu oraz od tego, kiedy zlozono wniosek

! Obowiazuje tylko w szczegdlnych przypadkach opisanych w artykule.



o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Ponizej zostaly opisane
najwazniejsze regulacje przejsciowe, ktore beda mialy zastosowanie w roznych przypadkach

odbywania awansu zawodowego.

O tym, ze przepisy przejsciowe nadal majg zastosowanie, decyduje m.in. regulacja art. 9d
ust. 7 KN, wedtug ktorej nauczyciel stazysta i1 nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek
o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzy-
skania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego w okresie trzech lat od dnia
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Z kolei w przypadku
ubiegania si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
staz trwa dwa lata i dziewig¢ miesigcy. Oznacza to, ze nauczyciel, ktdry rozpoczat staz
1 wrzesnia 2018 r., zakofczy go w zupehie innym stanie prawnym. Jako ze okresy odbywa-
nia stazu mogg si¢ przedtuzy¢, tak tez obowigzywanie opisanych nizej przepisoOw przejs$cio-
wych moze by¢ dluzsze. Do samego przedluzenia stazu nauczyciela zastosowanie majg prze-

pisy art. 9d ust. 5 1 5a KN. Zgodnie z pierwszg z tych regulacji staz przedluzamy z powodu:

e pozostawania w stanie nieczynnym,

e czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy,

e urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy zwigzane z rodzicielstwem, o ktérych
mowa w art. 9d ust. 5 KN.

Wskazane nieobecnos$ci przedtuzaja staz nauczyciela wylacznie wtedy, gdy trwaja nieprze-
rwanie dluzej niz miesigc. Z kolei zgodnie z ust. 5Sa KN przedluzenie stazu jest zwigzane

z korzystaniem z:



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




