STAN PRAWNY NA 16 MAJA 2023

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

Opracowata: Malgorzata Celuch, nauczycielka, wicedyrektor szkoly, zaktualizowali: Karolina Krél-Komarnicka,
kierownik dzialu kadr i ptac w panstwowej instytucji; Michal Lyszczarz, prawnik, wspotautor komentarza do

Ustawy o systemie oswiaty
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.),
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

Co roku na etapie tworzenia arkusza organizacyjnego dyrektorzy zdobywaja wiedze na temat
liczby etatéw wynikajacych z planowanej na kolejny rok organizacji pracy. Nierzadko okazuje
si¢ wowczas, ze dla niektorych nauczycieli zabraknie godzin w kolejnym roku szkolnym. By¢
moze konieczne beda decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy. Dyrektor zobligowany do
zwolnien nauczycieli moze skorzysta¢ z przyslugujacego mu prawa 1 wyrazi¢ zgode na

przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny.
Kiedy przeniesienie w stan nieczynny jest mozliwe?

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karta nauczyciela dyrektor poradni ma obowigzek rozwigzania
z nauczycielem stosunku pracy lub przeniesienia go w stan nieczynny, jezeli nie jest mozliwe

dalsze zatrudnienie go w petnym wymiarze zaj¢¢ z powodu m.in.:

e czesciowej likwidacji placowki,

e zmian organizacyjnych.
Czym jest przeniesienie w stan nieczynny?

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli podlega prawom odmiennym niz w przypadku innych
pracownikow, poniewaz wynika z Karty nauczyciela. Szczegdlnym uprawnieniem tej grupy
zawodowej jest mozliwo$¢ przeniesienia w stan nieczynny. Mozna z niej skorzysta¢ w sytuacji

czesciowej likwidacji placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, polegajacej np. na:

e likwidacji filii (tzn. placowka macierzysta nadal funkcjonuje, ale likwidowana jest jej
filia lub filie),

o zmianach organizacyjnych zwigzanych ze zmniejszeniem liczby zajec,

e zmniejszeniu liczby godzin danych zaje¢¢,

e zmianach uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie w pelnym wymiarze zajec.



W przypadku podjecia zatrudnienia w placowce przez takiego nauczyciela stan ten ustaje.
W okresie przejsciowym pierwszenstwo w zatrudnieniu na wolnych stanowiskach pracy bedzie

przystugiwato nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.

Procedura przeniesienia w stan nieczynny



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




