DOM PUMUCY SPOLECZNE)

oﬂcvnamN“Z fi 2020 MAGAZYN DYREKTORA

rawnicze zemplarz d tqp y W prenume

B

< ~‘-‘I 1%"( ‘\
TEMI-\T M|ES|ACA 'I’?: e _
- ""I"‘ > &

PROCES ADAPTACJI. (o
MIESZKANCA

6

S92/l

ONI ZBURZA CI SYSTEM | CHOROBA WSPARCIE Z FUNDUSZY
PRACY! (WYWIAD) ALZHEIMERA | EUROPEJSKICH

90|OL
82921572 NSSI




POSIADAMY WPIS DO

Standard Ustug
: y REJESTRU INSTYTUCII
praoleHiows jowych SZKOLENIOWYCH

PRAWA | OBOWIAZKI
MIESZKANCA DPS-u

Dlaczego warto:
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domu pomocy spolecznej,
= WZMmocnisz swoje kompetencje wigzace sie scisle z wykonywana
przez Ciebie praca,
» usystematyzujesz wiedze zwiazana z odpowiedzialnoscia pracownicza,
» dowiesz sie, jak postepowac w przypadku tamania praw mieszkancow
i pracownikow,
» zdobedziesz informacje na temat umiejetnosci utrzymywania
pozytywnych relac)l z podopiecznymi,
« zyskasz poczucie bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego
| prawnego.
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Szanowni Panstwo,

do zmian, ktére zachodzg w naszym otoczeniu, niefatwo od razu sie przy-
zwyczai¢. Adaptacja wymaga wiec sporej elastycznosci. By zakoriczyta
sig sukcesem, nowi mieszkaricy domu pomocy spotecznej potrzebuja ze
strony pracownikéw nie tylko uwagi, ale tez wystuchania i zrozumienia ich
emodji. O szczegdtach z tym zwigzanych przeczytaja Parstwo w artykule
Proces adaptacji mieszkarica.

W tym numerze Daniel Kapata przedstawia informacje dotyczace

wsparcia z funduszy europejskich. W nowej perspektywie unijnej dazenie
do deinstytucjonalizacji (w jeszcze wigkszym stopniu niz dotychczas) bedzie przejawiac sie w inwestycjach
w ustugi spoteczne i zdrowotne. My juz teraz podpowiadamy, ze zastrzyk unijnej gotowki umozliwi
reorganizacje sposobu dziatalnosci domu i rozszerzenie oferowanych w nim ustug.

Coraz wigkszym wyzwaniem dla starzejgcego sie spoteczenstwa staje sie zapewnienie kompleksowej
pomocy osobom starszym i schorowanym. Dlatego przygladamy sie blizej problemom zdrowotnym,
determinujacym zycie niejednego mieszkarica. W przypadku oséb, u ktérych zdiagnozowano chorobe
Alzheimera, niematym problemem jest stopniowa utrata niezaleznosci. Gtos w tak trudnej sprawie
oddajemy psychoterapeucie i — co moze by¢ zaskoczeniem — filmoznawcy.

Kropka nad ,,i"” wiosennego wydania to wywiad z cztowiekiem, ktéry w mieszkaricach DPS-u do-
strzega przede wszystkim potencjat. Wojciech Retz od lat pracuje z osobami z niepetnosprawnosciami,
bazujac na ich pasjach i zainteresowaniach. W jego pracy nie ma miejsca na schematy i przewidywalnos¢,
ale mnéstwo w niej niesamowitej wymiany energii. W rozmowie Oni zburzg ci system pracy! przeczytajg
Panstwo o tym —i nie tylko.

Z serdecznymi pozdrowieniami
Domimika. :Dtannck -i(rﬁer
Dominika Dymek-Kryger
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Rozporzadzenie w sprawie domdéw pomocy spotecznej naktada na pracownikéw zespo-
tu terapeutyczno-opiekuriczego obowigzek uczestniczenia (co najmniej raz na dwa lata)
w szkoleniach z zakresu praw mieszkarica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii.
Znajomos¢ tych zagadnien jest fundamentem pracy w domu pomocy spotecznej. Spe-
cjalnie dla Paristwa zorganizujemy szkolenie ,Prawa i obowiazki mieszkanca i pracowni-
ka domu pomocy spotecznej” prowadzone przez wykwalifikowanego eksperta. Wysoka
jakosc¢ oferowanych ustug potwierdza posiadany przez nas certyfikat SUS 2.0 — Standard
Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych nadany na podstawie audytu weryfikujacego spetnie-
nie okre$lonych wymagan, jak réwniez wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wie-

cej informacji: szkolenia@oficynamm.pl, tel. 606 710 016, 728 313 284.

CENTRUM
ZDROWIA 75+

Trwaja prace nad projektem dotyczgcym
sieci oddziatéw geriatrycznych oraz Cen-
tréow Zdrowia 75+. Eksperci Narodowej
Rady Rozwoju wraz z przedstawicielami
Biura Prawa i Ustroju Kancelarii Prezyden-
ta RP zapowiadajg, ze stworzenie sieci
oddziatéw i centréw bedzie odpowiedzig
na wyzwania demograficzne zwigzane ze
starzeniem sie spoteczenstwa. Projekt lada
moment ma zostaé zgtoszony do Sejmu.
Koncepcja Centrum Zdrowia 75+ zaktada
m.in. prowadzenie opieki ambulatoryjnej,
dziennej i domowej dla osdb starszych.
Jedno centrum miatoby objaé pomoca
ok. 100-200 tys. mieszkaricow. Z kolei sie¢
oddziatéw geriatrycznych objetaby wspar-
ciem nawet 300-350 tys. osdb. Jednostki
te miatyby $cisle ze sobg wspdtpracowad.
Docelowy koszt programu Centrum Zdro-
wia 75+ wyniesie 1,2 mld zt rocznie.

Zrédto: www.politykazdrowotna.com

TRZYNASTA
EMERYTURA

Ustawa o dodatkowym rocznym $wiad-
czeniu pienieznym dla emerytéw i renci-
stow zaktada, ze osobom uprawnionym
wypftacane beda tzw. trzynastki w wyso-
kosci najnizszej emerytury obowiazuja-
cej od 1 marca br. — w 2020 r. bedzie to
1200 zt. Dodatkowe s$wiadczenia beda
wyptacane z urzedu. Wigkszo$¢ osédb
otrzyma je wraz z kwietniowa emeryturg
lub renta. Z kwoty $wiadczenia nie beda
dokonywane potracenia i egzekucje, nie
bedzie ona takze wliczana do dochodu.
Trzynastki otrzymajg osoby pobierajgce
emerytury i renty w systemie powszech-
nym, emerytury i renty rolnikéw, stuzb
mundurowych, emerytury pomostowe,
Swiadczenia i zasitki przedemerytalne,
renty socjalne i strukturalne, rodzicielskie
$wiadczenia uzupetniajgce czy tez renty
inwalidéw wojennych i wojskowych.

Zrédto: www.gov.pl
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STATUT | REGULAMIN
ORGANIZACYJNY DPS-U

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ TO MIEJSCA, W KTORYCH UDZIELA SIE WSPARCIA
OSOBOM WYMAGAJACYM CALODOBOWEJ OPIEKI. DUZE ZNACZENIE
DLA FUNKCJONOWANIA DPS-OW MAJA ICH STATUTY ORAZ REGULAMINY

ORGANIZACYIJNE.

Marcin Majchrzak

odstawowe zasady funkcjonowania

doméw pomocy spotecznej zostaty

okresélone w Ustawie o pomocy spo-
fecznej oraz w Rozporzadzeniu w sprawie
domdéw pomocy spofecznej. Organizacja,
zakres i poziom ustug $wiadczonych przez
dom powinny uwzglednia¢ w szczegdlno-
$ci: wolno$é, intymnos$é, godnosé i po-
czucie bezpieczenstwa jego mieszkancéw
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnosci. DPS moze réwniez $wiadczyc
ustugi opiekunicze i specjalistyczne dla
o0s6b w nim niezamieszkujgcych (zgodnie
z art. 55 ust. 3 Ustawy).

ROZNE TYPY DOMOW

Przepisy przewidujg istnienie réznych ty-

péw DPS-éw, co jest oczywiscie podyk-

towane tym, ze musza one specjalizowac

sie w zakresie udzielania pomocy osobom

o réznych potrzebach. Przy czym przepis

art. 56a Ustawy pozwala na prowadzenie

w jednym budynku tagcznie DPS-u dla:

» 0séb w podesztym wieku oraz oséb
przewlekle somatycznie chorych,

» 0sbb przewlekle somatycznie chorych
oraz 0séb niepetnosprawnych fizycznie,

» 0séb w podesztym wieku oraz oséb
niepetnosprawnych fizycznie,

» 0s6b dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie.
Mozliwe jest tgczenie typow

DPS-6w w inny sposéb niz okreslony po-
wyzej, pod warunkiem usytuowania kaz-
dego z nich w odrebnym budynku. Przy
czym, w przypadku tgczenia DPS-6w, po-
winny one $wiadczy¢ ustugi na poziomie
obowigzujgcego standardu — odpowiednio
dla kazdego typu domu.

PROWADZENIE DPS-U

W aktualnym stanie prawnym DPS-y moga

by¢ prowadzone, po uzyskaniu zezwole-

nia od wojewody wtasciwego ze wzgledu
na pofozenie domu, przez:

» jednostki samorzadu terytorialnego
(z reguty powiaty, ale mogg by¢ to
rowniez gminy),

» koscidt katolicki, inne koscioty, zwiagzki
wyznaniowe oraz organizacje spotecz-
ne, fundacje i stowarzyszenia,

» inne osoby prawne,

» osoby fizyczne.
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Nalezy wskaza¢, ze juz na etapie skta-

dania wniosku o zezwolenie na prowa-
dzenie DPS-u art. 57 ust. 3b pkt 3 Ustawy
wymaga, by dotaczy¢ do niego regulamin
organizacyjny DPS-u lub jego projekt. Ze-
zwolenie na prowadzenie takiej placéw-
ki jest wydawane, jezeli podmiot o nie
wystepujacy spetnia warunki i standardy
okredlone w Ustawie o pomocy spofeczne,
a takze ztozyt wniosek o wydanie zezwole-

nia na prowadzenie DPS-u.

REGULAMIN A STATUT

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia w sprawie
domdéw pomocy spotecznej regulamin
organizacyjny DPS-u okresla strukture or-
ganizacyjng i szczegdtowy zakres zadan
poszczegdlnych doméw. Regulamin opra-
cowuje dyrektor, a przyjmuje zarzad JST
(@ w przypadku domu gminnego — wajt,
burmistrz lub prezydent). Gdy prowadza-

cym dom jest podmiot niepubliczny, re-
gulamin organizacyjny ustala ten podmiot.
Zaréwno statut DPS-u, jak i jego regulamin
organizacyjny powinny by¢ zgodne z prze-
pisami prawa powszechnie obowigzujgce-

go, w tym zwlaszcza z brzmieniem Ustawy

i Rozporzadzenia, powinny tez uwzgledniaé
specyfike danego typu domu.

Przepisy w sposéb dos¢ lakoniczny
odnoszg sie zaréwno do statutu DPS-u,
jak i do jego regulaminu organizacyjnego,
co moze powodowac pewne watpliwosci,
szczegdlnie w zakresie relacji pomiedzy
tymi dwoma dokumentami.

MINIMALNE WYMAGANIA
Odnosnie procedury uchwalania regulami-

nu organizacyjnego DPS-u wypowiedziat

sie Wojewddzki Sagd Administracyjny we
Wroctawiu w Wyroku z dnia 10 czerwca
2014 r. (Il SA/Wr 123/14). Wskazat on
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na kilka waznych kwestii. DPS utworzony
przez powiat jest budzetowg jednostkg
organizacyjna. Zgodnie z Ustawa o finan-
sach publicznych jednostka budzetowa
dziata na podstawie statutu okreslajace-
go w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe
i przedmiot dziatalnosci. Ustawa o finan-
sach publicznych wskazuje zatem, aby
statut jednostki budzetowej okreslat co
najmniej te trzy elementy. Jakkolwiek sa to

PRAWNE INTERPRETACJE

Zdaniem Wojewddzkiego Sadu Administra-
cyjnego z art. 57 ust. 3b pkt 3 i § 4 ust. 1
Rozporzadzenia wynika, ze wtasciwa forma
dla uregulowania struktury organizacyjne;j
i szczegdtowego zakresu zadan domu po-
mocy spotecznej utworzonego przez JST
jest regulamin organizacyjny, nie za$ statut
uchwalany przez rade powiatu. Ponadto
wprowadzenie w zycie tego regulaminu

Organizacja, zakres i poziom ustug Swiadczonych

przez dom powinny uwzglednia¢ w szczegolnosci:

wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie

bezpieczenistwa jego mieszkancow.

wymagania minimalne, to jednak nie wy-
klucza to zamieszczenia w statucie innych
tredci. Warto przy tym doda¢, ze organy
JST mogg podejmowad dziatania tylko
w takich dziedzinach i w takim zakresie
oraz trybie i formie, w jakich upowazniajg
je przepisy prawa.

W ocenie sadu rozstrzygajacego, jakie-
go rodzaju materia moze by¢ przedmio-
tem uregulowan zamieszczonych w statu-
cie domu pomocy spofecznej, nalezy wzigé
pod uwage tres¢ przepiséw prawa mate-
rialnego, w szczegdlnosci art. 57 ust. 3b
pkt 3 Ustawy o pomocy spotecznej. Z ko-
lei w § 4 ust. 1 wspomnianego juz Roz-
porzadzenia postanowiono, ze strukture
organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan
poszczegdlnych typdéw domow okresla
opracowany przez dyrektora domu regu-
lamin organizacyjny.

wymaga zachowania wtasciwego trybu,
tzn. dokument ten powinien by¢ opraco-
wany przez dyrektora domu i — dopiero tak
sporzadzony — moze by¢ przyjety przez za-
rzad JST. Przepis nie wprowadza zadnych
innych wymogéw w procedurze kreowania
tego aktu. W zwigzku z tym zapis, zgodnie
z ktérym |, szczegdtowa organizacje i dziata-
nie domu okresla regulamin ustalony przez
dyrektora domu po zasiggnieciu opinii jego
mieszkancow”, stoi w sprzecznosci z prze-
pisem § 4 ust. 1 Rozporzadzenia.

Sad ocenit, ze nie ma podstawy
prawnej do przyjmowania przez dyrekto-
ra DPS-u innego rodzaju regulaminu niz
regulamin organizacyjny, poniewaz brak
jest odpowiedniej do tego normy kompe-
tencyjnej. Warto doda¢, ze zasady zapisu
regulaminu organizacyjnego posiadaja
walor generalny i abstrakcyjny — typowy
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dla norm prawa miejscowego — i z tego

tytutu nie moga znalez¢ sie w akcie, ja-
kim jest statut DPS-u (na mocy art. 12
ust. 2 Ustawy o finansach publicznych).
Akty prawa wewnetrznego (w omawia-
nym przypadku statuty DPS-6w) jako akty
ustrojowo-organizacyjne sa skierowane
do organizacji podlegtych lub nadzorowa-
nych jednostek czy tez ich pracownikéw
— i bez stosownej podstawy prawnej nie
moga zawierac przepiséw ksztattujgcych
sytuacje prawng obywateli, nawet jedli, jak
w rozpatrywanym przypadku, sg pozbawio-
ne sankgji.

PODSUMOWANIE

Tredci statutu oraz regulaminu organiza-
cyjnego nie powinny by¢ tozsame. Sa to
dwa odrebne dokumenty, o réznym cha-
rakterze, przyjmowane na podstawie roz-
nych podstaw prawnych oraz regulujace
odrebne kwestie. W przypadku statutu
DPS-u mamy do czynienia z aktem prawa
wewnetrznego, funkcjonujgcym na pod-
stawie art. 11 ust. 2 Ustawy o pomocy
spotecznej w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 Ustawy o finansach publicznych.

Statut powinien okresla¢ w szczegdlnosci
nazwe i siedzibe, a takze przedmiot dzia-
talnosci DPS-u.

Z kolei regulamin organizacyjny naktada
na pracownikéw i mieszkancéw DPS-u réz-
norakie prawa i obowigzki. Podstawg przy-
jecia regulaminu jest art. 57 ust. 3b pkt 3
i § 4 ust. 1 Rozporzadzenia w sprawie
doméw pomocy spofecznej. Jego tresé
powinna okresla¢ strukture organizacyjng
i szczegdtowy zakres zadan, z uwzglednie-
niem typu danego DPS-u.

W praktyce regulaminy okreslaja:

» cele i zdania DPS-u,

» wewnetrzna strukture organizacyjna,

» zasady kierowania domem, organiza-
cje jego pracy,

» zasady organizacji domu,

» zakres dziatania komérek organiza-
cyjnych domu,

» zasady planowania pracy,

» zasady przeprowadzania kontroli we-
wnetrznych,

» tryb przyjmowania, rozpatrywania
i zatatwiania spraw.

PODSTAWA PRAWNA:

(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.),
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domdéw pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 734 ze zm.),

nych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-

MARCIN MAJCHRZAK

Radca prawny, cztonek Okre-
gowej Izby Radcéw Prawnych
w Warszawie. Swiadczy pomoc
prawna w ramach wiasnej kan-

celarii doradztwa prawnego
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PRAWA PRACOWNIKOW

PRACOWNIK DOMU POMOCY SPOLECZNEJ OPROCZ ZADAN, KTORE POWINIEN
WYKONYWAC Z NALEZYTA STARANNOSCIA | ZGODNIE Z POSIADANYMI
KWALIFIKACJAMI, MA TAKZE PRAWA, KTORE PRACODAWCA MA OBOWIAZEK

RESPEKTOWAC.

Karolina Krél-Komarnicka

iorgc pod uwage zréznicowane wa-

runki pracy, pracownik — jako stab-

sza strona stosunku pracy — pod-
lega ochronie. Przepisy zapewniajg mu
wiele praw, ktérych pracodawca powinien
przestrzega¢. Pracodawca musi pamigtac
o przestrzeganiu fundamentalnych zasad
prawa pracy. Nierespektowanie ich moze
doprowadzi¢ do naruszenia praw pracow-
niczych, a w konsekwencji do sporéw sado-
wych lub kar natozonych przez Panstwowga
Inspekcje Pracy (dalej PIP).

ZASADY PRAWA PRACY

Prawa pracownikow wynikajg z gtéwnych

zasad prawa pracy (i sg zawarte w |l roz-

dziale Kodeksu pracy). To m.in.:

»  przydziat pracy zgodny z umowg o prace,

» prawo do organizowania pracy w spo-
s6b zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy, jak réwniez kwalifikacji kaz-
dego pracownika,

» udzielanie pracownikom podejmujg-
cym prace petnej informacji dotycza-
cej powierzonych im zadan oraz spo-
sobu wykonywania pracy na wyznaczo-
nych stanowiskach,

» zapewnienie pracownikom bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy

»

»

»

»

»

»

»

»

oraz systematycznego szkolenia w za-
kresie BHP i ppoz.,

informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wiaze sie z wyko-
nywang pracg,

prawo do terminowego wyptacania wy-
nagrodzenia za prace,

prawo do wypoczynku, ktory zapew-
niajg przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wy-
poczynkowych,

kierowanie pracownikéw na badania pro-
filaktyczne zlecone przez lekarza sprawu-
jacego opieke nad zaktadem pracy,
prawo do dopuszczania do pracy wy-
tacznie pracownikdw, ktérych stan zdro-
wia gwarantuje bezpieczne wykonywa-
nie powierzonej pracy,

prowadzenie dokumentacji stosunku
pracy oraz akt osobowych pracownikéw,
utatwianie w miare mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow poprzez szkolenia i inne
formy doksztatcania zawodowego,
prawo do przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wy-

znanie, orientacje seksualna,

» prawo do przeciwdziatania mobbingowi
w postaci uporczywego i diugotrwatego
nekania lub zastraszania, wywotujacego
u pracownika zanizong samoocene przy-
datnosci zawodowej (przeciwdziatanie
praktykom stuzgcym ponizaniu i o$mie-
szaniu pracownika oraz izolowaniu czy eli-
minowaniu z zespotu wspdtpracownikdw).
Katalog podstawowych zasad prawa pra-

cy jest bardzo rozbudowany, przestrzeganie

tych zasad umozliwia stworzenie wlasciwego
$rodowiska pracy i zZbudowanie wizerunku
przyjaznego pracodawcy. Sg to czynniki,
ktore wptywaja niewatpliwie na jakos¢ pracy.

UPRAWNIENIA ZWIAZANE

Z RODZICIELSTWEM

Przy zatrudnianiu nalezy pamietac, iz ist-
nieje pewna kategoria pracownikéw, ktéra
ma szerszy katalog praw w zwigzku z fak-
tem zostania rodzicem. Obecnie istnieje
tendencja do rozszerzania praw, ktére
przystugujg przysztym mamom oraz rodzi-
com po narodzinach dziecka. Rodziciel-
stwo jest bardzo waznym wydarzeniem

w zyciu cztowieka, dlatego ustawodawca

dazy do zagwarantowania takich praw, aby

ten okres zapewnit pracownikom spokdj

i pewnos¢ stosunku pracy. Ponizej prezen-

tujemy gtéwne prawa wynikajgce z dziatu

6smego Kodeksu pracy (czyli uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem):

» prawo do zwolnien na badania zwigza-
ne z cigzg, jezeli nie mozna ich wykonac
poza godzinami pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,

» szczegdlna ochrona przed zwolnieniem
z pracy,

» prawo do ptatnych urlopdéw macierzyn-
skich i rodzicielskich,

» prawo do niepodjecia pracy w godzi-
nach nadliczbowych oraz poza miejscem
zamieszkania, jesli pracownik ma dziec-
ko w wieku do czterech lat (praca w ta-
kim trybie mozliwa jest tylko wdwczas,
jesli pracownik wyrazi na to zgode),

» prawo do urlopu wychowawczego.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Pracodawca musi pamietad, iz cigzy na nim
obowigzek zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy. Przejawia sie
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to m.in. w stworzeniu stanowisk pracy, kto-
re w zaleznosci od wykonywanych czynno-
$ci, powinny zapewni¢ pracownikowi bez-
pieczenstwo. Oczywiscie, pracownik takze

nie dtugotrwata, jest duzym stresem dla
pracownika, dlatego ustawodawca za-
pewnia mu ochrone. Prawa pracownika
do specjalnych $wiadczen w przypadku

Za tamanie praw pracownika zatrudniajgcemu

grozq wysokie kary. Pracodawca moze zaplaci¢

grzywne od 1000 zt do 30 tys. zt za takie uchybienia.

powinien zadbaé o zachowanie nalezyte]

starannosci, gdyz nieprzestrzeganie zasad

BHP moze narazi¢ go na utrate zdrowia

lub zycia.

Prawa pracownikéw wynikajgce z dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy (bezpieczeristwo
i higiena pracy) to np.:

» prawo powstrzymania sie od wykony-
wania pracy w przypadku, gdy warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom BHP
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana praca grozi takim niebez-
pieczenstwem innym osobom,

» prawo oddalenia sie z miejsca zagro-
zenia,

»  prawo powstrzymania sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawno-
$ci psychofizycznej w przypadku, gdy stan
psychofizyczny pracownika nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwa-
rza zagrozenie dla innych oséb.

PRAWO DO SPECJALNYCH SWIADCZEN
W sytuacji gdy pracownik staje sie nie-
zdolny do pracy z powodu choroby, pra-
wo pracy umozliwia zagwarantowanie mu
pewnych uprawnien. Choroba, szczegél-

niezdolnosci do wykonywania pracy (z re-

guly jest to zwigzane z chorobg, choro-

ba zawodowa, wypadkiem w drodze do
pracy) to np.:

» w przypadku niezdolnosci pracownika
do pracy z powodu choroby po raz
pierwszy w danym roku kalendarzo-
wym —ma on prawo do wynagrodzenia
chorobowego oraz do zasitku chorobo-
wego przez okres trwania niezdolnosci
do pracy, nie diuzej jednak niz przez
182 dni (jesli niezdolnos¢ do pracy zo-
stata spowodowana gruzlicg albo przy-
pada w okresie cigzy, okres zasitkowy
jest dtuzszy — wynosi 270 dni),

» prawo do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go w przypadku wyczerpania okresu
pobierania zasitku chorobowego, jezeli
pracownik nadal jest niezdolny do pracy
oraz jego dalsze leczenie lub rehabilita-
cja rokujg odzyskanie zdolnosci do pra-
cy; $wiadczenie rehabilitacyjne pracow-
nik moze mie¢ przyznane maksymalnie
na okres na 12 miesiecy, jednorazowo
lub w czesciach,

» w przypadku niezdolnosci pracownika
do pracy na skutek wypadku przy pracy
albo choroby zawodowej przystuguje
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zasitek chorobowy z ubezpieczenia wy- KONTROLE PRACODAWCOW

padkowego (zasitek przystuguje takze, Pracodawca musi pamieta¢, iz prawo
jezeli niezdolno$¢ do pracy pojawita sie przewiduje mechanizmy, ktore pozwalajg
pdzniej, ale jest konsekwencjg stwier- na kontrolowanie tego, jak wywigzuje sie
dzonego weczesniej wypadku przy pracy ze swoich obowiagzkéw wzgledem oséb
lub choroby zawodowej)), zatrudnionych. Kontrole w tym zakresie
w przypadku niezdolnosci pracownika sprawuje przede wszystkim PIP. Jednostka
do pracy na skutek wypadku w drodze ta posiada prawo do kontroli przestrze-
do lub z pracy przystugujg Swiadczenia gania praw pracownikéw i karania pra-

ujete w pierwszym przykfadzie. codawcoéw, ktorzy te prawa naruszajg.

Prawa pracownika socjalnego (art. 121 Ustawy o pomocy spofecznej) to m.in.:

»

korzystanie z prawa pierwszeristwa przy wykonywaniu swoich zadan w urzedach, in-
stytucjach i innych placéwkach — organy sg obowigzane do udzielania pracownikowi
socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci,

zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy swiad-
czenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
$rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt (w przypadku zatrudnienia w mniejszym wymia-
rze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy),
zwrot kosztow uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawo-
dzie pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50 proc. kosztéw szkolenia,
zwrot kosztow przejazddw z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czyn-
nosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu $rodkami
pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego go pracodawcy, jezeli do jego obowigz-
koéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw Srodowiskowych poza siedzibg jednostki.

Prawa pracownika samorzadowego (art. 36-43 Ustawy o pracownikach samorzado-

wych) to m.in.:

»

prawo do wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku
funkcyjnego — w zaleznosci od stanowiska, nagrody jubileuszowej oraz jednorazowe;j
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
prawo do dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuz-
bowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

prawo do wyboru wynagrodzenia lub czasu wolnego za prace wykonywanga na po-
lecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych (z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu).

/117
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MAGAZYN DYREKTORAS

Za tamanie praw pracownika zatrudnia-

jacemu grozg wysokie kary. Pracodawca

moze zaptaci¢ grzywne od 1000 zt do

30 tys. zt za takie uchybienia, jak np.:

» zawieranie umowy cywilnopraw-
nej w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 § 1 Kodeksu pracy powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

»  stosowanie wobec pracownikéw innych
kar niz przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialnosci porzadko-
wej pracownikéw,

»  naruszanie przepiséw o czasie pracy lub
przepiséw o uprawnieniach pracowni-
kéw zwigzanych z rodzicielstwem i za-
trudnianiu mtodocianych,

» nieprowadzenie dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw,

» niewyptacanie w ustalonym terminie wy-
nagrodzenia za prace lub innego $wiad-
czenia przystugujacego pracownikowi,

» nieudzielanie urlopu wypoczynkowe-
go przystugujgcego pracownikowi lub
bezpodstawnie obnizanie wymiaru
tego urlopu,

» nieprzestrzeganie przepiséw lub za-
sad BHP.

Obok ukarania grzywna PIP na sku-
tek nieprzestrzegania praw pracownikéw
moze dodatkowo zobowigzaé praco-
dawce do usuniecia nieprawidtowosci,
wstrzymania prac lub dziatalnosci — do
czasu wykonania polecen i decyzji wy-
danych przez inspektora. Przeciwko
pracodawcy moze tez zosta¢ wniesio-
ne powoddztwo do sgdu pracy odno-
$nie stwierdzonych nieprawidtowosci.
Inspektor moze skierowaé wniosek do
odpowiedniego sadu o natozenie kary
na osobe odpowiedzialng za naruszenia
oraz poinformowac wtasciwe instytucje
(np. ZUS, kontrole skarbowa, policje)
o wykrytym wykroczeniu.

PODSUMOWANIE

Najpowazniejsze naruszenia praw pra-
cownika s3 przestepstwami. Odpowia-
da za nie pracodawca, a wtasciwie oso-
ba, ktéra w jego imieniu dokonywata
czynnosci, ktére spetniajg znamiona
przestepstwa. Postgpowanie w takiej
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sprawie powinno toczy¢ sie przed sg- PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pie-

dem karnym. Za przestepstwo odpo-
wiada pracodawca, ktéry ztosliwie lub

uporczywie narusza ja kiekolwiek pra- nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-

wa pracownika wynikajace ze stosunku by i macierzynstwa (t. Dz.U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.),
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1205),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
zgtoszenia danych badz nie przestrzega (tj. DzU. 2 2019 1. poz. 1507 ze zm.),

zgtasza nieprawdziwe dane do ubez-
pieczen spotecznych albo zaniedbuje

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

przepiséw BHP — przez co naraza zycie
lub zdrowie pracownika na niebezpie-
czenstwo. Odpowiedzialno$é poniesie

takze pracodawca, ktéry wbrew obo-

wigzkowi nie zawiadamia w terminie
KAROLINA KROL-KOMARNICKA

Kierownik dziatu kadr i ptac

w panstwowej instytucji

wilasciwego organu o wypadku przy
pracy lub chorobie zawodowej albo nie
sporzadza lub nie przedstawia wymaga-

nej dokumentacji.

www. ksiegarnia.difin.pl n
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




