
Załącznik do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 9 grudnia 2022 (poz. 2750) 

 

 

WZÓR 

Dane pracodawcy 

(nazwa i adres) 

Z-KW 
 

Statystyczna karta wypadku 
 

CZĘŚĆ I 

Portal sprawozdawczy GUS 

portal.stat.gov.pl 

 

 

 

Urząd Statystyczny 

80-434 Gdańsk, ul. Danusi 4 

Numer identyfikacyjny – REGON  
Termin przekazania: 

14 dni od zatwierdzenia protokołu 
powypadkowego lub sporządzenia karty wypadku 

Uwaga: 1) należy wstawić liczbę; 2) należy wstawić znak „x” we właściwej komórce; 3) należy wstawić kod z odpowiedniej klasyfikacji  

Liczba pracujących w jednostce 

lokalnej (bez przeliczenia na 

pełny etat)1) 

 • wypadek przy pracy2) 1 

 

Kolejny nr statystycznej 

karty wypadku przy pracy 

w zakładzie pracy od 
początku roku1 

 

• wypadek traktowany na równi 
z wypadkiem przy pracy2) 

2 

 

 

Jednostka lokalna nie posiada własnego numeru statystycznego REGON i posługuje się numerem statystycznym jednostki prawnej lub nastąpiły zmiany 
dotyczące lokalizacji siedziby (miasta, gminy), PKD lub FW w okresie sprawozdawczym2) 

1.  Tak → rozpocząć od poz. X1, X2, X3 

2.  Nie → rozpocząć od poz. 01 

Dodatkowe dane o jednostce lokalnej (np. jej oddziale, filii, sklepie, magazynie) według faktycznego miejsca pracy poszkodowanego3) 

X1 Miejscowość (gmina), na terenie której znajduje się jednostka lokalna 
 

 
       

X2 Rodzaj działalności według PKD 
 

 
     

X3 Forma własności  
 

 
   

Poz. Rodzaj informacji Kod lub liczba Opis 

Poszkodowany 

01. Płeć2) 
1  mężczyzna 

2  kobieta 

02. Rok urodzenia1) 
 

 
    

03. Obywatelstwo3)   

04. Status zatrudnienia3) 
 

 
   

05. Zawód wykonywany3) 
 

 
      

06. Staż na zajmowanym stanowisku pracy w zakładzie pracy (w latach)1) 
 

 
  

07. Godziny przepracowane od podjęcia pracy do chwili wypadku1) 
 

 
  

Skutki wypadku (znane w momencie wypełniania karty) 

08. Rodzaj urazu3) 
 

 
   

09. Umiejscowienie urazu3) 
 

 
  

10. Liczba osób poszkodowanych1) 
 

 
   

11. Skutki wypadku2) 

1  śmierć osoby poszkodowanej 

2  ciężkie uszkodzenie ciała 

3  inne skutki 

12. Liczba dni niezdolności do pracy1) 
 

 
   

13. Straty czasu pracy innych osób (w roboczogodzinach)1) 
 

     

14. 
Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem – w tys. zł, z jednym znakiem 
po przecinku (bez strat związanych ze stratami czasu pracy)1) 

 

      



 

 

 

Czy wypadek wydarzył się w związku z wykonywaniem pracy zorganizowanej w formie zdalnej lub telepracy?2) 

Z1  Tak 

Z2  Nie 

 

Poz. Rodzaj informacji Kod lub liczba Opis 

Wypadek i jego przebieg 

15. Położenie geograficzne miejsca wypadku3)         

16. Data wypadku: (rok, miesiąc, dzień)1) R R R R - M M - D D 
 

17. Godzina wypadku (0–23)1) 
 

 
  

18. Miejsce powstania wypadku3) 
 

 
   

19. Proces pracy3) 
 

 
  

20. Rodzaj miejsca wypadku3) 

 

 
 

 

21. Czynność wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku3) 
 

 
  

22. 
Czynnik materialny związany z czynnością wykonywaną przez poszkodowanego w chwili 

wypadku3) 

 

 
    

23. Wydarzenie będące odchyleniem od stanu normalnego3) 
 

 
  

24. Czynnik materialny związany z odchyleniem od stanu normalnego3) 
 

 
    

25. Wydarzenie powodujące uraz3) 
 

 
  

26. Czynnik materialny będący źródłem urazu3) 
 

 
    

27. Przyczyny wypadku (należy podać wszystkie przyczyny zaczynając od najważniejszej)3) 

1  
 

 
   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

5  
 

   

6  
 

   

7  
 

   

 

 

Dane kontaktowe pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej (wyznaczonej) w zakresie sporządzonej Statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW 

(służbowy adres e-mail lub służbowy numer telefonu): 
 

      
 

                                

(e-mail – NALEŻY WYPEŁNIĆ WIELKIMI LITERAMI) 
 

           

(numer telefonu) 

 
 

 
_____________________________________________ 

 (data, miejscowość) 
 

 

 



 

 

 

Dane pracodawcy 

(nazwa i adres) 

Z-KW 
 

Statystyczna karta wypadku 
 

CZĘŚĆ II  
(uzupełniająca) 

Portal sprawozdawczy GUS 

portal.stat.gov.pl 

 

 

 

Urząd Statystyczny 

80-434 Gdańsk, ul. Danusi 4 

Numer identyfikacyjny – REGON Termin przekazania: 

do 6 miesięcy od zatwierdzenia protokołu 
powypadkowego lub sporządzenia karty 
wypadku 

Uwaga: 1) należy wstawić liczbę; 2) należy wstawić znak „x” 

16. Data wypadku: (rok, miesiąc, dzień)1) R R R R - M M - D D 

Kolejny nr statystycznej karty 

wypadku przy pracy w zakładzie 
pracy od początku roku1) 

 

Rzeczywiste skutki wypadku  

Poz. Rodzaj informacji Kod lub liczba Opis 

28. Skutki wypadku2) 

1.  śmierć osoby poszkodowanej 

2.  ciężkie uszkodzenie ciała 

3.  inne skutki 

29. Liczba dni niezdolności do pracy (znana w momencie wypełniania części II karty)1) 
 

 
   

 

 

Dane kontaktowe pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej (wyznaczonej) w zakresie sporządzonej Statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW 

(służbowy adres e-mail lub służbowy numer telefonu): 
 

                                      

(e-mail – NALEŻY WYPEŁNIĆ WIELKIMI LITERAMI) 
 

           

(numer telefonu) 

 

 
 

 

 

_____________________________________________ 

 (data, miejscowość) 



 

 

 

 

OBJAŚNIENIA, KLASYFIKACJE I OZNACZENIA KODOWE DO WYPEŁNIENIA STATYSTYCZNEJ 
KARTY WYPADKU (Z-KW) 

Statystyczną kartę wypadku przy pracy Z-KW wypełnia się na podstawie:  

− zatwierdzonego protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, w którym stwierdzono, że 
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na równi z wypadkiem przy pracy, 
sporządzonego według wzoru określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.) 
lub 

− karty wypadku, sporządzonej według wzoru określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 4 

ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189). 

Za wypadek przy pracy uważa się zdarzenie, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 października 2002 r.  
o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

Liczba pracujących w jednostce lokalnej (bez przeliczenia na pełny etat) według faktycznego miejsca pracy 
poszkodowanego w dniu zaistnienia zdarzenia. 

Do pracujących zalicza się: 
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracę, powołanie, wybór, mianowanie) lub stosunku 

służbowego oraz osoby zatrudnione za granicą na rzecz jednostek krajowych; 
2) pracodawców i pracujących na własny rachunek: 

a) właścicieli, współwłaścicieli i dzierżawców gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (łącznie  
z pomagającymi członkami ich rodzin), 

b) właścicieli i współwłaścicieli (łącznie z pomagającymi członkami ich rodzin; z wyłączeniem wspólników 
spółek, którzy nie pracują w spółce) podmiotów prowadzących działalność gospodarczą poza 
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, 

c) inne osoby pracujące na własny rachunek, np. osoby wykonujące wolne zawody (np. architekt, lekarz, 
adwokat); 

3) osoby wykonujące pracę nakładczą; 
4) agentów; 
5) członków spółdzielni produkcji rolnej (rolniczych spółek produkcyjnych oraz powstałych na ich bazie spółdzielni 

o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do których funkcjonuje prawo spółdzielcze), a także członków 
spółdzielni kółek rolniczych; 

6) duchownych pełniących obowiązki duszpasterskie. 

Do pracujących nie zalicza się: 

1) osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego; 

2) uczniów szkół oraz studentów uczelni odbywających praktyki wakacyjne lub 

3) dyplomowe; 

4) osób wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło; 
5) osób przebywający 

6) 5osób, którym udzielono urlopów bezpłatnych w wymiarze powyżej 3 miesięcy (nieprzerwanie); 
7) osób pobierających świadczenie rehabilitacyjne; 
8) osób zatrudnionych na kontraktach, których umowa nie ma charakteru umowy o pracę. 

Liczba pracujących  
Liczba pracujących Kod 

Osoba prowadząca działalność na własny rachunek niezatrudniająca pracowników 0 

0–9 pracujących (bez przeliczenia na pełny etat) 1 

10–49 pracujących (bez przeliczenia na pełny etat) 2 

50–249 pracujących (bez przeliczenia na pełny etat) 3 

250–499 pracujących (bez przeliczenia na pełny etat) 4 

500 lub więcej pracujących (bez przeliczenia na pełny etat) 5 

Nieznana liczba pracujących 9 

Jednostka lokalna jest to zorganizowana całość (zakład, oddział, filia itp.) położona w miejscu zidentyfikowanym 

odrębnym adresem, pod którym lub z którego jest prowadzona działalność co najmniej przez jedną osobę pracującą, 
przy czym: 

1) zakłady samodzielnie bilansujące zlokalizowane pod tym adresem są odrębnymi jednostkami lokalnymi; 
2) objęte odrębną rejestracją prawną organizacyjne części podmiotów są jednostkami lokalnymi; 
3) jednostki prowadzące działalność w zakresie transportu są jednostkami lokalnymi według miejsc, z których 

wydawane są polecenia lub organizowana jest praca; 
4) jednostki prowadzące działalność w zakresie budownictwa są jednostkami lokalnymi według miejsc, w których 

przyjmowane są zlecenia na wykonawstwo robót budowlanych i pomocniczych albo wykonywane są prace zarządu, 
albo prowadzona jest organizacja pracy budowlanej i pomocniczej; tereny budowy (miejsca realizacji poszczególnych 
terenów budowy) nie są jednostkami lokalnymi; 

5) sprzedaż obwoźna, obnośna oraz punkt sprzedaży detalicznej bez stałej lokalizacji, jak również prowadzenie 
usług wyłącznie u klienta jest jedną jednostką lokalną w miejscu zamieszkania osoby fizycznej, miejscu siedziby 
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie mającej osobowości prawnej. 



 

5 

Pozycja X1. Miejscowość (gmina), na terenie której znajduje się jednostka lokalna (oddział, filia, sklep, 
magazyn) według faktycznego miejsca pracy poszkodowanego, należy podać nazwę miejscowości (gminy) wraz  

z oznaczeniem kodowym. 

Pozycja X2. Rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), należy podać nazwę rodzaju 
wykonywanej działalności przez jednostkę lokalną, która jest faktycznym miejscem pracy poszkodowanego (np. 
oddziału, filii, sklepu, magazynu) wraz z oznaczeniem kodowym. 

Pozycja X3. Forma własności – klasyfikacja i oznaczenia kodowe 

Forma własności Kod 

SEKTOR PUBLICZNY  

Własność Skarbu Państwa 111 

Własność państwowych osób prawnych 112 

Własność jednostek samorządu terytorialnego lub samorządowych osób prawnych 113 

Własność mieszana w sektorze publicznym  

Własność mieszana w sektorze publicznym z przewagą własności Skarbu Państwa 121 

Własność mieszana w sektorze publicznym z przewagą własności państwowych osób prawnych 122 

Własność mieszana w sektorze publicznym z przewagą własności jednostek samorządu 
terytorialnego lub samorządowych osób prawnych 

123 

Własność mieszana w sektorze publicznym z brakiem przewagi któregokolwiek rodzaju własności 
publicznej 

127 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora publicznego  

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora publicznego, w tym  
z przewagą własności Skarbu Państwa 

131 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora publicznego, w tym  

z przewagą własności państwowych osób prawnych 
132 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora publicznego, w tym z przewagą 
własności jednostek samorządu terytorialnego lub samorządowych osób prawnych 

133 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora publicznego z brakiem 
przewagi któregokolwiek rodzaju własności publicznej 137 

SEKTOR PRYWATNY  

Własność krajowych osób fizycznych 214 

Własność prywatna krajowa pozostała 215 

Własność zagraniczna 216 

Własność mieszana w sektorze prywatnym  

Własność mieszana w sektorze prywatnym z przewagą własności krajowych osób fizycznych 224 

Własność mieszana w sektorze prywatnym z przewagą własności prywatnej krajowej pozostałej 225 

Własność mieszana w sektorze prywatnym z przewagą własności zagranicznej 226 

Własność mieszana w sektorze prywatnym z brakiem przewagi któregokolwiek rodzaju własności 
prywatnej 

227 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora prywatnego  

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora prywatnego, w tym  
z przewagą własności krajowych osób fizycznych 

234 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora prywatnego, w tym  
z przewagą własności prywatnej krajowej pozostałej 235 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora prywatnego, w tym  
z przewagą własności zagranicznej 236 

Własność mieszana między sektorami z przewagą własności sektora prywatnego z brakiem 
przewagi któregokolwiek rodzaju własności prywatnej 237 

BRAK PRZEWAGI SEKTOROWEJ  

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności Skarbu Państwa w kapitale ogółem 

331 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności państwowych osób prawnych w kapitale ogółem 

332 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności jednostek samorządu terytorialnego lub 
samorządowych osób prawnych  

333 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności krajowych osób fizycznych w kapitale ogółem 

334 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności pozostałych krajowych jednostek prywatnych  
w kapitale ogółem 

335 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z najwyższym udziałem własności osób zagranicznych w kapitale ogółem 

336 

Własność mieszana między sektorami z takim samym udziałem własności sektora publicznego  
i prywatnego z brakiem przewagi któregokolwiek rodzaju własności w kapitale ogółem 

338 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


