STAN PRAWNY NA 7 CZERWCA 2019

Zawieszenie nauczyciela (przyczyny i skutki)

Opracowat: Patryk Kuzior, doktor nauk prawnych, specjalista m.in. w zakresie prawa o$wiatowego;
zaktualizowata: Karolina Krél-Komarnicka, kierownik dziatu kadr i ptac w panstwowe;j instytucji

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze

zm.).

Zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw reguluje art. 85t KN, zaktadajacy
mozliwo$¢ odsunigcia nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w placéwce, a wigc od
pracy z dzie¢mi lub miodzieza w sytuacji, kiedy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
nauczyciel dopuscil si¢ powaznego uchybienia wzgledem podstawowych obowigzkéw
zawodowych. Oczywiscie nie kazde naruszenie obowigzkéw skutkowac bedzie odsunigciem
od pracy, gdyz zawieszenie nie jest karg, a wigc sankcjg represyjng, ale swoistym srodkiem
zabezpieczajacym. Chodzi o to, by nie dopusci¢ do powtérnego naruszenia obowigzkow przez
nauczyciela, a w szczegdlnosci, by ustrzec ucznidw przed negatywnymi nast¢pstwami

ewentualnych dalszych niewtasciwych zachowan osoby, na ktérej cigzy juz zarzut.
Zawieszenie obligatoryjne czy fakultatywne

Zgodnie z KN o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela decyduje dyrektor
placowki zatrudniajacy nauczyciela, a w przypadku, gdy chodzi o dyrektora— organ
prowadzacy. Przypisanie dyrektorowi (i odpowiednio organowi prowadzacemu w stosunku
do dyrektora) prawa do odsuwania swoich podwladnych od pracy nie oznacza jednak
swobody w podejmowaniu decyzji w tych sprawach, albowiem mozliwo$¢ skorzystania
z tego Srodka jest uzalezniona od spetnienia okreslonych w przepisach przestanek. Odwotujac
sie¢ do KN, trzeba stwierdzi¢, ze w niektorych przypadkach zawieszenie nauczyciela
w czynnosciach jest wlasciwie obowigzkiem dyrektora, w niektorych zas dyrektor decyduje,
czy wobec zaistnienia opisanych w przepisie okolicznosci jest to dziatanie niezbedne. Warto
w tym miejscu zaznaczy¢, ze w przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku poradniach
dyrektorzy poszczegdlnych placowek beda niezaleznie od siebie decydowaé o zawieszeniu

swojego podwladnego.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




