
Porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy

Porozumienie zawarte w dniu …………..……… pomiędzy …………………………… z siedzibą w

………………………..…  przy  ul.  …………………………………,  zwanym  dalej  Pracodawcą,

reprezentowanym przez:

……………………………………………

a

przedstawicielstwem pracowników, reprezentowanym przez:

…………………………………………

…………………………………………

o następującej treści:

§ 1

Na podstawie art. 1401 k.p. w zw. z art. 150 § 3 k.p. strony postanawiają o stosowaniu u pracodawcy

ruchomego czasu pracy na zasadach określonych w niniejszym porozumieniu.

§ 2

Ruchomy czas pracy, o którym mowa w § 1, może być stosowany do pracowników:

a) działu kadr,

b) działu księgowości.

§ 3

Pracownicy wymienieni w § 2 mogą rozpoczynać pracę w godzinach od 8.00 do 10.00 i kończyć ją

w godzinach od 16.00 do 18.00, po przepracowaniu 8 godzin, przy zachowaniu minimalnych okresów

odpoczynków dobowych i tygodniowych.

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu pracy.

§ 5

Niniejsze  porozumienie  nie  ma  wpływu  na  możliwość  ustalenia  konkretnemu  pracownikowi

indywidualnego rozkładu czasu pracy na jego wniosek.

§ 6

Niniejsze porozumienie wchodzi w życie z dniem …………………………….

………………………………

………………………………

(podpisy)



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


