Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej dla pracownikow

I. Srodowisko wewnetrzne

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Przestrzeganie wartosci etycznych

Czy wie Pani/Pan jakie zachowanie uwazane jest
za wzorcowe lub jakie zachowanie uwazane jest
za niewlasciwe/nieetyczne w okreslonych
sytuacjach?

Czy wie Pani/Pan jak nalezy sie zachowac

w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan swiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych
obowiazujacych w przedszkolu?

Czy wie Pani/Pan, jakie konsekwencje moze
spowodowac niewlasciwe zachowanie, a takze
jakie dzialania powinna/powinien Pani/Pan
podjac, jezeli stang sie Swiadomi niewlasciwego
zachowania?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach
kierowniczych przestrzegajq i promujq wlasng
postawa i decyzjami etyczne postepowanie?

Kompetencje zawodowe

Czy wie Pani/Pan, jakie ma obowigzki na swoim
stanowisku pracy?

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach
W stopniu wystarczajacym, aby realizowac
powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktérych Pani/Pan
uczestniczyla/uczestniczyt byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?

Czy dokonywana jest okresowa ocena Pani/Pana
pracy?

Czy znane sq Pani/Panu terminy dokonywania
okresowej oceny Pani/Pana pracy?

10.

Czy jest Pani/Pan informowany przez
bezposredniego przetozonego o wynikach
okresowej oceny Pani/Pana pracy?




11.

Czy posiada Pani/Pan dokument, w ktorym
zostaly ustalone wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia konieczne do
wykonywania zadan na Pani/Pana stanowisku
pracy (np. zakres obowigzkéw, opis stanowiska

pracy)?




Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




