DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 listopada 2024 r.

Poz. 1638

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
poz. 1960), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1102);

2)  rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1071).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  §2-5rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1102), ktore stanowig:

,»§ 2. Pracownik samorzadowy, ktory nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatce-
nia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik samorzadowy zatrudniony, w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na stanowisku
nieprzewidzianym w tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na innym stanowisku okreslonym
w rozporzadzeniu zmienianym w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika samorzadowego ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego
w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu
pracownikowi przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 1.”;

2)  § 21§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1071), ktore stanowia:

,»§ 2. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do niniej-
szego rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 21 pazdziernika 2024 r. (Dz. U. poz. 1638)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1135) zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2)

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urz¢dnicze oraz pomocnicze
i obstugi;

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach;

warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksy-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powo-
ania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

warunki i sposob wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

wysoko$¢ dodatku specjalnego dla 0séb, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;
warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyplacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy i jej wyptacania.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
urzedzie lub jednostce — rozumie si¢ przez to jednostki, o ktorych mowa w art. 2 ustawy;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz minimal-
ne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz mini-
malne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym

stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ moze by¢ przyznane dodatkowe

wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zwane
dalej ,,wynagrodzeniem prowizyjnym”.
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2. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od §ciggnigtej kwoty nalezno$ci pieni¢znych, objetych jednym tytutem wyko-
nawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi samorzadowemu, pod-
stawg wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzadowego jest kwota bedaca wynikiem podziatu na réwne czgsci
sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom samorzadowym sprawie egzekucyjne;j.

6. Szczegdtowe warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysoko$¢ okresla pracodawca w regula-
minie wynagradzania.

§ 6. Dodatek specjalny dla 0sob, o ktdérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik samo-
rzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasi-
ek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg.

4. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wej$cia w zycie przepisdéw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzie-
lonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpo-
czecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

4. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshu-
gujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze cza-
su pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samo-
rzagdowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracow-
nikowi samorzagdowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
ustania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik samorzadowy, ktoremu wyplacono nagrod¢ jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow, od ktdrych uzaleznia si¢ upraw-
nienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzado-
wego do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg — najwyzsza.
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10. Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejsScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres za-
trudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznic¢ migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie
to prawo w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

§ 9. 1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy jest wypta-
cana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 10. Stawke godzinowa:
1)  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesi¢czna,
2)  wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 11. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi samorzadowemu, ktory byl za-
trudniony w urz¢dzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzgdzie marszatkowskim w dniu
1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisOw obowigzujacych przed tym dniem, okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik samorzgdowy, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzgdzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okres-
lonych w § 8, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi samorzadowemu, ktory byt zatrudnio-
ny w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie po-
mocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegaja-
cych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

4. Pracownik samorzadowy, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997 r.
lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 12. 1. Pracownik samorzadowy, ktdry nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia,
umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

2. Na stanowiskach: starsza opickunka §rodowiskowa, starszy asystent osoby niepelnosprawne;j, opiekunka srodowisko-
wa 1 asystent osoby niepelnosprawnej uwzglednia si¢, w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych
wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych, za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawo-
dzie uzyskane przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

3. Na stanowiskach: starszy opiekun, opiekun i mtodszy opiekun uwzglednia si¢, w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych dotyczacych wyksztalcenia oraz umiejetnosci zawodowych, ukonczenie szkoty asystentek medycznych
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 r.D

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 12437, 22020 r. poz. 268 oraz z 2021 r. poz. 791 i 1723), ktore utracito moc z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834).
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I. TABELA

Stanowiska woéjtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostow i marszalkow

wojewodztw
Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota (kwota
w zlotych) w zlotych)
1 2 3 4
1 | Prezydent m.st. Warszawy 11300 4116,54
2 | Prezydent miasta (miasta
na prawach powiatu):
— powyzej 300 tys. mieszkancow, 10 770 4100
—do 300 tys. mieszkancow 10 770 3450
3 | Wojt, burmistrz w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
—powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow, 10 430 3450
—do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150
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4 | Starosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 10 770 3450
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 10 430 3450
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 10 250 3150
5 | Marszalek wojewddztwa
w wojewodztwie:
— powyzej 2 mln mieszkancow, 11300 4116,54
—do 2 mln mieszkancow 10 770 4100
II. TABELA
Stanowiska w dzielnicach m.st. Warszawy
Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota (kwota
w zlotych) w zlotych)
1 2 3 4
1 | Burmistrz dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
—do 100 tys. mieszkancow 10430 3300
2 | Zastgpca burmistrza dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 430 3450
—do 100 tys. mieszkancow 10 080 3150
3 | Pozostali cztonkowie zarzadu
dzielnicy:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 9730 3000
—do 100 tys. mieszkancow 9380 2800
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III. TABELA

Pozostale stanowiska

Maksymalny Maksymalny
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(kwota (kwota
w zlotych) w zlotych)
1 2 3 4
1 | Przewodniczacy zarzadu zwigzku 9730 3650
5 Zastepca przewodniczacego 8340 2900
zarzadu zwigzku
; Pozostali cztonkowie zarzadu 2650 5200
zwigzku
4 | Wicestarosta w powiecie:
—powyzej 120 tys. mieszkancow, 9730 3650
— powyzej 60 tys. do 120 tys. 9040 3650
mieszkancow,
— do 60 tys. mieszkancow 8340 2900
5 | Pozostali cztonkowie zarzadu
W powiecie:
— powyzej 120 tys. mieszkancow, 8340 2550
—powyzej 60 tys. do 120 tys. 7650 2550
mieszkancow,
—do 60 tys. mieszkancow 7000 2550
6 | Wicemarszalek w wojewodztwie:
— powyzej 2 min mieszkancow, 10 430 4500
— do 2 mln mieszkancow 9730 3650
7 | Pozostali cztonkowie zarzadu
wojewddztwa w wojewodztwie:
— powyzej 2 min mieszkancow, 9730 3650
— do 2 mln mieszkancow 9040 2900
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Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJINEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA

TABELA

Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania

Minimalne
Maksymalny | Maksymalny .
wymagania
poziom poziom
kwalifikacyjne"

wynagrodzenia dodatku
Lp. Stanowisko wyksztalcenie | staz
zasadniczego | funkcyjnego
oraz pracy
(kwota (kwota
umiejetnosci w
w zlotych) w zlotych)
zawodowe | latach)

1 2 3 4 5 6

Zastegpca prezydenta 10 430 4500 wyzsze?) 6

m.st. Warszawy

2 | Skarbnik m.st. Warszawy
(gtowny ksiegowy budzetu
m.st. Warszawy),

_ ) wedlug odrebnych
skarbnik (gtowny ksiegowy 10 430 4500

_ ) przepisow
budzetu) miasta (miasta

na prawach powiatu) powyzej

300 tys. mieszkancow

3 | Zastgpca prezydenta miasta

(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow, 9730 4500 wyzsze? 6
zastepca prezydenta miasta (miasta

na prawach powiatu)







Aby czytac dalej, potrzebujesz petnego dostepu.
Przegladaj wszystkie materiaty w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertow i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece,;...

Zamow na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj sie z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


http://www.tcpdf.org

