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STAN PRAWNY NA 16 MARCA 2023 

Dodatek wiejski 

Opracowała i zaktualizowała: Joanna Swadźba, prawnik, specjalista prawa oświatowego i prawa socjalnego, 
autorka wielu tematycznych artykułów, pracownik administracji rządowej 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze 

zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 

1289 ze zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. 

w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1949 ze zm.), 

 Wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego w Lublinie z dnia 11 grudnia 2002 r. 

(II SA/Lu 923/01). 

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 

5000 mieszkańców przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10 proc. wynagrodzenia 

zasadniczego, który zwyczajowo nazywany jest dodatkiem wiejskim. Komu i na jakich 

zasadach jest on przyznawany? 

Zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty nauczyciela nauczycielowi: 

 posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 

 zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5000 mieszkańców 

– przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego, który 
zwyczajowo nazywany jest dodatkiem wiejskim. 

Komu przysługuje dodatek? 

O posiadaniu uprawnienia do dodatku wiejskiego decydują: 

 posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania stanowiska, przez które 
należy rozumieć kwalifikacje do nauczania określonego przedmiotu lub prowadzenia 

określonego rodzaju zajęć w danej placówce, zgodnie z wymaganiami ustalonymi 

w Rozporządzeniu w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, 

 miejsce zatrudnienia nauczyciela, które, na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 1 KN, należy 
określić w akcie mianowania lub umowie o pracę, 



Aby czytać dalej, potrzebujesz pełnego dostępu.
Przeglądaj wszystkie materiały w ramach abonamentu lub prenumeraty.

Korzyści:

• nielimitowany dostęp do treści,
• aktualizacje materiałów w niezbędnikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
• e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,
• dodatkowe materiały i wzory dokumentów do pobrania,
• dostęp do porad cenionych ekspertów i praktyków,
• zniżki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie więcej…

Zamów na: www.oficynamm.pl
lub skontaktuj się z nami: 800 702 902, bok@oficynamm.pl


