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1)
2)
3)
4)

Dz.U. 2011 Nr 174 poz. 1039

USTAWA

z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej D

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okre$la zasady:

wykonywania zawodow pielggniarki i potozne;j;

uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
ksztalcenia zawodowego pielggniarki 1 potoznej;

ksztatcenia podyplomowego pielggniarki i potozne;.

2. Zasady odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek ipoloznych okresla

ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174,

poz. 1038, z pdzn. zm.?”).

Art. 2. Zawody pielggniarki 1potoznej sa samodzielnymi zawodami

medycznymi.

1)

2)

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej;
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje

Szwajcarska;

D

2)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pdzn. zm.).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 779, 1247 11650 oraz
72014 r. poz. 1004.
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3) obywatelach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to

rozumie¢ obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw

cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej,

a takze:

a)

b)

c)

d)

e)

cztonkow ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie ztego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej icztonkéw ich rodzin (Dz.U. z2014r. poz. 1525 oraz
22015 r. poz. 1274),

obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. poz. 1650, z pozn.
zm.3)),

cudzoziemcoOw posiadajagcych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznos$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub
d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

cudzoziemcow, ktéorym nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony
uzupelniajace;,

obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o przyj¢cie na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej wcelu podjgcia pracy w zawodzie
wymagajagcym wysokich kwalifikacji, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

obywateli panstw trzecich, ktorzy =zostali przyjeci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celach innych niz wykonywanie pracy
zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym i maja prawo
do wykonywania pracy oraz posiadaja dokument pobytowy wydany
zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca
2002 r. ustanawiajagcym jednolity wzor dokumentow pobytowych dla
obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z pdzn.

zm.), oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 463 i 1004 oraz z 2015 r.
poz. 1274, 1607 i 1767.
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4)

Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy zgodnie z prawem
Unii Europejskiej lub prawem krajowym,

g) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 151 ust. 1 lub
2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktérym

mowa w art. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej

(Dz. U. 22013 r. poz. 217, z p6zn. zm.4)).
Rozdziat 2
Zasady wykonywania zawodow

Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen

zdrowotnych, w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)

rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;

planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynno$ci
ratunkowych;

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
orzekaniu o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rowniez:

nauczanie zawodu pielggniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielggniarek i potoznych lub nauczanie innych
zawod6éw medycznych, ktérych programy ksztalcenia wymagaja wspédtudziatu
pielegniarki lub potoznej;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;

kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 24, 423,

619, 11381 1146.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na
ktorych  wykonuje  si¢  czynno$ci  zwigzane  z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotne;;
zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania §wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.”) lub
urzedach te podmioty obslugujacych, wramach ktérego wykonuje sie
czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania
obejmuje nadzor nad ochrong zdrowia;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony
Narodowej oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia
i opieka zdrowotna;

petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiegziennej i innych stanowiskach Stuzby Wigziennej, na ktorych wykonuje si¢
czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem inadzorem nad
udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla osob
pozbawionych wolnosci;

zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach
o pomocy spolecznej, z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielegniarki

okreslonych w ustawie;

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216,
poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800,
Nr 98, poz.817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz.989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278
i1 Nr 178, poz. 1374, z2010r. Nr 50, poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127,
poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 1 1725, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poz. 440,
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149,
poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 123, 1016,
1342 i 1548, z 2013 r. poz. 154, 879, 983, 1290, 1623, 1646 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 295,
496, 567, 619, 773, 1004, 1136, 1138, 1146, 11751 1188.

2016-06-14



©Kancelaria Sejmu s. 5/82

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dzieciecym,
o ktérych mowa w ustawie zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych
lub wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

12) powotanie do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy
pielegniarki, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, albo pelnienie funkcji w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie

z obowiazku §wiadczenia pracy.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu ciagzy
fizjologicznej, a takze prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbgdnych
w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

2)  kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania ciazy
wysokiego ryzyka;

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego  oraz  monitorowaniu  ptodu
z wykorzystaniem aparatury medycznej;

4) przyjmowaniu porodow naturalnych, w przypadku konieczno$ci takze
znacigciem krocza, a w przypadkach naglych takze porodu z potozenia
miednicowego;

5) podejmowaniu koniecznych dzialan w sytuacjach naglych, do czasu przybycia
lekarza, w tym recznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego
zbadania macicy;

6) sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu
okresu poporodowego;

7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby
wszelkich niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;

8) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

9) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych;
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11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawdéw nieprawidtowosci wymagajacych
skierowania do lekarza;

12) sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta;

13) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz
ochrony macierzynstwa i ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do
urodzenia dziecka, tacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

2. Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu potoznej lub pielggniarki, wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego potoznych 1 pielegniarek lub nauczanie innych
zawodow medycznych, ktorych programy ksztalcenia wymagaja wspoétudziatu
potoznej lub pielggniarki;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu
potoznej, w szczegolnosci opieki nad kobieta, noworodkiem lub rodzing;

3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;

4)  zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na
ktorych  wykonuje  si¢  czynno$ci  zwigzane  z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych lub urzedach te podmioty obstugujacych, w ramach
ktorego  wykonuje si¢  czynnosci  zwigzane  z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotne;;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania
obejmuje nadzoér nad ochrong zdrowia,

7) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach
o pomocy spotecznej, zuwzglednieniem uprawnien zawodowych potoznej
okreslonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i poloznych
lub wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

10) powolanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy
poloznej, jezeli zwyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji
w charakterze pracownika, albo pelnienie funkcji w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane zwolnienie

z obowiazku §wiadczenia pracy.

Art. 6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnieciu opinii Naczelnej

Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaj izakres $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, ktore moga by¢ udzielane samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego przez pielggniarke i potozna,

2) wykaz produktow leczniczych oraz $rodkéw pomocniczych, do stosowania
ktorych s3a uprawnione pielegniarki 1potozne samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego,

3) rodzaje materiatow, ktore moga by¢ pobierane przez pielggniarke i potozna do
celow diagnostycznych samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

4) rodzaj izakres medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych przez
pielegniarke,

5) wykaz badan diagnostycznych do samodzielnego przeprowadzania przez
pielggniarke i potozng

—biorgc pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiejetnosci

i obowigzkow.

Art. 7. Zawod pielegniarki 1potoznej moze wykonywacé osoba posiadajaca
prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wtasciwa okregowa

rade pielegniarek i potoznych oraz osoba, o ktérej mowa w art. 24 i art. 25.

Art. 8. 1. Osobie posiadajagcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo
postugiwania si¢ tytutem zawodowym ,,pielegniarka” albo ,,pielegniarz”, ,,potozna”
albo ,,potozny”.

2. Tytutami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg postugiwac si¢ osoby posiadajace
prawo wykonywania zawodu, atakze osoby, o ktéorych mowa w art. 24,

7 zastrzezeniem art. 9.
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3. Tytuly, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie prawne;.

4. Pielegniarce 1 potoznej posiadajacej ukonczone szkolenie specjalizacyjne
przystuguje prawo poslugiwania si¢ tytulem zawodowym specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub potoznictwa albo dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie

zdrowia.

Art. 9. Obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo
uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tytulu zawodowego
»pielegniarka” albo ,,pielegniarz” lub ,,potozna” albo ,,potozny”, jezeli posiada
kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej

okreslone w ustawie.

Art. 10. 1. Pielegniarki i1potozne majg prawo uzywania uroczystego stroju
zawodowego. Uroczysty strdj zawodowy pielegniarki i potoznej podlega ochronie
prawne;j.

2. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzor
uroczystego stroju zawodowego pielegniarki i potoznej oraz zasady jego uzywania,

majac na uwadze tradycje¢ i historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 11. 1. Pielegniarka ipotozna wykonuja zawdd, znalezyta starannoscia,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbaloscig
0 jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz
posrednictwo systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci.

2. Pielggniarka 1ipotozna podczas iw zwigzku z wykonywaniem czynno$ci
polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt1-5 iart.5 wust.1 pkt1-9, Kkorzystaja zochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.?).

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999r.

Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216,
72001 r. Nr 98, poz. 1071, z2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889
1 Nr 243, poz. 2426, z2005r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz.757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163,
poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592
1 Nr 226, poz. 1648, z2007 r. Nr 89, poz.589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 iNr 192,
poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080
i1 Nr 214, poz. 1344, 22009 r. Nr 62, poz.504, Nr 63, poz.533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168,
poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z2010r. Nr 7, poz. 46,
Nr 40, poz.227 1229, Nr98, poz.625 i626, Nr 125, poz.842, Nr 127, poz. 857, Nr 152,
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Art. 12. 1. Pielegniarka 1ipotozna sa obowigzane, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy
zwloka wjej udzieleniu moglaby spowodowaé stan naglego zagrozenia
zdrowotnego.

2. Pielggniarka i potozna moga odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz
wykonania innego $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego zich sumieniem lub
z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac niezwtocznie przyczyn¢ odmowy na
pismie przetozonemu lub osobie zlecajacej, chyba ze zachodza okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, oktérym mowa wust.2, pielegniarka 1ipotozna maja
obowigzek niezwlocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego badz opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania realnych
mozliwo$ci uzyskania tego $wiadczenia u innej pielegniarki, potoznej lub
w podmiocie leczniczym.

4. W przypadku odstapienia od realizacji §wiadczen zdrowotnych z przyczyn,
o ktérych mowa wust. 2, pielegniarka ipotozna maja obowigzek uzasadnié

i odnotowac¢ ten fakt w dokumentacji medyczne;j.

Art. 13. Pielegniarka i potozna maja prawo wgladu do dokumentacji medyczne;j
pacjenta oraz do uzyskania od lekarza petnej informacji o stanie zdrowia pacjenta,
rozpoznaniu,  proponowanych  metodach  diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych, zapobiegawczych 1idajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach
podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do udzielanych przez siebie

$wiadczen zdrowotnych.

Art. 14. 1. Pielggniarka i polozna majg prawo do uzyskania pelnej informacji
o celowosci, planowanym przebiegu 1idajacych si¢ przewidzie¢ skutkach
eksperymentu medycznego, w ktorym majg uczestniczyc.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka ipotozna moga
odmowi¢ uczestniczenia w eksperymencie, podajac przelozonemu przyczyne

odmowy na pi$mie.

poz. 1018 11021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z2011r. Nr 17,
poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz.245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549,
Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280,
Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, 22012 r. poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247
oraz z 2014 r. poz. 538.
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Art. 15. 1. Pielegniarka ipotozna wykonujg =zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy
zlecen wykonywanych w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka i potozna majg prawo
domaga¢ si¢ od lekarza, ktory wydal zlecenie, by uzasadnil potrzebg jego
wykonania.

4. Pielegniarka i polozna maja prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju
i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta

niezdolnego do samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Art.15a.” 1. W ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych pielegniarka 1
potozna posiadajace dyplom ukonczenia studidéw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo oraz pielegniarka 1 potozna posiadajace tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majg prawo samodzielnie:

1) ordynowa¢ leki zawierajace okreslone substancje czynne, z wylagczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace

i substancje psychotropowe, oraz srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia

zywieniowego, w tym wystawiac na nie recepty,

2) ordynowa¢ okreslone wyroby medyczne, w tym wystawia¢ na nie zlecenia albo
recepty
— jezeli ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakresie.

2. W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i
rehabilitacji pielegniarka i polozna posiadajagce dyplom ukonczenia studiéw co
najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo oraz
pielegniarka i potozna posiadajace tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa maja
prawo wystawia¢ recepty na leki, z wytaczeniem lekéw zawierajacych substancje

bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace i substancje psychotropowe, oraz $rodki

7 Zgodnie zart. 4 ustawy zdnia 22lipca 2014r. ozmianie ustawy o zawodach pielegniarki

i potoznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1136), recepty na leki zawierajace okreslone
substancje czynne oraz na Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, recepty
i zlecenia na okreslone wyroby medyczne oraz skierowania na okreslone badania diagnostyczne
moga by¢ wystawiane przez uprawnione pielggniarki ipotozne nie wczesniej niz od dnia
1 stycznia 2016 1.
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spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego niezbgdne do kontynuacji
leczenia, jezeli ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakresie.

[3. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, obejmujq rowniez wystawianie
recept osobom, o ktorych mowa w art. 43—46 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, na
zasadach okreslonych wtej ustawie oraz w ustawie zdnia 12 maja 2011 r.
o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696, 7 pozn. m.Y), zwanej dalej
., ustawq o refundacji”.|

<3. Uprawnienia, o ktéorych mowa wust.1 i2, obejmuja rowniez
wystawianie recept osobom, o ktorych mowa w art. 43-46 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych, na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz w ustawie
zdnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, Srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroboéw medycznych (Dz.U. z2015r.
poz. 345, 1830 11991 oraz z 2016 r. poz. 652), zwanej dalej ,ustawa
o refundacji”’, z wyjatkiem uprawnienia do wystawiania recept przez polozng
swiadczeniobiorcom, o ktérych mowa w art. 43a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. osSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.>

3a. Pielegniarka i potozna, o ktérych mowa w ust. 1 12, wystawiajg recepty na
leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne na zasadach okreslonych w art. 95b, art. 96a i art. 96b ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z2008 r. Nr45, poz. 271,
z pozn. zm.”).

4. W przypadku wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, wyroby medyczne okreslone w wykazach, o ktérych

mowa w art. 37 ustawy o refundacji, pielegniarka ipotozna sa obowigzane do

®  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2012r. poz. 95 i742, z2013r.

poz. 7661 1290 oraz z 2014 r. poz. 11361 1138.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 92, poz. 753, Nr 95,
poz. 788 i Nr 98, poz. 817, 22010 r. Nr 78, poz. 513 i Nr 107, poz. 679, z 2011 r. Nr 63, poz. 322,
Nr 82, poz. 451, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657 i Nr 122, poz. 696, z 2012 r.
poz. 1342 1 1544, 22013 r. poz. 1245, z 2014 r. poz. 822 i1 1491 oraz z 2015 r. poz. 28, 277, 788,
875, 1771, 1830, 1918, 19261 1991.

9)
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odnotowania na recepcie, w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
ust. 8, odptatnosci, jezeli lek, $rodek spozywczy specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyrob medyczny wystepuje w tych wykazach w co najmniej dwdéch
odptatnos$ciach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o refundacji.

5. Pielegniarka i1 potozna wystawiajac recepte sa obowigzane do szczegdtowego
uzasadnienia w dokumentacji medycznej przyczyn dokonania adnotacji, o ktdrej
mowa w art. 44 ust. 2 zdanie drugie ustawy o refundacji.

6. Pielggniarka  ipolozna posiadajace tytut  specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dyplom ukonczenia studiow co najmniej pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo majg prawo wystawia¢ skierowania na
wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, wtym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych
i leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

7. Obowigzek ukonczenia kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w ust. 11 2,
nie dotyczy pielegniarek ipotoznych, ktére w ramach ksztatcenia w szkotach
pielggniarskich i w szkotach poloznych lub w ramach szkolenia specjalizacyjnego
nabyty wiedz¢ objeta takim kursem.

8. Minister wiasciwy do spraw zdrowia po zasiggni¢ciu opinii Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia, Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych,
Naczelnej Rady Lekarskiej iNaczelnej Rady Aptekarskiej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wykaz:
a) substancji czynnych zawartych w lekach, o ktérych mowa w ust. 1,
b) S$rodkéow spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego,
o ktérych mowa w ust. 1,
c¢) wyrobéw medycznych, o ktérych mowa w ust. 1,
2) wykaz badan diagnostycznych, o ktérych mowa w ust. 6,
3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
—biorgc pod uwage niezbedne kwalifikacje oraz wymagany zakres umiej¢tnosci

i obowigzkow pielegniarki i potozne;.
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Art. 15b. 1. Pielegniarka 1 polozna wykonuja czynnosci zawodowe, o ktérych
mowa w art. 15a ust. 1, po uprzednim osobistym badaniu fizykalnym pacjenta.

2. Pielggniarka 1ipotozna, o ktérych mowa w art. 15a ust. I, mogg, bez
dokonania osobistego badania pacjenta, wystawic¢ recepte niezbedna do kontynuacji
leczenia oraz recepte albo zlecenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne jako
kontynuacj¢ zaopatrzenia w wyroby medyczne, jezeli jest to uzasadnione stanem
zdrowia pacjenta odzwierciedlonym w dokumentacji medycznej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, recepty lub zlecenia mogag by¢
przekazane:

1) osobie upowaznionej przez pacjenta do odbioru recepty lub zlecenia albo
przedstawicielowi ustawowemu pacjenta;

2) osobie trzeciej, jezeli pacjent o§wiadczy podmiotowi udzielajagcemu §wiadczen
zdrowotnych, ze recepty lub zlecenia moga by¢ odebrane przez osoby trzecie
bez szczegdtowego okreslania tych osob.

4. Upowaznienie lub o$wiadczenie, o ktérych mowa w ust. 3, odnotowuje si¢
w dokumentacji medycznej pacjenta albo dotacza do tej dokumentacji.

5. Informacj¢ o wystawieniu recepty lub zlecenia, o ktérych mowa w ust. 2,
zamieszcza si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta. Informacj¢ o osobie, ktorej
przekazano taka recepte lub zlecenie, odnotowuje si¢ w dokumentacji medyczne;j

pacjenta albo dotacza do tej dokumentacji.

Art. 16. Pielegniarka i polozna sg obowigzane:

1) informowa¢ pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta iRzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
22012 r. poz. 1591742 oraz z 2013 r. poz. 1245);

2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie
wskazanej przez pacjenta informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie
koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjnej lub opieki podczas cigzy
oraz prowadzenia porodu i potogu;

3) zglosi¢ Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktéw Biobdjczych lub podmiotowi odpowiedzialnemu za
wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu dzialanie niepozgdane produktu
leczniczego zgodnie zustawg zdnia 6 wrzesnia 2001r. - Prawo

farmaceutyczne.
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Art. 17. 1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane do zachowania w tajemnicy
informacji zwigzanych z pacjentem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
zawodu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy:

1) tak stanowig odrgbne przepisy;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych oséb;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie
tajemnicy;

4)  zachodzi potrzeba przekazania niezb¢dnych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych osobom uczestniczacym w udzielaniu
tych $wiadczen.

3. Pielegniarka i polozna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1-3, s3 zwigzane tajemnicg rOwniez po $mierci pacjenta.

Art. 18. Pielegniarka i1 polozna maja obowigzek prowadzenia iudostepniania
dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 19. 1. Pielegniarka i potozna mogg wykonywa¢ zawod:
1) wramach umowy o prace;
2)  w ramach stosunku stuzbowego;
3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4)  w ramach wolontariatu;
5) wramach praktyk zawodowych wymienionych wart. 5 ust.2 pkt 2 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

2. Pielggniarka ipotozna wykonujace zawdd w formach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1-3, sg obowigzane, w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku
stuzbowego lub zawarcia umowy, poinformowaé¢ otym fakcie okregowag rade
pielegniarek i potoznych wilasciwa ze wzglgdu na miejsce wykonywania zawodu,
wskazujac:

1) numer dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu

albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu;
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2) datg zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku umow na czas okreslony — date
zakonczenia umowy;,
3) miejsce wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka ipolozna wykonujagce zawdéd w formach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1-3, sa obowigzane poinformowac¢ okregowa rade pielggniarek
i poloznych, wtasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, o rozwigzaniu
albo wygasnieciu umowy, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania albo wygasniecia
umowy.

4. Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na
form¢ wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna.

5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielegniarke Ilub
polozng wykonujaca zawod w podmiocie leczniczym w ramach umowy o prace nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku

pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 20. Pielegniarka lub potozna wykonujgca indywidualng praktyke Ilub
indywidualng specjalistyczng praktyke moze zatrudnia¢é osoby niebgdace
pielegniarkami lub poloznymi do wykonywania czynno$ci pomocniczych

(wspotpracy).

Art. 21. Jezeli pielegniarka lub potozna zamierza wykonywac¢ indywidualng
praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke lub grupowa praktyke, na obszarze
innej okregowej izby pielggniarek ipotoznych niz tej, ktorej jest dotychczas
cztonkiem, jest obowigzana dokona¢ wyboru, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy

z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Art. 22. 1. Okrggowa izba pielegniarek 1ipotoznych jest uprawniona do
wizytacji wcelu oceny wykonywania zawodu przez pielegniark¢ lub potozng
w ramach praktyki zawodowe] wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci lecznicze;.

2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielggniarki lub potozne upowaznione
przez okregowa rade pielegniarek i potoznych.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wykonujac czynnos$ci wizytacyjne za
okazaniem upowaznienia, majg prawo:

1)  Zadania informacji i dokumentacji;
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2)  wstepu do pomieszczen podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza;

3) udziatlu w czynnosciach zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;
4)  wgladu do dokumentacji medycznej;

5)  zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.

4.Po wykonaniu czynnosci wizytacyjnych sporzadza si¢ wystgpienie
powizytacyjne, ktére zawiera:

1) imi¢ i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania, albo nazwe¢ albo firme oraz
adres siedziby;

2) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) datg rozpoczecia i zakonczenia czynnosci wizytacyjnych;

4) imiona i nazwiska oséb wykonujacych czynnosci wizytacyjne;

5) opis stanu faktycznego;

6) opis ewentualnych nieprawidtowosci;

7)  wnioski 0s6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne;

8) date 1 miejsce sporzadzenia wystgpienia powizytacyjnego.

5. Jezeli w wystapieniu powizytacyjnym stwierdzono postgpowanie sprzeczne
z zasadami etyki zawodowej lub zawinione naruszenie przepisow dotyczacych
wykonywania zawodu pielegniarki 1potoznej, okregowa rada pielggniarek
i poloznych powiadamia okregowego rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie wizytacji, ze pielggniarka lub potozna
wykonujaca zawdd w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej razaco narusza warunki wykonywania dziatalnosci objetej wpisem,
okregowa rada pielggniarek i potoznych wykresla t¢ praktyke z rejestru podmiotéw

wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Art. 23. 1. Pielegniarka i1 potozna moga wykonywa¢ w podmiocie leczniczym
dodatkowa opieke pielgegnacyjng, o ktérej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta 1Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osoba bliska, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta, lub opiekunem prawnym.
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2. Pielgegniarka lub potozna, o ktérych mowa w ust. 1, informuja podmiot
leczniczy, w ktorym beda wykonywac opieke pielegnacyjng na podstawie umowy

okreslonej w ust. 1, najpdzniej w dniu podjecia opieki.

Art.24.1. Pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej moze czasowo i okazjonalnie wykonywa¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawdd pielegniarki lub potoznej bez
koniecznosci stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio pielegniarki
lub potoznej, jezeli przed rozpoczgciem po raz pierwszy czasowego i okazjonalnego
wykonywania zawodu zlozy w okrggowej izbie pielegniarek i potoznych, wiasciwej
ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu:

1) pisemne o$swiadczenie o zamiarze czasowego i okazjonalnego wykonywania

zawodu pielegniarki lub potoznej, ze wskazaniem miejsca i, o ile to mozliwe,



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




