STAN PRAWNY NA 4 GRUDNIA 2020

Urlop wychowawczy w przedszkolu niepublicznym
— zasady korzystania I wymiar

Opracowat i zaktualizowat: Marcin Majchrzak, prawnik, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w War-
szawie, §wiadczy pomoc prawng w ramach wlasnej kancelarii, autor licznych opracowan i artykutéw z zakresu
tematyki kadrowo--ptacowej, prawa zwigzkowego oraz prawa o$wiatowego

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
e Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-

tecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 870 ze zm.).

Urlop wychowawczy stanowi jeden z podstawowych sposobdw wspierania przez ustawodaw-
c¢ polityki prorodzinnej panstwa na ptaszczyznie prawa pracy. W zwigzku tym od pewnego
czasu zmianom podlega nie tylko jego wymiar, ale takze zasady korzystania z tego urlopu,
a wszystko to w celu stworzenia korzystniejszych warunkow do opiekowania si¢ dzie¢mi nie
tylko ich matkom, ale takze ojcom. W niniejszym artykule omawiamy ogoélne zasady korzy-
stania z urlopu wychowawczego przez pracownikoéw przedszkoli niepublicznych, jego wy-

miar, a takze mozliwos$¢ jego wykorzystywania w cze$ciach.

Prawo do urlopu wychowawczego i zasady korzystania

Zgodnie z art. 186 § 1 Kodeksu pracy prawo do urlopu wychowawczego przystuguje pracowni-
kowi zatrudnionemu co najmniej sze$¢ miesigcy. Bez znaczenia jest to, czy zatrudnienie jest
ciagle, czy tez jest to kilka oddzielnych okreséw z dtuzszymi lub krotszymi przerwami migdzy
nimi. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wymaganego przez przepisy wlicza si¢
wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia. Bez znaczenia jest takze podstawa nawigzania
stosunku pracy przez pracownika w trakcie obecnego badz poprzedniego okresu zatrudnienia
(moze to by¢ zarowno zwykta umowa o prace lub np. mianowanie). Nie ma roéwniez znaczenia
rodzaj umowy o prace, na podstawie ktorej byt lub jest zatrudniony pracownik (umowa o0 prace
na czas nieokreslony, na czas okreslony, na okres probny itd.). ROwniez wymiar czasu pracy, na
jaki byl lub jest zatrudniony pracownik, nie ma wplywu na naliczanie sze$ciomiesigcznego
okresu zatrudnienia uprawniajacego do skorzystania z urlopu wychowawczego. Do tego okresu
wlicza si¢ takze okres urlopu macierzynskiego, jak rowniez okresy, w ktorych pracownica nie
swiadczyta pracy z powodu choroby, a takze okres pobierania zasitku dla bezrobotnych (po-
twierdza to orzecznictwo sadowe: Wyrok WSA w Gdansku z dnia 21 marca 2007 r., Il SA/Gd



618/06, Wyrok SA w Bialymstoku z dnia 18 czerwca 1998 r., 11l AUa 296/98). Okresy zatrud-

nienia na podstawie umow cywilnoprawnych nie sg natomiast wliczane.

Przyklad
Nauczycielka zatrudniona obecnie w przedszkolu niepublicznym na 1/2 etatu pracowata
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Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




