Opis stanowiska — gléwny ksiegowy

(pieczec przedszkola (miejscowosc i data)

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

dla Pani/Pana™ ........co.oiiiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudnionej/zatrudnionego* na stanowisku gléwnego ksiegowego

Podlegtos¢ stuzbowa: Pani/Pana* bezposrednim przelozonym jest dyrektor przedszkola

Zakres obowiazkow:
Do Pani/Pana obowigzkéw nalezy:
I. Prowadzenie rachunkowosci:

1. Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w tym:

a) dokumentu opisujacego przyjete przez jednostke zasady rachunkowosci pod nazwa
,Polityka rachunkowoSci .........ccccooevviiiiiiiiiiiiin.n, ”, obejmujacego wykaz
ksigg rachunkowych stosowanych w przedszkolu oraz opis sposobu ich prowadzenia
(w tym: zakladowy plan kont, ustalajacy wykaz kont ksiegi glownej, przyjete zasady
klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich
powigzania z kontami ksiegi gtownej, bedacy czescia systemu ksiegowego),

b) instrukcji stanowiacych, takich jak: instrukcja kasowa, magazynowa, obiegu i kontroli
dokumentow ksiegowych, ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania,

przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, gospodarowania Srodkami trwatymi.

2. Biezace i prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodéw
ksiegowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym.
Wykonanie czynnoS$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych obejmuje:



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




