Opis stanowiska dyrektora szkoly — przyklad
Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 1. poz. 191 ze zm.),
e Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 1. poz. 168).

Opis stanowiska pracy to narzedzie majace na celu okreSlenie i uporzadkowanie zakresu
wykonywanych na danym stanowisku zadan, odpowiedzialno$ci, uprawnienn oraz wymagan wobec
0s6b, ktdre to stanowisko zajmuja. Prawidlowo skonstruowany opis stanowiska pracy powinien dawac
jasny obraz wszystkich wymagan, jakie dana osoba musi speli¢, by w sposéb wilasciwy wykonywaé
Swojq prace.

Opis stanowiska pracy jest wiec dokumentem organizacyjnym zawierajgcym informacje na temat
stanowiska pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan wykonywanych na danym stanowisku,
zakresu odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji.

Opis kazdego nowo utworzonego stanowiska pracy sporzadza sie niezwlocznie po jego utworzeniu,
a w sytuacji zaistnienia zmian w zakresie stanowiska pracy — dokonuje sie niezwlocznej aktualizacji
opisu tego stanowiska pracy.

Za sporzadzanie opisow wyzszych stanowisk w shizbie cywilnej w urzedzie odpowiada
reprezentujacy pracodawce. Opisy stanowisk pracy zatwierdza reprezentujacy pracodawce po
zasiegnieciu opinii 0s6b merytorycznie nadzorujacych dane stanowisko pracy oraz kierujacych
komorka organizacyjng. Reprezentujacy pracodawce odpowiada za zapoznanie pracownika
zajmujacego dane stanowisko pracy z zatwierdzonym opisem stanowiska pracy. W odniesieniu do
wszystkich stanowisk szkolnych pracodawca jest dyrektor szkoty, a w odniesieniu do dyrektora szkoty
— organ prowadzacy dang placowke.



Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

* aktualizacje materiatéw w niezbednikach, nawet do 2 razy w tygodniu,
* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

* dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykow,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...




